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A Mérai Ovoda beszamoléja a 2020/2021-es nevelési évrél

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A Mérai Ovoda beszamol6ja a 2020 /2021-es nevelési év eredményeirdl, eseményeirdl szakmai
¢és miikddési tevékenységérol szol.

Munkénkat a vonatkoz6 torvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink
hatirozzak meg.

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK (tervezés, megvalésitas, ellenérzés, értékelés, korrekcio)

A teriilet értékelése soran elsésorban tehdat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értekelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdagat, fejleszid jellegét kell vizsgdini.

TERVEZES
(Pedagdgiai Program, Szmsz, Tovabbképzési, Beiskolazasi terv, Munkaterv)

Szakmai munkank a Pedagodgiai Programunk, valamint a nevelési évre elkészitett munkaterv
alapjan tortént. A munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagégusaink
terveivel. Pedagogiai Programunkkal koherensen, készitem mindig az éves munkatervet.
Figyelembe vettem a hatdlyos jogszabalyokat, rendeleteket, az 6vodavezet6i palydzatom, az
el6z6 nevelési év eredményeit, valamint az aktualis utmutatokat.

A Pedagdgiai Programunkban kijel5lt célok megvalésitisa érdekében a nevelbtestiilettel kézsen
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési és szakmai fejlesztési munkankat.

A neveldtestiilet véleményének figyelembe vételével olyan segédeszkdzok, segédanyagok
keriiltek megvasarlasra amelyek segitik a mindennapi tervezé pedagdgiai munkat.

A fenntart6val valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.
Onértékelési csoportban minden pedagégus aktivan részt vett.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtortént.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalésitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek, és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejleszitéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belsé partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok,
megvalésitdsat szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy az ovodapedagogusok nevelési-oktatdsi gyakorlata
szabdlyozott és tervezett legyen.
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— Az intézményben miikodG ellendrzési rend alapjén a tervek megvaldsitdsdnak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.
— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtiriténik, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.
Erdsségek:
- Az intézmény stratégia dokumentumainak tervezése a nevelStestiilet bevonasaval torténik.
- Tervezésiink alapjaul a jelenleg intézménylink mindségelvii miik6dését biztositd
dokumentumok szolgélnak.
- Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiltek.
- A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagégusok tervezé munkéjaban, annak iitemezésében.
- A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tervezetekben, a csoportnapldkban, a gyermeki
produktumokban.

MEGVALOSITAS

A 2020-2021-es munkatervben megfogalmazottak részben valosultak, meg a jarvany miatt.
/Kiemelt feladatunk volt a jaték elsbdlegessége, az egészséges életmdd, mozgas, beszéd
fejlesztése/

Stratégiai terveink megvalésitisa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagodgiai Program, a vezetoi palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.
Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb. gyakorlati
megvaldsitasaban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk kiemelt
feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvekre, vagy hianyossagainkra épiilnek.

Ovodai nevelésiink célja a gyerekek sokoldaly, harmonikus fejlédésének biztositésa az egyéni
képességek figyelembevételével, szeretetteljes biztonsdgérzetet ad6 kornyzetben. Tevékeny
Ovodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsilyt kapott a kreativ gondolkoddsi irany
megerdsitése, az alkoté erd kibontakozasa, tanuldsi képességek, kompetenciak fejlesztése.
Torekedtiink a cselekvéses tanuldsi médszer megerdsitésére, teret adva a tapasztalat Gtjan
szerzett gondolkodasnak.

PEDAGOGIAI MUNKA A MINDENNAPOKBAN

A 2020/2021 —es nevelési évet a 5 f6 pedagogussal, kezdtiik, ebbol 2 f6 pedagbégus a felmentési
idejét toltdtte, kozds megedllapodas alapjan a keddi napokon segitette az egyik pedagdgus a
pedagdgiai munkat, mert a vezetd szakértoi tevékenységet is folytat. Decemberre 3 £6 pedagdgus
maradt. A Maci csoportban 2 {6 pedagdgus, a Katica csoportban 10 /aki a vezet6 is/. A jarvany
miatt is rendkiviili volt ez a nevelési év, a sziilk éltek a torvény adta lehet6ségiikkel és tobben
féltették és otthon tartottdk a gyermekeiket, a rendezvényeinket sem tudtuk (igy megtartani mint
ahogy terveztiik.

Az 6voda nyitvatartasatol a zarasig méar nem mindig tudtuk megoldani, hogy 6&vodapedagogus
foglalkozzon a gyermekekkel. A jogszerli mikddés mindig biztositott volt, éltiink az életbe
lépett 326/2013.(VIIL.30) Korm. rendelet 33/B § (5) .......

Mindezek ellenére tudatosan, tervszeriien tortént a gyermekek nevelése, fejlesztése.
A pedagogusok minden alkalmat kihasznaltak a gyermekek személyiségfejlesztésére, a
k6z6sségi szokasok, szabalyok betartaséara, konfliktusok megel6zésére, kezelésére.
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A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni.

A gyermekek szamdra a nyugodt, jatekidé megteremtése, egyre nagyobb odafigyelést, energiat
kovetelt. A sziilok csak az ajtoig kisérték gyermekeiket, az ajtéban valamelyik felndtt varta a
gyermeket majd megmérte a testhomérsékletét és bekisérte az 6ltozébe segitette a gyermek
vetk&zését, kézfertbtlenitését majd bekisérte a csoportszobaba.

Az ingerlékeny, agresszidra hajlamos, gyermekek szama egyre t6bb, akik nem konnyitik meg
mindennapokat.

Az 6vodés gyermekek fo tevékenysége ebben a korszakban a jaték, ehhez a pedagégusok
lehet&séget biztositottak a csoportszobdban és ha lehetett akkor a szabadban is. Sziikséges volt
iranyitani a gyermekek jatékait, részt venni benne, 6tleteket adni, eszkdzdket biztositani.

Megvalosult a nevelési évben:

1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES :

az egészséges biztonsagos kornyezet kialakitasa
61tozkddés szokasanak kialakitdsa

étkezési, onallosagi szokasanak kialakitasa
tisztalkodasi szokasok kialakitasa

gyerekek gondozésa, 6nalldsagra nevelése
alvas pihenés szokéasainak kialakitasa

kornyezet rendjének, gondozottsaginak kialakitésa
mindennapos mozgas

levegbzés biztositasa

sétak szervezése

jaték, mozgas szabadlevegdn

szervezett mozgason valo kotelezé részvétel

Az ovi-foci / az intézményi/ Bozsik focin valé részvétel az idén a jarvany helyzet miatt térolve
lett, elmaradt.

Ovodank tagas udvarral rendelkezik, amely lehetéséget biztositott a szabadban valé jatékhoz,
mozgashoz. Sziil6i megbeszélések, értekezletek alkalméval hangsulyoztuk a szabadban vald
tartozkodas fontossagat, ugy lesznek ellenalloak ha miné] tobbet vannak kinn az udvaron.
Fejleszthetd teriilet:

- A kozségiink adta lehetdségek jobb kihasznalésa.

- Az egészséges taplalkozas és mozgas igény a sziilokben is megerésitésre kertiljon (ne chipset

vasaroljon gyermekének), a mozgas fontossdga otthon is érvényesiiljon séta, kerékparozas, ehhez
koz6s programokat szerveziink, Stleteket, tanacsokat nytjtunk.
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2. ERZELMI NEVELES, SZOCIALIZACIO

Beszoktataskor az anyatol val6 elvalas segitése
Csaladias nyugodt légkor kialakitasa

Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitése
Ovéndk személyes példamutatisa
Batortalanabb gyerekek segitése

Beteg gyermekek iranti érdekl6dés

Szeretet kapcsolatok erbsitése

Durvasag, agresszivitas elutasitisa
Sziiletésnapok, névnapok megtartasa
Ko6zosségi programok, {innepek szervezése
Szocidlisan érzékeny gyermekek segitése
K6z6s élmények, 6romok megbeszélése
Konfliktuskezel6 képesség fejlesztése

Erkolesi alapértékek megismertetése

Az tinnepekre valo lelki felkésziilés
Udvariassagi szokasok kialakitdsa(k§szdnés, kérés, megkdszonés, megszolitas)
A gyerekek dnbizalmanak, énképének erdsitése

3. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

Pozitiv viszony alakuljon munkéhoz
Onkiszolgalas

Virdgok gondozasa, locsoldsa

Naposi munka

Falevelek gereblyézése

Jaték elrakas

Tevékenységhez sziikséges eszkdzok kiosztasa
Terem rendezés

Mosdo rendjére ligyelés

Fogkrém, szappan osztas (defferencidlva)
Agyazas

Megbizatasok teljesitése

A mindennapokban 6vondink a naposi munkavégzéssel, viragok ontdzésével, csoportszoba
rendbetételével, jatékok elpakoldsaval, portorléssel, stb. probilnak lehetGséget adni és kedvet
ébreszteni a gyermekekben. Az udvaron a fii gere Ugyeltiink arra, hogy az elvégzett munkét
megfeleld elismerés, dicséret kvesse, igy motivalo volt arra, hogy a gyermek maskor is szivesen
végezzék a ra bizott feladatokat.

Fontosnak tartottuk, hogy alakuljon ki felelosségtudatuk a munkavégzés sordn. a gyermekek
szivesen, 6nként, ne kényszerbol végezzék a munkajellegli tevékenységket.
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4. TANULAS

Ovodankban a tanulas folyamatos, részben utinzésos, spontan tevékenység amely a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatta. Nem sziikGlt le az ismeretszerzésre, hanem a
nevelés folyamatanak egésze alkalmas volt arra hogy, spontan vagy iranitott médon tanulhatott
a gyermek. Célunk volt hogy tobb érzékszervet igénybevev$ tapasztalds, és a sok oldala
cselekedtetés. Fontos volt a természetes és szimuldlt kdrnyezet, szervezett kedeményezés,
korszerli modszerek, eszkozok, eljarasok alkalmazasa (szimulacids jaték, szerepjaték, projekt
modszer multikultira, kooperativitds), figyelembe vettiik az egyéni sajatossdgokat,
differenciéltunk.

5. ANYANYELVI NEVELES

A kommunikéci6é kiemelt feladatunk volt, hiszen 6vodis gyermekeink tobbségénél gondot
okozott ,,a beszélgetés”, a gyermekek ugy érkeznek dvodédba, hogy tobbségiik nem vagy alig
beszél, illetve beszédhibas. (Sajnos kistérségiinkben szakember hidny van.) A lassabban fejl6dd
gyerekek differencialt segitését. tAimogattuk. Ezért a csoportokban olyan 1égkort alakitottunk ki,
amelyben a gyermekek naponta hallgattak mesét, verseltek, mondokaztak, énekeltek,
beszélgetések alkalmaval szivesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak
masokat.

A szituacios jatékok dramajatékok, babjatékok, a gyermekek altal elmondott mesék, mondokak,
valamint a dalok, dalosjatékok a verbélis képességeket fejlesztették, a nyelvi kompetencidjukat
erdsitették.

6. AKORNYEZETTUDATOSSAG, FENNTARTHATOSSAG

Mindennapi munkank része, térekedtiink a szép, tiszta kérnyezet iranti igény kialakitasara.

Megismerkedtek a névény és allatvédelemmel.

Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

Megnézték a kozségben 1év6 allatokat, megfigyelték az dllatok gondozasit.

Fiivet, leveleket gereblyéztek, szemetet szedtek.

Télen madéretetdt helyeztek ki, hoztak otthonrél élelmet nekik és figyelték a madarakat.
Viragokat iiltettek.

Tavasszal agakat hajtattak, csirdztattak.

Ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak tevékenységeik soran.

Megismerték a vizzel valé takarékossdg szokasait.

7. JATEK, UDVARI JATEK TEVEKENYSEGEK

A csoportok jatékai konnyen tornek, folyamatos potlasra szorulnak. Sok fejleszt6é eszkdziink a
kistérségi palyazatoknak és az Esélyteremtd és A fogadj 6rokbe egy oOvodat palydzatnak
koszonhetd.

A szabad jatékban vagy iranyitott jatékban a pedagégusok lehet6séget biztositottak arra, hogy a
gyerekek tapasztalatokat szerezzenek, megvaldsitsak otleteiket. Sajnos, nekiink pedagégusoknak
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kell megtanitani a gyermekekt, hogy hogyan kell jatszani mi mire vald, kézben folyamatos
tandccsal, otlettel egy egy-1j eszkbzzel segitettiik a jaték tovabbfejlodését.

A gyermekeink szivesen jatszottak €pitd jatékokkal, asztali kirakokkal, memoriajatékokkal. A
pedagdgusaink kreativitasat, illetve IKT kompetencidjat tiikkr6zi a sok sajat készitésii puzzle,
kiilonboz6 képsség fejlesztojatékok.

Kedvelt volt babaszobai jaték, a szerepjatékukhoz a konyhai kellékek.

Az udvari jatékok, eszkozok mdaszokak, csuszddk, gumik lehetdséget adtak a mozgasos
tevékenységek gyakorlasara. A homokozas, aszfalt krétaval rajzolas, kishadzakban jatszas kedvelt
tevékenységiik volt.

8. MUVESZETI TEVEKENYSEGEK

A barkacsolashoz, a kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. /Esélyteremt6
palyazat, kistérségi palyazat, fogadj 6robe egy 6vodat/ A gyerekek megismerkedtek kiilénbsz6
anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés, ragasztds, gyurmazas,

fiizés, tépés.
A mesélés, verselés, zene, tanc, babozas, népi jatékok, dramajaték koziil minden nap valamelyik
megjelent.

Az tinnepeink, rendezvényeink szervezésénél is torekedtiink a megfeleld stilus, esztétikum
kialakitasara. ( vers, zene kivalasztas)

Ovodank udvarét, bels terét csoportszobait mindig az évszaknak megfeleléen dekoraltuk ezeket
a gyerekek észrevették, illetve 6k maguk is segédkeztek benne, ebben éltek.

9. VERSELES, MESELES

A mese, a vers a mi 6voddnkban napi tevékenysé€ge a gyermeknek, igyanigy mint a jaték.

A délel6tt folyaman mesét mondtunk a gyermekeknek, vagy baboztunk. A mesével egyik célunk
és feladatunk vot, hogy, a gyermek élményben részesiiljon szemléletmddjanak, vilagképének
alakitasa, erkolcsi fejlodésének segitése. érzelmeinek atélése finomitasa volt. A délutani pihend
el6tt is mesét, altaté dalokat, didolokat hallgathatnak gyermekeink. Népszerii volt a gyermekek
kérében a jatékos mozdulatokkal kisért versikék, versek, mondokak, halldsa, mondogatasa. ezek
is segitették a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtését, anyanyelvi fejlesztését.

10. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

A dalok, az énekes jatékok, a tnc kozel 4llnak a gyermekekhez.

Nagy jelentsége volt a beszoktatds idején, amikor a siré, haza vagyo gyerekekhez egy-egy
ismert, vagy érdeklodésiiket felkelté dallal probalunk kézelebb keriilni. A nagyobbakkal pedig
mar hosszu ideig lehet korjatékozni, tdncolni, dalolgatni, ritmusokat visszatapsolni, dallamokat
visszaénekelni, kiilonb6z6 hangokat felismertetni. Az év folyaman megismerhettek a gyerekek
kiilonbdz6 hangszereket, melyeket ki is probalhattak, ,.jatszhattak™ veliik.

11. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZI MUNKA

A tevékenységek alkalmaval a gyermekek kéziigyességét fejleszttettitk, lehetdséget
biztositottunk a szines ceruzdval valé rajzolgatasra, zsirkrétazasra, aszfaltkrétazasra
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megismerhették a festés technikajat, varrast, gyurmazast, papirhajtogatast, és az 6véné altal
biztositott egyéb technikékat is. Célunk volt a, az alkotas megszerettetése a tevékenykedés 6rom,
€lmény legyen, az elkésziilt alkotasokat megbecsiiljék. Az Onértékelés, tarsértékelés is ezaltal
megvalosult.

12. MOZGAS

Kiemelt feladatunk volt a mozgés megszerettetése. A mindennapos mozgas minden csoportnal
jelen volt valtozatos mddon (zene, mozgasos jaték, gimnasztika formajaban). A heti tervnek
megfeleléen volt nagymozgasos tevékenység, jo id6ben az udvaron, rossz idében a
tornaszobaban. Kedvenc tevékenység volt a trambulinon ugralds. Megvalosult a futas, kiszas,
madszas, guritidsok, litemre 1épés, ugrasok, fliggeszkedések, gimnasztika, labdadobdasok, test
hossztengelye koriili gurulas, gurulé atfordulasok stb. technikéjat prébaljuk elsajatittatni a
gyermekekkel jatékosan. A szabadban t6lt6tt jatszotéri jatékokon valé mozgis, pl.: hintak,
csuszda, rugos jatékok, labdajatékok, a tervezett mozgasokon kiviil ugyanilyen fontos volt.

A tehetséggondozas keretében foci edzések keriiltek bevezetésre. -

13. A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A témakérok elsdsorban az évszakokhoz, linnepkérokhdz koétddtek, a sziikebb és tigabb
kornyezet megismeréséhez. Ezen beliil ismerkedtek az ailatokkal, novényekkel, azok jellemzé
tulajdonsagaival. A feldolgozds soran matematikai ismereteik is boviiltek szdmoléssal,
Osszehasonlitassal, reldciok felismerésével. Mindezt természetes és szimulalt kérnyezetben
igyekesztiink érdekessé tenni.

14. MAGYAR NYELVU ROMA NEMZETISEGI NEVELES

Az 6vodai nevelés kiterjedt a roma nemzetiségi hagyomanyok, szokdsok tovabborokitésére és a

kisebbségi identitas megalapozasara és fejlesztésére. a cigany kultdra és egyéb kultarak kozotti
kiilonbozoéségekre €s hasonlosdgokra. Pedagdgiai Programunknak megfeleléen a magyar nyelvii
roma nemzetiségi nevelés megvalodsitdsa az Ovodai élet tevékenységeiben megjelent, a
tartalmakhoz felhasznaltuk a kisebbségi irodalmi, zenei, szellemi és targyi kultira értékeit,
amely csoportszobank falait diszitette illetve disziti. A tevékenységi formak kozott szerepeltek
a cigany jatékok, versek, mesék és dalok. A mozgashoz kot6dé tevékenységek kozott szerepelt
a cigany tanckultiira megismertetése is.. Ezen tevékenységeket tartalmazzak az o6vodai
csoportnaplok is.

15. TEHETSEGIGERETEK ~FELFEDEZESE A CSOPORTBAN, ES A
TEHETSEGMUHELYEKBEN

A csoportokban a pedagogusok differencialtan lehetéséget biztositottak a kiemelked képességii
gyerekek szamara a lehetdséget a magasabb szintli megtapasztalasra.

Kiilon tehetségmiihelyben foglalkoztattuk a gyerekeket. Az ovi- foci, miivészeti tevékenységek.
/rajz palyazatokon val6 részvétel/

Ezek a foglalkozasok a pedagdgusok kotelezd éran tali foglakozasai voltak, melyek kérhetok a
vezetd részérél. Eredményesnek tartottuk a tehetséggondozé programokat, mert a kiscsoportos
forma a tobbet teljesitd gyerekek képességeit fejlesztette.
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16. INTEGRACIOS, KEPESSEGFEJLESZTO PROGRAM MUKODTETESE

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodésének segitése, tmogatésa eddig is és a
jovoben is feladatunk. (felzarkoztatas, tehetségigéretek felfedezése) Minden csoportban
rendszeresen tortént a raszorulé gyermekek részkeépésseinek fejlesztése mikrocsoportos
forméban. a megvaldsitasrdl a dokumentacio vezetése folyamatos és rendszeres volt.

17. IKT ESZKOZOK ALKALMAZASA

A neveldtestiileti iroddban van szamitogép, €s laptopok, amit a csoportokban hasznélhattak a
pedagogusok. Rovid torténeteket is megnéztek (allatokrol, novényekrdl). Rendelkeziink
projektorral is. Ertekezletek sordn alkalmaztam ezt az eszkozt, egy-egy téma ismertetésekor
szemléltetésképpen. Van digitdlis fényképezOgépiink, mellyel megorokitjiik az o6vodai
eseményeket. Sok fotd, é€s felvétel késziilt a csoportokban, a programokrél és az intézményi
szintli iinnepélyekrdl is. Laptopon, vagy pendrajvon Orizzitk, melyeket a sziil6k is
megtekinthettek. A fotok, felvételek nézegetése lehetdséget ad, az élmények felelevenitésére,
beszélgetésre.

Az idei nevelési €vben is a facebookon egy zart csoportban, folyamatosan kapcsolatot tartottunk
a sziilokkel, folyamatosan tdjékoztattuk oket a torvényi valtozasokrdl az iigyeletrdl.
Messengeren beszélgetéseket folytattunk, valaszoltunk aktudlis kéréseikre. Modszertani
ajanlasokat tettiink a gyermekek nevelésére, képességeik fejlesztésére..

18. SAJATOS NEVELESI IGENYUGYERMEKEK ELLATASA

Az alapité okiratunk szerint kotelezettséglink megszervezni bizonyos esetekben az SNI-s
gyermekek ellatasat. Ebben a nevelési évben nem volt SNI-s gyermekiink.

ELLENORZES

Az 6vodavezetd és az Ovodavezetd helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti Miik6dési
Szabalyzat tartalmazza. Az intézményvezetd €s a intézményvezetd-helyettes végezte a
mindennapi vezet6i feladatokat, kézvetleniil szervezte €s irdnyitotta a pedagoégusok, dajkdk
munkajat az éves munkatervben megfogalmazott iranyelvek alapjan. Egyeztetett a vezet6vel
minden olyan iligyben amely tllépte hatdskorét. Segédkezett majd az intézmény szervezési
feladataiba, ill. az egész intézményt érintd feladatokba.
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A BELSO ELLENORZES MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE. SZAKMAI
FELADATOK MEGVALOSULASA

v.megbizott
pedagdgus

Az  ellen6rzés tipusa, | Kit ellenérzott Ki ellenérizte | Az Megvalo-
tartalma, értékelése ellentrzés suldsa
datuma
Elektronikus 6vodapedagdégusok | 6vodavezetd | oktober
Csoportnaploéhoz a belépés
biztositott-e
Szakmai munka v
Uj moédszerek, eljarasok
alkalmazasa.
Felvételi mulasztasi naplé folyamatos
Spontan megfigyelés: | 6vodapedagdgusok | 6vodavezetd | szeptember,
beszoktatas, oktober ,
csoportszokasok alakulésa,
rendszeres mozgas
folyamatos
Gyermekvédelmi 6vodapedagdgusok | gyermekvé- | havonta v
tevékenység delmi felelds
Kornyezeti nevelés, | 6vodapedagdgusok | évodavezeté | szirdproba v
kérnyezetvédelmi helyettes szerl
szokésok
megismertetése
A gyermek 6vodapedagdgusok | 6vodavezetd | december, v
fejlédését nyomon kovetd aprilis
dokumentécio.
Munkaidé, 6vodapedagogusok | 6vodavezetd | folyamatos v
munkafegyelem, és
adminisztracio, ovodavezeto-
munkaidd helyettes
nyilvéntartas
vezetés
tisztasagi ellendrzés dajkdk, technikai | 6vodavezetd | szardproba v
dolgozdk V. szer(
6vodavezets-
helyettes
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Tanfeliigveleti ellenérzés ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben.

ERTEKELES

Ovodénkban a gyermekek adottsigainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
rendszer mtikddik (megfigyelés, Difer).
Minden gyermekrd] fejlesztési terv késziilt, a mérés eredményeir6l a sziilok folyamatosan

"’

tajékoztatva vannak, a térvényi el6irasnak megfelel6en, ami sziili aldirdssal is dokumentilva
van.
A sziilk a fejlesztéshez Gtletet tandcsot kaptak az dvodapedagdgusoktol.

A vezet6i feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetd : Heti kételezd ora szdma 10

Felel az intézmény szakszerli torvényes miikodéséért, gazdalkodasért. iranyitja a pedagdgiai
munkat. Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai
programjat, képviseli az intézményt, dont az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan
igyben melyet jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

Ovodavezeté helyettes: Heti ktelezé 6ra szdma 24

Vezetdi feladatait az 6vodavezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Telephely intézményben
végzi a vezetdi feladatokat elbzetes egyeztetés alapjan. A pedagdgiai program és az éves
munkaterv alapjan, koézvetlenill szervezi és iranyitja, az 6vodapedagégusok dajkak, egyéb
foglalkoztatottak munkajat.

A vezetdi dontés elokészités értékelése

- Intézményi dokumentacidk el6készitése
- Egyes linnepek megtartasanak maodja

- Tehetségmiihelyek beindit4sa

- Iskolaérettség megallapitasa

A vezet6i dontések a nevelGtestiilettel tortént egyeztetés utan sziilettek, figyelembe véve a
véleményeket, javaslatokat, igényeket.

A Munkatervben tervezett, megvalosult vezet6i feladatok:

- A 2020-ban induld csoportok megszervezése.

- Intézményi statisztika elkészitése.

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa.

- A nevelési év inditasahoz sziiksége eszkdzok beszerzése.

- Az udvari jatszotér felujitasi munkalatainak felmérése.

- Unnepek lebonyolitdsa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

- Kiilénb6z6 programok szervezése koordindlasa, anyagi targyi eszkdzok biztositasa.
- A pedagdgus életpdlya modell megismertetése a pedagdgusokkal
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- A dokumenticiés munka korszertsitése, fejlesztése, informdaciok atadésa a kollégaknak.
- Csoportok kételezdé dokumentumainak ellenérzése, értékelése.
- Csoportlatogatasok, foglalkozaselemzés.
- Koltségvetési tervek elkészitése.
- Nyari felgjitasok, el6készitése.
- Alkalmazotti csapatépit6 program megszervezése
- Ertekezletek megtartésa: - sziiléi értekezletek
- alkalmazotti értekezletek
- - nevelbtestiileti értekezletek megszervezése
- Bels6 képzések szervezése (foglalkozaselemzés, aktualitisok)

A belsé onértékelési rendszer értékelése

Az 6vodapedagdgusok csoportonként az évvégén szdban beszamoltak a nevelési évrél.
Hangsulyt kapott az egészséges életmoddra nevelés, az érzelmi, értelmi nevelés, fejlesztés és
differencidlds a killonleges banasmodot igényld gyerekek nevelése, miivészeti, kozosségi
nevelés, kdrnyezettudatossag alkalmazasa, és a pedagdgus kompetencidk fejlettsége.

A megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve készitjiik el a kvetkez6 évi munkatervet.
Minden gyermekrdl fejlesztési terv késziilt, a mérés eredményeirél a sziilGk folyamatosan
tdjékoztatva voltak a torvényi elGirdsnak megfelelden.

Gyermeki fejlodés nyomon kiovetése

Ovodénkban a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
rendszer mikodik (megfigyel€s, difer). A mérések eredményeit a Fabula Humén Szolgaltaté Bt
2013. altal kodolgozott. A 3-7 éves gyerekek fejlodését nyomon kodvetd dokumenticiéban
rogzitjiik. Ez a kiadvany a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC torvény és az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII.17.) korményrendelet figyelembe
vételével késziilt. A gyermekek fejlédésének a tevékenységi szerinti felosztasa segitette az
- 6vodapedagdgusok munkajat a differencialasban, egyéni banasmod megvaldsitasaban, kideriilt
hogy a gyermeknek milyen tevékenységben van lemaradasa, milyen eszkdz, médszer szitkséges
a tovabbfejlesztéséhez. Reggeli illetve délutdni id6ben, vagy fogaddé orik alkalmaval el6re
egyeztetett id6ben volt lehet6sége a pedagdgusnak a négyszemkozti beszélgetésre a sziildvel.
Minden gyermekrdl fejlesziési terv késziilt, a mérés eredményeirdl a sziilGk folyamatosan
tdjékoztatva vannak, a torvényi elGirdsnak megfelelGen dokumentdlva.

IL. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalositisa:

Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi 6vodankat.

Mindenkori nevelési céljaink:
. a gyermekek életkori és egyéni sajatossiagainak éseltéré fejlodési iitemének
figyelembe vétele
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Az 6vodapedagogus a tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott, pozitiv, konkrét értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat, gyermekek kompetencidinak fejlesztését
. A pedagégiai programunk alapvetd feladatinak tekinti a gyermekek
erdsségeinek/tehetségeinek €s esetleges képesség, készség, részképesség elmaradasat.

MEGVALOSULTGYERMEKVEDELEMI, ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata:

Mivel nem nagy koézségben €liink, igy minden gyermek szocialis helyzetérdl informacidval
rendelkeztiink. Minden pedagégus és ovodai dolgozé kotelessége az Gvoddsgyermekek
védelme.

- integracids, képességfejleszt6é programot mikkddtetiink

- elditéletektd] mentes befogadd kdrnyezetet biztositottunk

- j0 kapcsolatot tartottunk a gyermekvédelmi személyekkel

- a pedagogusok a pedagdgiai programnak megfeleléen alkalmaznak korszerii nevelési- oktatasi
moédszereket, eljardsokat, technikdkat (projektpedagoégia, multikultira, kooperativ
tanuldsszervezés)

Kozosségfejlesztés:

Stratégiai és operativ terveinkben szereplé feladatokat megvalésitottuk. Ovodankban kiemelt
helye van a csaladdal térténé egyiittmiik6désnek.

Kiegészitd, segitd, de nagyon sok esetben hatranykompenzalé szerepet vallal a csaladi nevelés
erOsitésében. Igyekesztiink a gyermekek sziileit bevonni az évodai életiinkbe, partneri
kapcsolatot tartottunk/tartunk fenn velilk: csalddlatogatasok, kozosségi rendezvények.
Gyermekeik fejlédési dokumentacidja, fejlesztési tervét sziikség szerint, legalabb nevelési
évenként 2-3 alkalommal egyeztettiik veliik.

Kiemelt feladatunk tovébbra is a csaladok bevonasa az egészséges életmddra nevelésében.
Unnepeink, hagyoményaink kézosségformalé szerepe, kedvelt a sziilok és gyermekek korében.
Pl. ,, Tél csengdi”, Kicsikhez hajolni projektek.

Kovetkeztetések megfogalmazdsa:

Fejleszthetd a sziil6i értekezletek vonzobba tétele, mert kevesen vesznek részt. A jovében célunk
érdekessé tenni, kozOs tevékenységekkel, jatékkal, ruha csere-bere, egészséges ételek
elkészitésével, kinadl4saval.

Gyermekvédelmi munka

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6vénd végzi. Eves terve
alapjan felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbol megkiilsnboztetett
odafigyelést, torodést, segitséget igényelnek, a HH és HHH gyermekeket az 6vodai kisegitd
dokumentalja.

Kapcsolatot tart a faluban miik6d6 ,,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képviseldjével,
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rendszeres konzultdcié soran tdjékoztatjdk egymast az érintettekkel kapcsolatos
tapasztalataikrol. Sziikség szerint részt vesz csaladlatogatasokon. Kapcsolatot tart a védéndvel,
a szakszolgalat szakembereivel.

A csaladok, sziilok odafigyelnek gyermekeikre, id0szakonként akinél sziikséges Gvéondvel,
gyermekvédelmi feleldssel, 6vodavezetdvel, valé beszélgetés utdn az éppen ad6do problémakat
kezelni tudtuk.

III. EREDMENYEK

-Sikeres pélyazatok: Esélyteremté Ovoda (ami ebben a nevelési évben véget ért)
Orokbe fogadok egy ovit
Boldog Ovoda

- A pedagogiai programban megfogalmazott feladatok, a fejlesztés varhaté eredményei, az
iskolaba lépés feltételei tartalmazzak a neveld- fejleszté munkadnk eredményességét.

- A kiils6 és belsd mérési eredményt felhasznalva készitem el vezet6ként a kvetkezd nevelési
évre a kiemelt feladatokat a fejleszthetd teriileteket, illetve intézményiink er6sségeit.
- Ovodénkban kialakult rend alapjan kapcsolatot tartunk kiils6 partnerekkel.
- Hazi ,,versenyek”, 6voda szintii:
- Sportversenyek
- Rajzversenyek
- Egyéb versenyek

- A telepiilésen tili ,,versenyeken”™ a jarvany miatt nem volt lehetdségiink.

- Részt vettiink a sportegyesiileti, Bozsik fociban

IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Ovodankban munkakozosség nem miikodik
Ovodankban az egy miiszakban dolgozé pedagégusok kozott, illetve az egy csoportban dolgozé
pedagogusok kozott szorosabb szakmai egyiittmtkodés alakult ki, riielyek az alabbi terjedt ki:

- modszertani fejlesztés
- bels6 tudasmegosztas

Az intézményi célok figyelembe vételével, a csoportok k6zotti egyiittmiikddésre is sor Keriilt.

Ovodankban a belsd tuddsmegosztds, bels6 tovabbképzés, e-mail, fénymasolas, sokszorositds, jo
gyakorlat, valamint megbeszélés formdjaban torténik.

A belsé tudasmegosztas miikddtetésére létrehoztunk egy dokumentumot, amit folyamatosan
bovitiink, s minden pedagdgus rendelkezésére all a neveldszobédban. /A nevelétestiiletiink célja
volt az egymastol tanulds bovitése, céltudatosabb tervezés./
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Feladataink voltak:

- modszertanilag hasznos elméleti, szakirodalmak gytijtése (folyamatos bévitése)

- gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ijabb ismeretekkel valod
bdvitése annak érdekében, hogy gyermekeink fejlédését hatékonyabban szolgilja.

- valtozatos tevékenységgel értékek kbzvetitése a gyerekek felé.

Informaiacioatadas

Az intézménylinkben az informaciéaramlas t6bbféle moédon térténik: szobeli, digitdlis:email és
korlevelek és papir alapon. Az intézményben dolgozok szdmdra biztositott a munkajukhoz
szikkséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés (szamitogép, laptop, konyvek,
kiadvanyok, Gtmutatok).

A munka értekezletek, neveldtestiileti megbeszélések elGre tervezetten, illetve rendkiviili
esetekben torténtek. A dolgozok munka értékelésével kapcsolatos informaciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutott a munkatarsakhoz.

Az intézményben rendszeres az informdcioaramlas és a kommunikacio.

Az informéaciokat, az utasitidsokat (mit, mikor, miért) mindig fentr6l lefelé kdzvetitjiik, viszont
az eredmények Osszegytjtése, jelentése lentrél felfelé torténik. Gyakorlati megvalositasa
alapfeltétele a j6 kommunikécios kapcsolat.

Tovabbképzés

A 2020/ 2021—es nevelési évben megvaldsult képzések

Szakmodszertani képzés /1{6/

Tiiz és balaset, munkavédelmi oktatas - minden dolgozd
HACCCP oktatas 3 fo+ kozfoglalkoztatottak

vezetdi értekezletek, tovabbképzés

V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A Pedagégiai Programmal sszhangban a legfontosabb partnereink:

- csalad

- az iskola

- gyermekjoléti és csaladsegité szolgalattal

- egészségligyi intézményekkel (védéno, orvos)
- fenntarto

- Nemzetiségi Onkorményzat

- térténelmi egyhazak

- egységes pedagogiai szakmai és szakszolgalat
- Encsi T6bbcélu Kistérségi Tarsulas

- Encs jaras ovodai

- Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag

- kozosségi szolgalat kapesan kiilonboz6é kozépfoku iskolak
- kézmiivel6dési intézmény
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- konyha,civil szervezetek, alapitvanyok, adakozé magan személyek

Csaliaddal:
. napi szintii révid beszélgetések, aktualitasok
. falijsag
. fogadoorak

. sziil6i értekezletek

. nyilt napok (abeiratkozas id6szaka)

. csaladlatogatasok

. koz0s tinnepségek, rendezvények

. sziilok meghivasa ,.foglalkozasokra, tevékenységekre”

Altalanos Iskolaval

Az altalanos iskola alsé6 tagozataval az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében komplex,
tébboldalu kapcsolatot épitlink és dpolunk.(nyilt napok, sziiléi értekezlet, kdzos rendezvények,
programok, tanévnyité {innepség).

A kapcsolat fenntartas célja a gyerekek zavartalan iskolakezdésének eldsegitése, az dvodaban
kialakitott j6 szokasok tovabbvitele. A gyerekek megismerése a tanitd néni részérdl, és a tanito
néni megismerése a gyerekek részérél. Pozitiv érzelmi viszony kialakitisa a leend6 pedagogus
¢s a gyerekek kzott.

Fenntaroéval
. éves beszamolo készitése
. megbeszélések, informacié atadas, tdjékoztatas aktualis eseményekrol
. polgarmester, jegyzd, elnok meghivasa kiemelkedd rendezvényeinkre

Csaladsegité, Védono, Kozosségi hiz

Csaladsegit6 Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitk6dik.

A Védénéi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatat.
Rendezvényeinkre meghivast kapott t6bb alkalommal. Kapcsolatunk j6l miikédott./miik6dik.
Torténelmi egyhazak

A sziil6k igényeinek megfelelGen.
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Kozépfok iskolakkal:

Tobb a megyében miik6d6é kozépfokd iskolaval egyiittmiikddési megallapodast kotéttiink a
koz6sségi szolgalat megszervezésérol. s ennek értelmében sok didk intézményiinkben tudta le a
2011. évi CXC torvényben folaltaknak megfelelden az 50 6ras kotelezettségét.

Szomszédos telepiilések 6vodaival:

Pedagégusok:

- Online értekezletek, képzések, beszélgetések
- Kistérségi tarsulas altali rendezvények, szakmai napok
- Ovodavezetdi értekezletek

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Szervezeti feltételek

A humaner6forras megfelel6sége a pedagogiai céloknak elvarés.

Alkalmazotti kozosség:

A 2011. évi CXC. tv. 1. melléklete gyermeklétszamhoz ko&totten meghatarozza az
intézményvezeté illetve intézményvezetd- helyettes 1étszamat illetve a kotelezd oraszamokat.
Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben az indulé pedagdgus 1étszdmunk 5 6. A nevelo-
oktatd munkat kozvetleniil segitdé dajkédk szama 2 f6 volt. Az 6vodai kisegitd: 1 f6 (aki
pedagégusasszisztensi feladatokat és étkezéssel kapcsolatos dokumentaciés feladatokat,
takaritasi feladatokat is ellét)

A konyhai munkak elvégzéséhez az 6nkormanyzat biztositja az embereket kozmunka program
keretében - amit eziiton is kdszoniink.

A gyermek létszam alakulasa

A 2020. évi oktoberi statisztikaban szereplé gyerekek szama: 51 6 volt.

Ev kozben folyamatosan csatlakoztak azok a gyerekek, akik 2,5 életéviikket id6kdzben
betoltotték. Elvandorlas is volt: el is koltoztek a kdzségbol, illetve encsi ovodaba irattak
gyermekeiket.

A nevelési év végére a gyermeklétszamunk igy 49 16 lett.
Beiskolazas

Az 6vodapedagogusok a napi megfigyelések mellett a Difer (Diagnosztikus Fejlddésvizsgalo
Rendszer) alkalmaztdk, amely annak a 7 képességteriiletnek a fejlettségét vizsgalta melyek az
iskolai tanulashoz nélkiilozhetetlenek.
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A 2020 8szén elvégzett vizsgalat alapjan a gyermekekrol fejlesztési terv késziilt, a gyermekek
egyéni fejlesztésben részesiiltek. A sziiloket tajékoztattuk a vizsgélati eredményekrol, és a
fejlesztésekrol, gyakorlati Gtleteket adtunk az otthoni munkahoz.

A Difer mérés eredményeként mindkét csoportban fejleszthetl teriiletiink az irdsmozgas
koordinécié és a szdmolasi készség és a tapasztalati Osszefliggés megértése. A kévetkezd
nevelési évben is erre fektetiink nagyobb hangsulyt. Kiemelt célunk, hogy minden gyermeket
dnmagahoz képest fejlessziink, javuljanak egyéni eredményeik, az iskolaba lépéshez sziikséges
képességeik, készségeik fejlédjenek.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségének
jellemzdit az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo kormanyrendelet
hatarozza meg.

Az idei nevelési évben heti egy alkalommal biztositott volt a raszorul6 6todik életévet betdltstt
gyermekeknek a fejlesztd foglalkozason vald részvétel, amig a ,.jarvany engedte”.

A 10 6 elballagott, 6sszel megkezdik iskolai tanulményaikat. A sziildk kezdeményezték 5
gyermeknél az vizsgalatot a gyermekek beiskolazasaval kapcsolatosan, melyhez tdmogatést
nyUjtottunk. A vizsgalat eredményeként 5 f6 gyermek Gjabb nevelési évben marad még az
o6vodaban .

Ovodai beiratkozas
Aprilisban megtortént az 6vodai beiratkozis.

A létszam azdta folyamatosan valtozik, k6ltozkddés, gyermek elhelyezés, betSltstt 2,5 év stb.
miatt. Varhatoéan indulé gyermeklétszamunk:

Maci csoport:

Katica csoport:

A lakossag tulnyomd t6bbsége a helyi 6vodaba kivanja elhelyezni gyermekét. Az dvodaskort
gyermekek elenyész6 hanyadat iratjdk sziilei Encs varos bolcsédéjébe és dvodajaba és a most
épiilt vj, reformétus dvodéba, a sziil6 munkahelye vagy mas okok miatt.

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK
Csoportszobaink

» A csoportok butorzata megfelel6.

+ A jatékok nagy részét évrol-évre pétolni sziikséges, sziilok, falubeliek, 6vodai
dolgozoktol kaptunk jatékokat. Orskbe fogadok egy ovit palyazatnak koszonhetéen sok
jéatékot kaptunk.

«  Ovoénéink kreativitasat tiikrozi a csoportszobak sajat készitésti dekoriciéval valé

diszitése, otthonossa tétele.
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Olt6z6 helységeink, gyermekmosdéink
A térvényi eldirasnak megfeleld, a csoportok Sltézészekrényei, mosdoi.
Uvarunk jatsz6 udvarunk

Az udvari jatékok egy része megjavitasra, felujitasra var. A kozség kézmunkasai ,,az asztalosok™
még a nydar jiniusban atnézték a javitandé jatékokat,a korhadt deszkakat, és megmérték, hogy
majd kicseréljék, de sajnos idaig erre nem keriilt még sor.

A Magyar falu program palyazatan nyert két 0j jaték telepitése megtériént, igy valamelyest
béviilt udvari jatékunk.

Ovodavezetéi iroda — Nevelotestiileti szoba

Két irodanak nevezett helyiséggel rendelkeziink, mindketté rendkiviil kis méreti. A
nevelészobaban minden pedagdgus szamara biztositott a hozzaférés a nevel6-oktaté munkajukat
segitd eszk6z6khoz az eldirasoknak megfelelden. / szamitogép, laptop, internet elérés, projektor,
fénymasold gép, nyomtatok, fényképez6gép, laminald gép, szakkonyvek, folydiratok
szemléltetd eszkozok, egyéb eszkozok.

Egyebek:

- A kezdeményezésekhez hasznalt szemléltetd eszkozeink tobbségét az 6vondk készitik.

- A tisztalkodashoz sziikséges t6r5lkozot, szappant az 6voda biztositja, a sziilok felajanlassal
papir zsebkend6t, fogkrémet, WCpapirt, szalvétat hoznak — amiért szintén koszonet.

- Az étkezéshez hasznalt tanyérokat, bogréket, kancsdkat szintén folyamatosan potolni
szilkséges.

A 2020-2021-es nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfeleléen biztositottuk az
intézmény miik6dését.

Megval6sult:

e Mosdok, csapok, zarak meghibasoddsa esetén azonnali javitasi, karbantartdsi
munkalatok.

e A neveléshez, takaritishoz, adminisztraciés munkahoz sziikséges alapanyagok
biztositdsa, a k6ltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.
Fert6tlenito festések: mosdok, konyha, 61t6z0k; apro esztétikai hibak javitasa.
Konyv és jaték folyamatos pétlasa. /Ordkbe fogadok egy ovi altal/
Sajat készitésii dekoracié diszitette az vodankat folyamatosan - dolgozoéink kreativitasat
tiikkrozte /tikkr6zi.

Tovabbi mitkddéssel kapcesolatos feladataink:

- Udvari jatékok vizsgélata a térvénynek megfelelden.
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- Udvari jatékok bovitése, a meglévé jatékok festése, javitasa folyamatosan.

- Meleg vizellatas biztositisa a csoportos mosddokban.

- Csempe javitas (felnétt wc, konyha)

- Felndtt we plafonjanak javitasa

- Konyhai eszk6zok pétlasa

- A tornaszoba padlézata elkopott, csuszéssa valt a hasznalat és az évek soran,
fontosnak tartom csiszasmentes beboritasat.

- Vezet6 iroda felett a kopor, vakolat leomlott- javitasa.

- Az évoda udvaranak viragositasa, parkositasa.

- Palyazati lehet6ségek felkutatisa, felhasznalasa a szakmai és targyi feltételek
javitaséra.

VIL. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAIPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Intézményilink pedagogiai programja dsszhangban dll az ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjaval és egyéb jogi szabdlyozokkal.

Ovodai nevelésiink célja: az dvodas gyermekek sokoldalu fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat elosegitse, az életkori és egyéni sajatossagok, és az eltér6 fejlédési iitem
figyelembe vételével.

A szocidlisan hdtranyos és a tehetségesnek igérkezd gyermeket is kelléen figyelembe
vettiik/vessziik.

. igyekesztlink minden napi munkdnk soran olyan tevékenységeket szervezni, amely
€lményt, 6romot jelentett €s kézben fejlodési lehetdséget is biztositott

A pedagdgiai programban leirtak megval6sulasat folyamatosan kovettiik, kovetjiik. Minden
nevel€si év tervezésekor megtérténik az 6voda tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési terveinkben is rogzitésre keriilt. J61 kovethetok
a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalositast
jelzé eredménymutatok.

A nyilvanossag a helyben szokasos médon biztositott, barmikor.

Az évodink programjai, hagyomanyos iinnepei és egyéb eseményei

Programok, iinnepek Csoporton beliil Csoporton kiviil
Evnyité munkatarsi értekezlet X :
Allatok Vilagnapja X

Bozsik — ovi foci X

Tok j6 nap X

Okt. 23. X

Egészségnap X
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Mikulés X

Karacsony az 6vodaban X

Neveldtestiileti értekezlet X
Félévi sziiloi értekezlet X

A Magyar Kultiira Napja X

Ovodas Farsangi bal X

Nevelo6testiilet értekezlet X
Marcius 15. megemiékezés X

Viz Vilagnapja X

Husvétolas a csoportban

Ovodai beiratas X
Fold Napja X

Majusfa diszitése elmaradt

Anyéak Napja elmaradt

Madarak és Fak napja X

Gyermeknap X

Nemzeti §sszefogas napja X

Evzard, ballagas X

Magyarorszdg Kormanya 2021. marcius 08 és aprilis 16 kozotti idére - a COVID-19 virus
terjedésének kovetkezményeként az 6vodakba rendkiviili sziinetet rendelt el.

A tdvmunkavégzés sordn rendkiviili esetben barki berendelhet6 volt, ezért a rendelkezésre allast
mindenki részére elrendeltem. Az ebédosztasban, fertdtlenitésekben, fénymasolasban és egyéb
munkafolyamatokban mindenki aktivan részt vett.

A névnapokat, sziiletésnapokat, jeles napokat a csoportok éves tervei szerint csoportszinten
rendeztiik.

Osszességében a 2020/2021-es nevelési év egy rendkiviili és nehéz év volt, és elmondhatéaz is,

hogy a dolgozok lelkiismeretesen végezték munkdjukat, feladataikat az 6vodaban. Az 6voda
udvara, belsd terei, csoportszobai a dolgozok és a kézmukasok kreativitdsdnak készonhetéen
esztétikusak voltak.

A tovébbiakban is igyekszem, arra §sztonozni az itt dolgozokat, hogy a gyermekek érdekében
ugy kell egyiitt dolgoznunk, mint egy nagy csaladban, ahol a ,,gyermekek érdeke mindenek elétt
kell, hogy dglljon”. Hianyossagaink néha eléfordulnak,de igyeksziink egymas munkajét segiteni,
illetve korrigalni.

Ehhez kérem tovabbra is a fenntart6 segitéségét, timogatasat!
Kérem, jelen beszamolom elfogadasat

Méra, 2021. augusztus 24. s B,
Kiss Krisztina
ovodavezetd
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