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A Munkatery elkészitését meghatdrozé jogszabilyi hattér

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jopszabalyok fipvelembevetelével készill

L

A nemaeti kieneveldsril s2616 2011, évi CXC, tirvény

A nemzen koenevelési torveny vegrchajtasarol szold 229/2012, (VITL 28.) Kormanyrendelet
Az dvodai nevelés orssdgos alapprogramjardl szold 3632012, (X1 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatdsi intdzmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatard] szdlo
2002012 (VL 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok & eletpdlydjarol szold 2023, évi LI torvény

A 40172023, (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0 Sletpdlyajarol szold 2023, &vi LIL
thrvény vegrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszeréril

A pedagoousok tehjesitményériékeldsénd] seold 182024, (1V, 4.1 BM rendelet

A nemzetistgek jogaird! szolo 2011, évi CLXXIX. orveny

A munka torvénykonyveérdl szalo 2002 évi | torveny

A Polgar Torvénykonyvrol szold 2013 évi V. iirvény

A katasziedlik ellem védekezés és a polpan védelem agazati feladatairdl 442007, (XI1. 29.) OKM
rendelet

62/2011. (XIL 29,) BM rendelet 8 katasatrdfdk ellem védekezés egves szabdlyairdl

1997, évi XXX torvény & gvermekek védelmeérdl és a gyamigyi igazgatisnol

1491997, (1K, 10, ) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvedelm es
rvamigyi eljarasrdl szolo

2003, évi CXXV. wirvény az egyenld bandsmadrdl és az eselyegyenloség elémozditasardl
1993, évi XCITL tdrvény a munkavédelemnbl

TRO2003. (X1 27.) GEM rendelet a jatszotén eszkdzik biztonsagossagarol




1995, évi LXVI, wirvény a kdzokiratokrdl, a kbzlevéltarakrol és o maganleveltar anvag
védelmiéral

FTV2Z01 1 (XIL 31.) Korm. rendelet a kiltseégvetés: szervek belso kontrollrendszererdl és

belst ellendrzéserdl

3352005 (X11.2%.) Konm. rendelet a kozfeladator ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kdvetelményeindl

Sajatos nevelés gényd tanulok iskolai oklasdsanak imnvelve, a tartds gydgykezelés alatt alld
ayermekek, tanuldk kivenevelési ellitasdnak irinyelve

AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS 2016, aprilis 27-1 {EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tonénd védelméell ez az
tlyen adatok szabad dramlasird], valamint & 9546/EK irdnyely hatilyon kividl helyezésérdl
{altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR




1. A nevelési év rendje

A munkatery elkésziteséhez figvelembe vettik A beligymmiszter 322024, (VIIL B.) BM rendelete &

2025/2026. tanév rendjeérdl jogszabalvait.,

A Mérai Ovoda nvitva tartasa’ hetfaital - pentekig naponta 7:00-16:00
A nyitvatartisi idd epészében, de legalabb a déleldtt folvaman biztositott sz dvodapedagogus jelenléte az
ovodiban,

Nevelési év iddtartama: A 2025/26-6s lanév elsd nevelési napja 2025, szeptember 1., az utolsd nevelési
napja pedig 2026, auguszius 31, lesze
Iskolal tanitdsi sziinetek:

o Oszi szlinet: 2023, oktdber 23-t0l november 2-ig,

» Téli griinet: 2025, december 20 -tol 2026 januar 4-1g.

s Tavaszi griinet: 2026, dprilis 02-0] 12-1g,
Az dvoddba szorgalmi idiszakban szinetek nincsenek, de az iskolai szlinetek eldtt, ha a szild kér, hogy
gyvermeke otthon maradhasson, az dvoda ipazgatdja ezt engedélyezheti. Jellemzden — az 1skolai szimetek
idején — a leestkkent pyermeklétszam miatt a fenntard engedélvével dsszevont csoportban igyeletet
tartunk, vagy bezirunk,
A nydri zdrva tartas idejét a fenntartd hatarozza meg, pontos iditartamardl 2025, februar | 5-1g éntesitjuk
a szilloket személyesen, a falilysagokon és az ovoda facebook oldalan kereszial.

A jogszabdly dlial orssigosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyeaést — az Nkt 30, § (1) bekezdése
értelmében — a nevelesi-oktatasi intézményvekben alkalmazni kell
FL2024, {1V, 8.} NGM rendelet a 2025, évi munkassineti napok kieilli munkarendrol:
e 2025 okiober 18, szombat munkangp - 2023, okudber 24., péntek pihendnap
« 2025 december 13, szombat munkanap - 20235 december 24 szerda . pihenbnap
H2025, (TV. 3000 NGM-rendelete a 2026, évi munkaszitnetr napok kvl munkarendril:
= 2026, januar 10, szombat munkanap - 2026, januar 2. péntek pihendnap,
« 2026, anpusHus B szombat munkanap- 2026, augusztus 21, péntek pihendnap;,
* 2026, december 12. szombat munaknap-2026.december 24. csitortdk pthendnap




2. Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

A szorgalmi 1dd alatt o nevelttestilet, a tanév helyi rendjében meghatérozott pedagogial célra, &t neveles

nelkiili munkanapoi hasznal fel
Mevelotestilet tandgcskozasainkon (nevelés nelkili munkanap, nevelotestiletr értckeziet) o nevelitestilet

viillamennyi tagja részt vesz

Saz. Felhasendlis cflja, thrgya [::;F:::: Evintettek | Felelis
; ; Meveldi szoha | Alkalmazotti  kozbsség [
|| Aktudlis teendbk az ovikrétdban. 20251018 | lgazgatod
5 Fenntarthatosdg, szemléletvaltis a gyermekek | Meveldi szoba | Alkalmazonti kbzosseg f'|
| koreben, kdmyezeti neveles az dvodiban. | 20251213, | lgazgato
. | TER célok megbeszélése, elfrehaladds nyomon | Neveldi szoba | Alkalmazoti kozosség /|
" | kovetsse 2026.01.10. | lgazgaid
4 TER értckelds, dnlgumk 1.ﬁjékn?tntﬁsa. ~ Neveldi szoba | Alkalmazotti kﬂaﬁm&g 71
| tnérigkelés 20260808, | [eazgatd
5 A kivetkezd  nevelést  é&v feladatainak | WNeveld szoba | Alkalmazott  kimdsseg /
T | megbeszélése 202608, |gazgald

A nevelés nélkali munkanapok eldtt legaldbb 7 nappal koteles az intézményvezetd értesiteni a szilldkel a
szokasos modon  facebook, informacios tabla).

3. A pedagoigiai munka feltételrendszere

3.1, Gyermek adathdzis

Gag | Amevelisiffejlesstési | Szima | Terverett tevékenységek, intézkedések, feladatok |
| Tolyamat alapadatai | 2025.09.01, felsoroldsa / Megjegyzés
Ovodapedagbgusok:
- Gyvermekek adatainak pontos mepjelenitése és
vezatése az  ovodal  dokumentumokban,
Owikrétaban
- Flukiuieid ponios nyomon kiovetdse, preciz
|| Beirt gyermekek 5 adatkezelés,
" | szdma - OM statisztikn
- Az () gvermekek felmérése, kepességvizsgalata
- Fogadoorak biziositasa a szilok szamara
| - Folyamatos informacidcsere,
- Tapasetalatok, wmeghgyelések  eredményeinek
megosztasa, meghesacicse,
Crudi Taiirint Az esetleges nevelesi ev kozbeni visszatérés rogzitese a
% iR ek 2 KIR rendszerben és a Felvételi és mulasztass naplaban
EY az OviKrétdban (dvodapedagogus).
ﬂvndapedngﬁgumk:
3 Sajatos nevelés - Felodeésenek megteleld miveltséptartalmak
O igénvi pyermekek megkeresese,
- Sajat iitemdl Fejlddes figyelembevétele,




8.4 A nevelésiffejlesztési Szdma Tervezett tevikenysépek, intézhedések, feladatok
CTT | folyamat alapadatai | 2025,09.01. felsorolisa / Megjegyzés
= Feltlvizsgalati iddpont figyelenmmel kisérése,
- Seakvélemény kidllitiza
- A felolvizsgilatok  nyomon  kovetese,
seimontariasa.
kbtelezd kontrol vizsgalatra kérelem meginisa ¢
srakszolgalat fele, folyvamatos konzuitdoid a
feflesatd pedagdgusakkal
- Folyamatos informacio csere a gyermekril,
- Fejlddés  érdekében egylit  dolgozas,
gondolkodas a gvermekrdl.
- Fogadoordk egyiities megtartass,
- Féléves fejlesetdi érickelések fanulmanyozisa
¢s személyi anyaghan mepglrzése |
- Tapaszinlatok, megfigyelések eredményeinek
megosziisn, megbeszélese.
= gz Ovikrétiban a pyermek adatlapjan a nevelés
adatokndl jeldlni
Ovodapedagdgusok:
- Jelzbrendszer mikGdictése, a pyermekjolét
4. | HH gyermek szakszolgatat esetleges meghkeresése.
- az OviKrétdban a gyvermek adatlapjan a nevelés
adatoknal jeldlni
Ifhndnpadngﬁgmuh:
- Jelzbrendszer mikddieigse, o gyvermekjoléd
% HHH gyermek szakszolgtlat esetleges mepkeresése,
- @z OviKrétiban a gvermek adatlapjan a nevelési
) adatoknal jeldini
Ovodapedagbgusok: !
Rendseeres = Usaladldlopatds.  Szoros  egyvittmikodés a
6 gyermekvédelmi cealaddal.
" | kedvezményben - A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség
részesild esetén a gyermekvédelmi felelds és a szocidlis
sexitd bevondsa.
Sz016i nyilatkozat | Ovodnpedagigusok:
7. | alapjdn terités- = DGiegyeniis . i =
| sessipaa dkemiiiic - Bzl nyilatkozatok bepyGjtdse az étkexésn
kedvezmenvhez -
Ovodapedagigusok:
= Anmamnézis  lapok,  csalddokkal  vald
. S, Vagy 1ouh kapcsolattardissal  a  vallomdsok  nyomon
. gy&r‘lrnﬂk:t neveld fovandin
PILATCIL A, - Szildi nyilatkozatok begyilijtése az détherési
kedvezmeényhez o
Tartos pydgykezelés alatt allo gyermekek ellatisa
Tartdsan beteg, vagy A kiemelt Rgyelmet ipénvld gvermek kategdridja a
fogyalchos, vagy lartds gyopyhezelés alatt alld gvermek kirével bdvilt
9. | cealadjaban taridsan [Nkt 4. & 13. pont ¢) alpont].
beteg, vagy foryatékos Tartds gyopykezelés alatt allo gvermek az, akinek
gyermeket nevelnek epeszséplpyi ellatisa a szakorvos véleménye alapjén az
adott nevelési evben a harminchal nevelési - napot

9




| Tervezett tevékenységek, intézkeddések, feladatok |

Gup | A mevelésiffejlesziési | Szima
T folyamat alapadatai | 2025.00.01. felsorolisa / Megjegyeds
viirrhatdan meghaladja, ¢s emiatt a legalabb napi négy
drai tariamban meghatirozont ovodai foglalkozisokon
nem tud részt venni [Nkt 4. § I8 pont], - Edtv. 89, és
91§
ﬁvndapedﬂgﬁgﬂ.mi: l
= A tartds betegsegrol valo tajékozodas, nyomon
kiwetds, segith ellatis
- Folyamatos ceyittmakodés, konzulticid ﬂ
szillokkel, étherds timogatasa.
= Sziltah nyilatkozatok begyljtése ar éthezési |
kedvezményhaz
- azOviKrétiban a pyermek adatlappan 8 nevelés: |
adatokndl jelolni
A gﬂnnchck cllatasa i hatranyaik kompenzilasa
érdekében mép szorosabb kapesolatot tartsunk fenn a
o A Kb 8 | aslbdaatit snaksbirsbial
gyermek Ovodai szocidlis segith szolgdltatds: 15/1998.(TV.30.)
| NM rendelet 25§, alappin
ﬁmdnptd.ugﬁguml-:*
| Felulvizsgalati idopont figvelemmel kisérdse.
- Srakvélemény elkeészitess.
- Féléves fejlesethi értékelések tanulmanyvozasa
g5 személyi anyapban megdrzése
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeingk
. o megosziasa, mogbeszeldse.
Etlljﬂﬂk.eqm Jisi - Folvamatos informaciocsere a gyermekral,
1. m““‘;"‘f“;ﬂ““ i - Fejladés  eérdekében  egyant  dolgozds,
e ; = sondolkodias a gyermekrol,
gyermek - Fopadédrak egylittes megtariasa,
- Szakemberekkel wvald kaposolatfelvétel és
folyamatos konzulticd.
-  Fogadoora kereiében a fejleszigsi feladatok
szildkkel wirénd megbeszelése
- a2 OviKrétdban a pyermek adatlapjan a nevelés:
adatoknal jelolni
Ovodapedagigusok:
Veszélyeztstat - Jelzirendszer milkodietése, & gyermekjoléti
12. I 2 - seakszolgilal esetleges megheresese.
By - az OwviKrétdban a gyermek adatlapjan a neveles:
adatokndl jelolni |
[rasban jelzést tetiunk Jelzdrendszer  mikadierdse, a  gyermekjolet
13. | a gyermekjolén 1 seakszolpilat megkeresése,
szolilat irdnydba R
Jelzést tettink a Jelzorendszer mikadietese.
14. | szocialis segith ]
irdnyiba
- Ovodapedagigusolk:
05 | Gyermekét egyedual i - Mindkét  szildvel  vald  kommumkacio,
" | neveld szl kepesolattands, mindkét szild informalisa a

pyermek fejlodesi dllapotdirol

10




e T

A nevelésiffejlesztés

folyamal alapa d:-:m!__

Sedima

2025.00.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
I'elmn_‘.t!isu ! Mogjegyres

- Folyamatos kapesolat a csaladdal, szokség
esetén a gyermekjolet szolgilat bevondss,

16,

Specialis étrendet
1gényld gyermek

ﬂwdup&dngnguaul:
Sedlit]l meglelell orvost ipazolas beszerzése.,

= A csoportszobaban  az  énmictf  pycrekek
speciilis etkezéseinck okait tartalmazn leirs
clhelvezése a csoportban  feladatol  elldnd
felndtiek szamara,

- Diabetes, tejfehénge intolerancia témakdrében
csoportos érzékenyités n pyermekek konében
(Szurtkdta Alapitvany érzekenyitd foglalkozisa
orvostanhallgatok bevonasaval ),

- az UviKrétaban a gyermek adatiapian a nevelési
adatokndl jeldln

- A konvha anydba a kérvény elkildése, a
specialis étherés megheszelése.

20,

Tehetségipéretes
iyvermek

ﬂw'ﬂdapﬁdagﬁgnm}h

A tehetsépesirds pyermekek kisziirése

- Sziloknek wvald t1amdcsadas a  ichetség
kibontakoxtatisdanak eldsepitdsdre

- Tehetségesoportok kialakitdsa

- Az érdeklddd, egviumikodd pedagogusok
bevonisaval az éves terv Osszeallitisa és
megvaldsitisa

= Tehetségpontra iranyitas.

- az OviKrétaban a gyermek adatlapyan a nevelés:
adatokndl j=1olm

Dhabétesz | gyermek

Az 1-es tipusi diabétesszel &l gvermekek ellatisa - Az
Nkt 2021, szeptember 1. napjan hatdlyba 1épd
maodositasa a 202172022, nevelesi évibl kitelezetisepet
telepit az dvodikra az inzulinfiged cukorbetegsepben
szenvedd, Ovodai nevelésben részt wewvd gvermekek
indokolt esethen torténd, intézmeényben mepgvalasulo
specialis ellatasa telontetében.
Az ovoda verctoje az 1-gs tipusu diabétesszel el ar
ovoddval jogviszonyban allo gyermek részére a szild
vagy mas  torvényes  képviseld  kerelmére, a
svermekkon  diabdlese  gondozdsival  foglatkozd
egtsrstoioyt  ntézmények  szakmai  irdnymutatasa
alapjin a jogszabdlvban foglalt specialis cilatast
biztositia [Nkt 62, § {1a) bek.|.
Ovodapedagdgusok:
- Urvosi igazolds beszerzése a sz0l6101
- A  csoportszobaban  ar  énntett  gyerckek
specidlis étkezéseinek okail fartalmazd leiras
clhelycrése a  csoportban  feladator  ellitd
felndttek seimdra
- Képedsen vald részvetel,
= a2 OviKrétiban a gyermek adatlapjin a nevelési
adatokndl jeléini

1



Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

felsorotisa / Mﬂgj&g}r:_:_éi

hizotisag felé

i | A nevelésiffejlesztési Szdma
|7 | folyamat alapadatai | 2025.09.01.
Allergifval kiedd
o pvermek ’
Telzest! intézkedést
23| tentink a szakérii 1]

ﬁvnda[ﬂdngﬁgmuk-

ﬁvndnpad.ugﬁgusnh.

Orvosi ignzolis beszerzése a sziltidl.

A csoportszobaban az  érintett  gverckek
specialis éthescseinck okart tartalmazd leirds
elhelyezése a csoportban  feladatot  ellatd |
felndtick szamara

Az allergin témakirében csoportos éraékenyites
a gyermekek karében

Képzisen vald részvilel.

az OviKrétihan a pyermek adatlapjan a neveldést
adatoknal jeltini

Szakvélemeény elkeszitése.

Tapasztalatok, meghgyelesek credmenycinek
megosztasa, meghesaélése

Fogadoore  keretdhen a szilikkel tonend
mazbesaélés

3.2, Személyi feltételek

A pedagdgusok i) életpalydjardl szolo 2023, évi LIL wrvénybdl adodo feladatok: a Telpesitmenyerickeles
rendszer elinditisa és nyomon kovetése.
Ovodink koztssége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhaszndlja meglévd endssépeit, valamin
a kiltségvetes és cpyéh lehetsépek felhasznalasival wrekszik a gyenpesépek/fe)leszihetbscgek javitasara,
a veszelyek/korlatok figyelembevéielével
Az Inedzményben Iévdd fouilldsi dilishelyek szima 7 6% | 10 igargato, 3 0 ovodapedagdgus, 3 10 dajka.

A 3 8 dvodapedagdpushal |5 belegsdn mialt fariasam igval van,

a 32603 (VIIL30.) Korm, rendeler 33°B. § 73) bekezdése alopyan

A helvettesitést — soiikaép esetén

hiztoxitjuk,

- igazgatd: Lukdcs Laszelond (heti kitelezd oraszama 12 dra)

- ﬁmdaw:lﬂgu gusok:
Tath Eszter

= Horvath Henrietta Anna

- Téarbdk Jinosné

=  Movik Panna

= Movikné Kovacs Amko
- Holovnyiak-Csontos Vivien

= konvhai kisegitd (koztoglalkoztaton ;: Mésziros Istvanng
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= kitlshs fejlesztok:
- gyogypedagogus: Valovies kata
- logopédus: Kiss Virig
3.2.1. Humin erilorris - csoportbeosziisok
. Az dvodiba a neveldmunka kizéppontidban a gvermek all
2. Az ovodiban a neveldbmunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatirozo o
gyermek szimara, Jelenléte o nevelés cgész idétartamdban fontos feltéele az dvodal nevelesnek. Az
ovodapedagopus elfogado, segitd, timogatd attithdje modellt, mintit jelent a gyermek szdmara.
3. Az dvodapedagogusi tevékenvsegnek és az dvods mikodését segitd nem pedagogus alkalmazottak
asszehangolt munkdjdnak hozza kell jarulma az dvodal nevelés eredmeényessépehez
4, A sajdtos nevelési igényl gyermek fejlesziése specialisan képzent szakember kizremikodéset igényh

Csoport | Létszim | Ovodapedagigus (kiitelezd : '
S| eve | oSl Graszima) e |
: Movakne Kovacs
_ Téth Eszter (32), e
1. Maci 25 Novik Panna (40) Anika
. Lukdes Laszloné {12}, Holovnyak-
2| Katiea | 27| porvith Henrietta Anna (32) | Csontos Vivien
Osszesen: 52

Az dvodapedagogusok és o neveldmunkat kizvetlenil segitdk srama, végeettséoe megfelelt a torvényi
eldirasoknak. A munkatarsak munkarendje az ovodink irodigan megtalalhatd, melyer az igazgato keszit el
a nevelési év elejére, a hatilyos SzM Sz alapidn, Toreked(nk a gyermekesoportokban a szemelyi dllandosag
biztositasara, hogy az egyint dolgozd dvodapedagopusok és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymast.
Munkdnkat megneheziti, hogy Térdk Janosné ovodapedagogus tartds betegsép miatt tavol van, ezért ebben
a csoporthan Movak Panna 3. éves ovodapedagdgus hallgato segin Toth Essder ovond munkajal, A
pedagdgusok 0 Eletpdlydjirdl szold 2023, évi LIL thrvény:

T7. § [Munkarend)]

(1) A ktenevelési foglalkoztatott jopviszonyban allo a) vezetbre kitetlen,

b} pedagogusra részben kdtetlen,

¢} nevelé-oktate munkat kézvetlenil segitd munkakorben foglalkortatottra, valamint a pedagogiai
seakmai szolgiltatast nyojtd intézményben foglalkoztatont pedagopusra kotott munkarend mmanyacs,

() Kotetlen munkarendben o vereth a munkaideje felhasznalisat ¢s beosetisit, az eldin tanorak,
foglalkozdsok meglantdsinak kotelezetiségen kivil maga jogosult meghatarozhi,

El. & [A munkahelyen tdliendd idd)

{13 A szabad felhaszndlisd munkaidbben a munkavégeds helyvét a pedagogus jogosull meghatarozni,
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2011, évi OXC. tirvény a nemzeti kiiznevelésrdl
69, § (1} A koznevelési intézmeény vezetje
A nevelési-oktatisr intézmény veretdje munkaideje felhasendlasat és beosztasat, a foplalkozisok

megtartasanak kotelezenségeén Kivil maga jogosult meghatirozni.
Owoddnkban alkalomszeriien tartunk nevelltestileti ¢ alkalmazotti mepbeszéléseket szitkség szennt.

Reészvétel killsd képedsen - akkreditill

. A toviabbképzes : ; .
Neév | tirgya Szervezije, Helye lddpont
lgy Tedd Ra —  Orokos Stidio KA. ' ;.
Horviith Henrietta Anna. Jomplex képze: | Miskole 2025, oktdber 10 - 12,
" , Kienevelds -
Horvith Henrietta Anna sz gatbkipzés Oktatdsi Hivatal 2025 szept] 2-

A képedsek, anulmanyok egy részét dvodank Beiskolazasi terve is tertalmazza. Pozitlv szervezetiinkben a
tanulisi kedv, ami segitheti dvodank huminerdforrasanak fejleszidsét

Részvétel kiilsd szakmai tovibbképzéseken — nem akkreditalt:

Résztvevik / Név | A tovabblépzds tirgya | Szervezije Iddpont / Welyszin
' A POK idltal szervezeft dvodai | POK munkatarsag, Miskolc
igazgatd szakmai napokon valo részvétel dvodavezetd,
dvodapedagogusok
Mad-Szer-Tar Bt online kepzes
TEH- miihely — WWW. imid-yser-
neveldkbzhssle | 7., y feladutok, | far
megoldasra vird problémak.
online képzés
; i Ovodavezeték Online Szakmai | Mod-Szer-Tér Bt.
i Miihelye WWW. mod-szer-
. far f
1 Informécids  technolégidk az | Mod-Szer-Tar Bt onlme keépzes
ovodapedagopus kezében - Mim | www, mog-szer-
| wevelikhzimig l&nfu[“_;-p:m 3 rdban taar. i
Oktatss: Pasaréti Otlia

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egéseségiigyi vizsgalatinak rendje
- Munka-, és thevédelmi oktatis: Tath Gyula Tiz & Munkavidelmi szakember altal Biztositen
iddponickban fogjuk megszervesm az dvoda alkalmazotan résecie,

- Egészségigyi vizsgalat: Dr.Vidakowics Béla, Dr Pusetar Beidta (zemorvos biztositja ovodank

alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is folvamatosan zajlik.

- HACCP — oktatas, ismeretek gyakorlan ellenirzese nevelési év elejen
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Sewitd tartalom:
- Elsdsegély-kisokos - |2-fele veszhelyzel £ megoldasuk:

bt wwnw. evomugngin, el kemvelsosegel y-kisokos

3.3. Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer

Owvodink kiztssége a targyi feltételek fejlesztdse érdekében felhasimalja meglévh erbssépeit, valamint a
koltségvetés és egyveb lehetdsépek felhasznildsaval tirekszik a gyvenpeségek/fejleszthetdségek javitisara, a
veszélyvek/korldtok fgvelembavitelével.

A fenntartd lehetdsépeihez mérten mindent megtesz, hogy a gverekeket megfelelo kimvezet feltételek
fopadjak, Tervemk kizl szerepel a belso nyilaszirok cseréje és flités korszerisitése.

Tervezett bovitések, felijitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2025-2026, évi kithsdpvetés

elfogadisinak Mggvényében:
Teriilet Fejlesztés

“ﬁbndaéplllet A wvilagito berendezesek korszerlisitése vizvereték rendszer
felojitdsacs feleszidszoba-roda, felndit olibed, pyvermek |
mosdok-alidznk rendbetétele.

Ovodaudvar Homokozd felidliése  homokkal, udvan jatszoeszkizok
folvamatos  karbamtartdsa, aszalok, padok elhelyezése,
lengdhinta telepitése, Jatszotén palyazatok figyvelése,

Csoporiszobilk Jatékpoleok, throlisra alkalmas szekrények beszerzése
A meghkopott, efhaszndlddott textilidh cserdje,

Jatékok Konstrukcios, szerepptckhoz, dramatizalishoz szﬁ.kscgcs

| jatekszarek, tdrsasjdtékok heszérzise,

Konyha Génlizhelvek cserdje

Iroda srekrenyek polcozasa, laptop vasarlasa

3.4, Srervezeti feltételek
Eriisségel:

- Az intézmeny ¢l ar informacicatadis szobeli, digitalis és papiralapi eszkizeivel. Munkatirsai
szamam iziosiiott a munkdjukhoz sritksépes informaciokhoz & ismeretekhez vald hozzaférés,
mely lehetdve tette a szakmai kapesolattartdst, az epyérielmi, hatékony kommunikdciot,

- A pedagdpusok IKT tudasa, hasznalata antomatikussa vilt,
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J.4.1. Meghbizatasok és reszortfeladatok

I Feladat  Felelii
| Gyermekvédelmi felelis 1gazgato, dvodapedagopusck = =
| Egtszséplipyi felelds | Téth Eszier
HACCP felelos, Etelminta Mésziros [stvanné
| Saertar, kdnyvidr B ovodapedagdpusok, dajldk
Falidjsig . ovodapedagopusok, igazpatd
| | Kiilsd-belsi képas igazpatd _
| Sportverseny szervezd oviklapedaghgusok !
Seelektiv hulladékgyiiptés _ dvodapedagdgusok
Programfelel bs o dvodapedagogusok, igazpatd
Kornyereti  neveléshez, jeles napokhoz  kapesolido e
tevekenységek feleldse Higeh Limione
Munkavédelem, balesetvédelem ¢s tizvedelem igazgat
| [ Honlap o | Horvdth Henrietts Anna ]

342, A tuddsmegosetas intéeményi gyakorlata:

Belst tudas megosztasra ill. szakmai napon valé részvételre fekietiink tovibbra is nagy hangsilyt (projekt-
tematikus hét) keretében, amit minden csoport maga alakit &5 tervez. A kbzosség erejében lévo lchetbségek
kihasznalisa és tovabb fejlesztése lovibbra is célként srerepel, A tovabbiskban is torekszink a jo
munkakapesolat fenntartdsdra. Az OH altal szervezett ingvenes képréseken minden dvond érdek|bdésénck
megleleld kepzesen vegyen részt Az ovodepedagogusok folyamatos egyvittléte @ napi nevelési-oktatisi
feladatok elvégzese mellett is garantalja, hogy beszélgetés vagy egymds munkajanak megfigvelése mellett
a belsd tuddsmegosetds miikodik az dvodabun,

3.4.3. Informacitdtadis
Az imézményen belili informécioaramlasnak joi mikods pvakorlata van,
- Pedagdgiai-szakmai koordindcios megbeszélések szervezése (sziikség esetén 13,00 ¢s 14.00 kozott)
= A nevelomunkar segitd alkalmazon koordindcids megbeszélésének szerverési ideje (szikség
esetén).

3.4.4. Online kapesolattartds
A kialakult belsd kommunikicios rendszert részben felvaltia a 2024, szeptember 1-181 bevezetésre kerals

oviKRETA tanulmanyi rendszer,
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4. Pedagdgiai folyamatok

4.1. Tervezés
Munkdnkat a Pedapdgiai Program alapjan végezzok. Ez tartalmazza a kiemelt fgyelmet igényld, exen belil
a kildnleges bangsmadol igényld (SNI, BTM), a kiemelten tehetséges. a hatranyos és halmozottan
hatrdnyvos helyzetl, valamint @ nemzetiségl nevelésben részesuld gyermekek feglesziésének irnyelveit,
miegvaldsitasanak maodjal,
Célrendszerink olyan alapot kivin adni a képességek és jartassagok kalakitasahoz, melyek e gyvorsan
viltozd vildghan varnak gyvermekeinkre,
Elstdleges célunk, hogy- a gvermekek mindenckfclett allo érdekeinek tiszteletben tartisival- a Helwn
Pedagogial Programjdban (tovabbiakban: PP) megfogalmazot nevelési celjainkat és feladatuinkat magas
szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nvugodi &8 kiegyensilyozott léghktrn, a tbrvényes és szinvonalas,
minbségelvil intdaményi mikadést a szabdlyzo dokumentumaink iranymutatasa alapjin,
Altaldnos elvirds minden pedagbgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kowethetd madon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értekelcsek tartalmaiban.
A fenntartoi Igazgatoi értékelési szempont: 7. Vezetd képességeinek, készsegeinck megicte, fejlesetése.
A vezetd tisztdban van a vezetéselméleti ktvetelmeényekkel, a szervezetfcjlesetés céljaival, modszereivel.
Vezetési stilusa a munkatarsakkal, fenntartdval, egyvéb egvinttmikadd partnerekkel vald kommunikacioja
hatékony. Folvamatos dnfejlesads,
Az lgnzgatd Egyéni teljesitményedljai:
[. Vezeldi kompetencick feflessiése

*  Vezetdi készségek, képessépek tovabbfcjlesziése,

o Az inézmeény sajitos arculatinak kialakitasa.
2. Néphegyondnvok

¢ A néphagyominyok megismerése és megssereitetése a pyermekekkel az lgy tedd ra! modszer

sogitsepevel.

3 Neéphagpomdnok

o Tovdbbra iv kiemelt felodatom a kbrnyezeri nevelds az dvodkian.
4 Flmepsépek szervesdse

Aktiv szervezdmunkaval résel veszek, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehatasiban,

ovodai innepsépek megszrerverésében pl: Kardcsony, Evzand, Ballagas sth
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A Intézményi értékelési szempont: A kiirnyezeti nevelés hangsilvos megjelenése az dvoddban.

- Fenntarthatostgra neveldés a Mérar dvodaban,
- A [lenntarthato feglodessel, kornyezetivdatos dvodar nevelessel kapesolatos 1smeretek Feltdrisa,

MERISMEnse,
- Alkalmazdsa az dvodai neveléshen,

4.2. Megvaldsitas

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjdara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025, nevelési év beszamolGjiabol
(Fejleszthetbsepek, fejlesziési iranyok)

Munkatervi célok, leladatok

1. Pedagdgiai folyamatok:

l. A pedapopusok uf életpilyijard] szalo 2023 évi
LIL. tarvény alapjan az intézmény stratépim &s
operatiy dokumentumaiak  feldlvizsgdlata
seliksépessége mdokolt,

2 A pyermekek  fejliddése  miérdsének
seAmszerisitésének dsszefoplaldjaval, az adatok
elemzése, érékelése, ezek alapian fejlesziési
irinyok meghatarozasa az operativ
dokumentumokban (munkatery, beszamolo),

3. Valositsdk meg sypat maguk alial s kitheot
ccliukat,  a  fenmtarthatd fejlodést,  a
kornvezettudatossaghor  kapesoladd attitldok
fejlesetésdt,  OKO  szemiélet  formdlasal
kornyezettudatos magatartas megalapozisit, mely
ielenjen meg az operativ tervezéshen is.

4. A belsd ellenlrzés operativ tervezese, folyamata,
eredménye, amnak  felhasznilisa  keniljim
dokumentalasra

I, Az emliteit dokumentumokra  vonatkosro
megvaltozott jogszabalyok attekiniése

A jopszabalyoknak megfeleld  dokumentumok
elkeseitese,

(2024, szept.01, —2024.dec.31.)

2, Minden 0 nevelési év kezdetén a ménések és
megtigyelések azok elemzése.

{szept.01. —okt.15)

Fejlesztések meghatirozdza egvéni, csoport és
ovodai szinten

Egyem  fejlesztési  tervek
¢llenbrzese. okt 31. jan.31, apr.30.)

elkészitesenck

3. A fenntarthatd le)lodéssel, komyezettudatos
dvodal neveléssel kapesolatos ismereek feltirisa
nevelési ertekezlet kereteben (2024, dec.31.)

6 gyvakorlatok keresése,  hospithlasok
megszervezése (2025, maj.31.)

4. Belsd ellendrzés) terv a munkatervben (évente |

seept.15.)

2. Személyiség- és kbzbsséglejlesztds

I A gyermekek egyvéni fejlédés meérésének
eredményeinek  Osszegrése,  elemzése, o
heszamoldkban keriiljon rdgzitésre.

2, Az intezmeny €ljen a lehetdséggel, hasendlja ki,
hogy a gyvermekek egyéb dwvodai foglalkozdson
kiviili keretck kédzott s foplalkozhassanak a
fenntarthatd fejlddés kérdésetvel Javasolt a hely
adottsigok kihasznalasa mellett nagyobb hangsilyt
fekietmi a kimyereti nevelésre, a fenntarthatd
fejltdés megismertettsére,

1. Egyénm fejlédés mérdszamokkal tonénd
dokumentdlasa, dGsszogzés csoport és  Ovodai
szinteken,

2 A kilsd vilig tevékeny megismeréséhez |

kapcsolodo  helyi  adottsagok  kihaszndlasanak
beepitése a tervezésbe, célok kpeldlése csoporl és
miczmeényl  szinten.  Tobb  kolsd  helyszinen
megvaldsithatd tevékenység, program  beépitése
(setak, kirdndulisok),
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabal
{Fejleszthetoscgek, fejlesetést iranyok)

Munkatervi célol, feladatok

3. Az intezményben  szerverett  kizossépi | 3. A kozvetlen partnerek beazonositisa, kozis
programok szorvezése és megvaldsithasa soran a | programok szimbavétele, programokba tonénd
kozvetlen  partnerck  személves  résevételi | bevonds lebetdsépeinek feltérképezise,
lehetdsépenek novelése a korilményekhez és | megvalositis,
lehetGsépekhez méren.
Mindharom  terileten 2025 szept |t
folvamatosan

3. Az intézményben folyd pedagogiai
munkijival Gsszefiiged credmények
A killsd  mérési  eredménvek  hatdkonyabb

lelhasznaldsa  az  intézményi  onériékelds
eljarasaban.
A partnerck bevonasaval azonosiol

sikertényezik, elégedettségi mutatok beépitése az |

A beszimoloban riygzitent eredmeények (erdsségek,

fejlesztendd  teriletek)  visszacsaloldsa 4
munkatervhen,  fejlesztesi  célok, feladaok
meghatarozisa,

Minden nevelési év zirasa &s inditdsa idepén.

intézmeényfejlesztd tevékenvséube,

4. Belsé  kapesolatok,  egyiittmiikidés,
kommunikacio

Az inlezmeény vezelese tamogassa tovabbra is az
intézmeényen belili srakmai egyittmikodéseket és
az intézmeény céljainak  elérése  érdekében
timaszkodjon pedagdgusidrsaira s ax intézmény
munkatarsaira, Folviassak  az  elkezden
kortssépépitést! Javasolt oz igazpatdnak oz
ellentrzésrdl éndkeld feljegyaest kesziteni, melyet
az eérickelt aldirdssal igazol Newvelés neélkdli
munkanapok igénybevételével szakmai napok,
nevelési  értckezletek, szakma  kitekintések
szervezése,  Szakmar  munkakdzdsség nem
milkodik az intézményben Az ovodapedagdgusok
maximahisan  epylitmikodnek, de  nincsenek
munkacsoporiok. Javasoll meghatirozoll
feladatokra team munka megsrervezese, illetve a
kornyékben mikodd tagdvodikkal torténd szakma
egvittmikodeés kialakitasa, Az intézményben nem
szerveznek belsd tovabbképeésekel, mzonban a
kdimyék elepileéseinek iezmenyeivel
egyltimilkidve talan lenne lehetdség epy ilven
formayh szakmai munka kialakitisdra,

Aktualis szakmai feladatokra teamek létrehorisa
(pl. tnnepekhez, jeles napokhoz kapeseléddan,
dokumentumok midositisimm, a komyezettudatos |
dvodai nevelésher, fenntarthatosighoz kapesolodo
feflesztesek kidolgozdsdahoz, sth.)

Komyékbeli ovodakkal szakmai epyittmikodes
kialakitisa, 30 gyvakorlatok gyijiése, az ot seerzett
tapasztalatok  belsé  tovabbképzésen  torténd
mogosziasa.

tamogato
kamlakitisa,
€4 papiralapu

Kétirany informaciodram hist
kommunikacios eljdrasrend
mikodietése  seabeli, digitalis
eezkiikkel

202572026, nevelés evidl kezdddden

S Az intézmeény kiilst kapesolatai
Valositsdk meg a  loemelt  kulesfontossdgi
partnerek igényeinek, elégedettsépdnek mérésdt,

Keressék a tovabhi lehedségeket a fenntarthatd
fejlidés pedagdmajanak megvalisitisa érdekében,

A parinerck  véleményezési  Iehetdséeeinek
vallozatos modozatokkal wnénd  pazdagitdsa,
fejlesxtése. Formativ, dokumentilhmto rendszer

- alkalmazistval nyomon kivethetdség biztositdsa,

fejlodés  pedagogiajinak

A fenntarthatd
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Kiemelésck —+
a 2024-2025, nevelési v beszdmaolajabol
(Fejleseihetdsegek, fojleszicsi iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

‘a fenmtartoval, a telepalés  iskolajdval egyinl
kezdeményerzve a tevekenysépet.

6. A pedagdgiai mikidés feltételei
Torekedjenek & kornyezettudatos  magatartis
megerbsitése mellett tapasztalabh dion torténd

ismerel, €5 élmeényszerzés hiztositisdra
gvermekeknek, szilok  és  kilsd  parinerek
bevondsaval  Folytassak,  teremisék  djra

hagyvomanyaikal, programjaikat! Folyamatosan -
tovibbra is - kisérjék figyelemmel a megjelent
peilyazatokat, az intézmény innovacids munkijiban

vegyenek részt.  Tewvékenységikkel, pozitiv
dtleteikkel  joruljanak hozza az  intdézmény |
fejlidésehez.

| kooperdciok pazdagitisa.

2023, szepl. |-10] folvamatosan

intérményekkel, srervezelekkel torénd

Io tanulissrerverési s pedagogal gyakorlatok
gyiijtése s megoseifsa migzményen belill & kivil

A hagyomanyok megjelenitése az
alapdokumentumokban, 1 hagyomanyok
teremidse az alkalmazotiti kivzosseg
kezdeményezdsdre.

Imnovaciot és  kreativ  gondolkoddst  oszitnzd
mihelyfoglalkozasok és forumok szervesése ar
mtézmeényen beliil (pl. padloképes foglalkozas sth. )

2025, seept. -0 o ar alapdokumentumok
felillvizsgalatahoz, modositdsdhor kapesolodoan

7. Az intteménytipusra vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatisi irinyelvhben meghatdrozottak
Juvasoll a Pedagogiar program  felibvizsgilata,
akiualizalase, A jogszabalyi vallozasok folyamatos
nyomon Kbvetsse,

Javasolt a beszamoloban a Pedagdpial program
lelitlvizsgalata  sordn tapasetall  intézményi
erdssdpek és fejleszihetd teriiletek meghatirozisa. |

Pedagdriai program fellilvizsgalata, akiualizilisa
team munkaban, majd imézmenyi szinten Lorténd
epysdebe renderdse

Kiemell feladat:

A 2023 éwi LIL torvény alapjin a pedagdgusok, NOKS dolgnzok jogviszonyinak valtozasaval, a
trvényben meghatarozottak szerinti mikodés biztositasa. Folvamatos tdjékoziatas, dokumentumok,
munkakdri leirasok, szabadsag nyvilvantartasok, foglalkostatott nyilvintartds modositisa a jogszabaly
alapjin, valamint a kilonbdzd elektrombkus feltleteken (OH KIR),

4.3. Ellendrzés

Nevelési erickelése, megvalosuldsinak clemzése,
pyermekesoportok neveld- fejlesztd folvamatinak dokumentdlisa, Gyermekvedelmi feladatok elldtdsa-
csoportokban. Csoportok adminisztraciojanak vezetése. Egységes, a programnak megfeleld csoportnaplo
Mas nevelesi szinferekkel vald kapeosolattartds  formdinak  megvaldsulds:  szinvonala.

lery tervezése. Az egves  pyermekek és

vezetése.
Unnepélyeken a gyermeki élet eseményeivel kapesolatos alkalmakon vald részvétel



Belsi ellendrzések:
. Csoportnaplt ellendrzese
2. Felvételi, eldjepyzési napld
Felveteh- és mulasztas: naplo
A gyvermekek fejlddesct nvomon kovetd dokumenticios rendszer
SN gyermek ellatasa (gyogypedagduns fejlesztd munkaja)
Munkaidd, munkafegyelem betartasa
Szakmai munka ellendrzése
Munkaltatdi/személyl, gazdalkodisi.
9. Eszkoz, ovodai kérnyezet, tirgyvi ellatottsig.
A technikai dolgozok munkaijat negyedévenként, il alkalomszerien ellenfirzom a munkakori leirdsokban
rogzitettek alapgan, 1l szikség szerint. Csoportldtogatas sorin és a mindennapi életben is ellendrzom és

A

mpasztalom a technikai dolgozék gyermckekkel valo kapesolatit, az &vondknek o szilbkkel valo
egyiitmikodes modjat, szinvonalat. Az ellenfreds sorin a tapaszalatokat az ellendrzotte] megbeszdlem,

il szikség szerint dokumentalom.

Viirhatd kiilsG ellend roés:
Eldre jelzent orszigos hatokird ellendredsekrdl nincsenck 1smercioink.
Felhivjuk a figyelmet az dvoddba jards i kotelezenség teljesitésénck és dokumentalasinak pontos
vezelesére!
Fontes elviras minden pedagdgussal szemben az ovodaba jardsi kotelezettség nvomon kdvetésére
seolgild alabbi tanigyi nvomtatvanyok pondos, pontos vezetése és eldkészitése;

- Felvételi és mulasztasi napls - OviKrétiban

Ovodai csoportnaplo - Ovikrétaban
- A kotelezd dvodai foglalkozisokrd] valo igazolatlan mulaszidsok dokumentdcioja

4.4. Ertékelés

Az erre létrehozott online felileten {OviKréta-TER ) végezzik el a pedagdgusok teljesitményénikelésst,
Pedagigusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A teljesitmenyénékelés évenkénti mepvaldsitisara a jelen dokumentumban szabélyozol! itemerés szerint,
ezen belll a személyes teljesitményeélok kijeldlésére sz OviKréta tanulmanyi rendszer TER felileténck
alkalmazisival 2025091 5-1¢ keril sor

Intézményankben a jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményéridkelési iddszakot a nyvar dvodai élet &
a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lehonyolitisa okin a nevelfkozdssép epvetérissst is élvezve

szeptember 1-t6l majus 3 1-ig hataroztuk meg
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Az erickeles idopontjai és a hatiridik betartisa egvfajta parancidt jelent, ugyanakkor informativ adatokat
biztosit az intéeményl munkatery egyéb mis tadtalmaiboz is. A leljesitmeényértékeléshez kapesolads
tevekenység/foglalkozis lawgatis tervezett iddpontjdnak modositisara igazgatoi engedéllyel, és csak
indokolt esetben keriilhet sor,

| .
1. bt | Lol e
S.57. | Ertékelt pedagdgus | (bevont / kijelilt személvek) elleniirzés iddpontja
- . igazgatd | fenntartd
| | Luksacs Laszloné ; 2026, majus honapban
=
£ | R R % 2026. midjus hénagban
= : : :
Eﬁ;:ﬂlh Honoieta X 2026, majus hénapban
4 | Tortk Janosne 5
Tunfeliigyelettel, mindsitéssel érintetiek kire
| Ellendrzés jeliege ' Erintettek iddpont Intézményi delegilt |
Intézményi tanfeliigyeleti
cllendras s B B |
Intézményi nértékelést nem tervezimk, a 2023/24 nevelési évben teljesitettilk.
Intezményi anértékelés és tanfeligyelet jegyeokdnyvel s riseletes fojleszidsi tervei dvodank irodajdhan
meglekmthetok,

A meghatirozont dnfeflestiési tervek & intdzményfejlesyrdsi imtézheddsi tervek miggvildsitasa az dves
neveldsi folvamatokba bedpiilnek,

Tervezett mérdsck — Mérés — értéhelés

Elvards minden pedagopus részérdl, hogy:
| - feladaticry szerint timogassa o mérések szervezosét ds lebonyvol itasat

- egyent €s csoport szinteken a meénrési eredmények alapjdn hatdrozza meg, selikséy esetén pedig
‘ korrigilja a terverési tartalmakat

‘ 2




- . Mérés | I
Sai Méris : EMntEteR: Mive eszkize | Mérés el
. terilete Ki? i Egyih mbdszer | ideje Feielis
i Kit? 5
érintett e
A pyermekek | ovodaped | Minden Visszacsatel | Fejliddsi | Evi 2 | nevelitestillet
fejletiséy it gvermek as: Szuld naplé - | alkalom
| allapota — a | pdgusok OviKréta | janudr,
| fejladési % i us,
naplo alapjin | folvamat
(411 |
megligye
. _ . lés )
Tankitcles | ovodape- | Nagy- Visszacsatol | Fejlddési | Evi 1 | nevelGtestilet
kori dagbguso | csoportoso | 4s: Szoldk, | naplo- alkalom
gyermekek k k Ovikiréta | mijus.
3 neveltsém ;
" szinlje folyama-
[
megfigye
i ) | les 1
DIFER dvodape- | 4-8  éves | Visszacsatol | Difer Evi 1 [ neveldtestilet
| allapotfelmér | dagoguso | pyverme- As: alap- alkalom
3. |é&s k kek neveliestl- | csomag
{rdvad ) let |
A e e [N 1 . |

Az eljaras eélja, hogy az dvoda mikodése sorin keletkezd problémajefadsel, valamint az intézmenyt
erint kilsh & belst mérdsek, belsd éntekelések eredményel alapjan észlelt hidnyossagok, hibiak, nem-
megfeleldségek mepgszinjenck, a seiksépes javitd, fejleszth, megelded tevékenységek megtirténjenek
Valamint 2 felszinre keriilt crdsségek tudmiosuljanak, tovabb erdsodjenck, intézménvink érteket
folyamatosan ndveljék.

Az eljaras hatilya kiterjed az intézmeény teljes mikodésére. Fejlesatd javaslat addsa minden dolgozo joga,
feladata, Célja, hogy a munkatdrsak javaslataikkal hozzdjdrulhassanak az dvoda miikidésének
hatékony fejlesztéséhez,

A belsd értckelési csoport (BECS) feladata - a megfeleld javito, fejlesztd tevikenységek elinditasa

4.5. Korrekeid

Az iniézmenyi ellendrzéscket koverben minden csetben megtorénik o visszacsatolds, Az ellendraés
tpasztalatan, megdllapitasait az éeintettekkel megbeszéljik és a visszalérd latogatas sordn Gjra
meghgyeljk, hisz a fejlidés csak igy biztositort. A gyermeki eredménveket, dsszchasonlitva az eldzd
iddszak eredményeivel, az dvodapedngogusok minden esetben felhasznalidk nz egyvéni fejlesziési tervek
keszitesehez, A meéreési eredmenyeket minden esethen figyelembe vesszilk az azt kovetd idoszak terveinek
elkészitésekor,
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‘ Ebben a nevelési évben az alibbi szabdlyozé dokumentumok feliilvirsgialntit, sziikség esetén

korrekeigjat, valamint iij szabilyzatok alkotasit tartjuk fontosnak:

2
3
4,
3. A BM rendelettervezete szerint felil kell wizsgalni & pedagogusok munkabelyen torténd

Pedagogial program

. SIMSZ

Hazirend
Tovabbkepzes: program/lery

mobiltelefon hasrnilatdnak szabalvozisit,

- A pedagogusok tehiesitményériékelesben torénd resevetellel tsszefiged feladataimak rogzitése

- A Pitv. 2024, sreptember |-jei valtozasival a munkaltatoi feladatok & munkavédelem
teriileten madosulnak (66, § (3],

Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat és TER

A teljesitmeényériékelés alapiin a munkdliat elsd alkalommal 2025, szeptember |-jével allapithat

mej-a 98 § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint - modositott illetményt a 2023, évi LIL Tv.

160, & (7) bekeadése szerint

A NOKS és egyéb alkalmazottak értékelésének szabalvan.

A mindséglelesziéssel kapesolatos mérési-rékelési rendszer sziksép esetén szabilyozandd (pl,

partnert elégedettség-mérések, klima mérések sth. ),

Iratkeselés: szabdlyzat. melynek része sz adatvedelmi szabilyozas: A Poéty. 2025 janudr 15-si

modosuliza elapjan a munkaltatdi dontések clektronikus rendszerll kezeldse & a dolpozoi

tajckoztatas, valamini a kdzlés, vitds helyzetek rendexése (20. § (51 (6), (7}, () és (9)

3. Az intézmény kiilso kapesolatai

Az intezmeny jellegéhdl adodoan nagy hangsilyt fektetink kilso parmerekkel valo kapesolatalakitasra

kapesolattartisra. Szdmunkra fontos. hogy a kapesolattartis a parinerintézmények tekintetében minél

seclesebb kdrl legyen  Fomtos a mindségi kapesolatiartds, mefvet megtervezent rendezer szerint
| [olyamaiosan mikodietink, A parinerek tajékoziatasit és veleményerdsi Icheldségemek biztositdsie
| fenntartjuk, javaslataikat, véleményuket visszacsatoljuk, és szlikség esetén bedpitjik

5.1. Sziildk
L Ovodar neveléstink, a csalddi neveléssel epvitt, a csalddi nevelést kiegészitve szolgdlja 8 gyermek

feilbdését




S.1.0. Swilled szerveret &8 kiépviselete
A sriilil szerveret erickezleteme 1pény, vagy szitkség srenint keril sor, melvek szervezéscben segitimk. Az
Ovodda biztositia a helyet, az dvoda nyitvatartasi ideje alan,
A sziiledh szervezeticl kaposalatos feladaiok:

- tajékoztatasi és koordindcios feladatok,

- segilsépnyu)ias a joggvakoriasban,

- szakmai dokumentumok elfogadisaban Kn. tv. szerint vélemény, 11l javaslattételi jog
Kaposolaliarids formcja!

- ertekezletek,

- egvéni megbeszélésck (igénvérvényesitési jog avakorlasa),

- informacios tabla,

- e-mail kapesolat,

-zt facebook csoport,

Kapesolattartd szemdlyek: Az dvodavezetd & az dvodavezeids, exoporios dvindk, Szildi Szervezel efndke,

Naz, | ) Téma I Helyszin és iddpont Felelis
l A 202572026 nevelési é&v  munkatervének | dvoda lgazgath, SzK
' megvitatasa, legitimalasa 2025.09.13 . clndk
3 A 2024/2025 nevelési év  beszamolojanak ovoda lgazgato, SzK
B megvitatisa, legtimalisa, 2025.06,12 elnik

Minden egyeb értekezlet a SzK Mikodési Szabdlyzata és dves terve alapidn tirténik. Ha dvodank mikddése
megkivania, ugy szikseg esetén rendkivilli SzK vezetdseg (lés dsszehivhato, mind a szildk, mind az

ovidavezetés kezdemenvezcsére.

3,12, Sziildi értehezletek
A sziilokkel valo kapesolatiartas elire tervezett formdi mellett problémak esetén egyeztetett iddponthan

fogadddrat tartunk, 1l a napi triénések rivid megheszéleése a gyerckek hazabocsdjtdsdnal. Ezen kivil
negyedevente a szildkkel megbeszeljuk a gvermekek fejlettseget, az elkovetkezendd 1ddszak fejleszres
teladatait, irdnyat, melyben o 2010k timogatdsit is szamba vessrik,
Alkeelmiezkoddve o esalddok napirendiéhes & exti teenddihez, o szilfi értekezlerek idftariama - lehendség
szeriil — pe haladiak meg az dvedazdrds 1ddpontidl, azaz a T6:00- drdr,
Elviris minden dvodapedaghgusti] a szibik tdjékoztatisa az alibbi terilleteken/témdkban:

- Csoporiprofil ismerteféss

- Az dvodai élet napirendje

~ Az OvIKRETA szuldket érintd tartalmainak ismertetése

— Miodositon szabilvord dokumentumok szaldket érintd artalmainak kozds értelmezdse,

~  Allergidval kozdd gyermekek: Az Adrenalin injekeid megfelel tirolds mellett minden dvodinkban

rendelkezésre ll,
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Feladataink a 3 éves pyermekek logopédiai selirfvizspilatival (kérdbives felmérés a szildk
kéreben) kapesolatosan

Védénd bevondsival a szlirdvizsgilatok eredményesse tétele

A szociilis segith tevékenységének bemutatisa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a krtikus pontok mentén

Koresoporttol flggetlentl: A fejlddés varhatd jellemzdi az dvoddskor végére (ahovi egyitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A neveles v kiemelt intézmenyi céljai és feladatar

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalddbevonas Ichetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyittmikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formikban tarténd informacio dramlds
kizlakitdss & gyakorlata

Fikezesi téritési dijfizetés modia

A nevelesi ev elsd szilin értekexletén a srildket anvagilag is érintd programok éves terve,
kolségverdse, személyves nyilatkozatok begyiijtése

Korcsoporttol  fuggetlenal, mar a legelsh, és minden tovdbbi szildi érickezleten keriljon
feldolgozdsra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva sz egvitinevelés
folyamatos szikségszeriisépét

A takarékos és kormyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, epylitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda
es mil tehet a csalad ennek érdekében,

Adatvedelemmel kapesolatos szabdlyok ismerteiése

Ag enntett csoportok, egyének szintjén: Az elsd évlolvamra oeiénd beiratkozdsra vald felkészalés

Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiit a csaliddal — A csalid-Ovoda kapesolata

Beszélgetés a rendhagyd fogadd Gra” lehetdstgerd] es pedapgogiai , horadékaindl™ az &j gyermekek
vonatkozisdiban.

A szabad jatek kitdnteten szerepenck jelentdsége

A eselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjlik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentisége az egyvém és csoport szintl nevelési-tanuldsi tervek
keétszitése soran

Az elektronikai  katyk™ pozitiv &s negativ hatdsai
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Beszelgetés az ENSZ Gvermeki jogokrol

Beszelgetes a gyermekek termeszetes jogainal

Besaelgetes a szocidlis kompetenciaknol

Gyermek megismerési technikik: Spocidlis kompetencidk (neveliség szint) mérése, DIFER- mérés
sth.

A differcncidlas elvének érvényesitese

Figyelem a gyermek egvéni szikségletein

A pyermekek motivilasa, aktivizdldsa

Tarsas kapesolatok, kenfliktuskezelés, olfogadds

A jatékba dgyazor tanulis, tapasztalatszersés

A beszoktatas, befopadis tapasztalatal, szokdsok, szabilyok a csoportban, epészséges életmod
kinlakitasa

A jirék ée a mese hatasa a pyermeki személyi sdp fiojlodésére

A napirend fontossdga a biztonsdgérzet kialakitisa érdekében

Unnepek, jeles napok, dvodai programok,

Konzultaldsi lehetdsépek nevelési kérdésekben: u hatékony csalidi beszelpetés (fogado Gra,
csaladlitogatas )

Kiozds feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetsépének kibontakoztatisiban

Az intézmény merdsi-érickelési rendszerének mikidictése soran alkalmazoit szildi kérddivek
kbztis értelmezése, a mérdsi credmények visszacsatoldsa

Kizérzetavitod jaték (pl. a sznldk keresztnevének megismerdse )

Egyuntimikodest timogato jatekok

Farck: Egy eldre megismert mese, vagy dvodai helyzet eljitszasa szaldk szergpvallalasaval

Az ovodapedagigusok fogadd drdi

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gvermeket érinten legalibb félévente
egy alkalommal (november, dprilis), melynek tartalmi alapja a gvermekek folyamatos nyomon kivetésének
irdsos {Fejlodési naplo) és szobeli tapaszialata,

5.1.3. Az intézmény bemutatkozisit szolgald pedagigiai céli dvodai nyilt napok

A gvermekek tanuldsi komyezetébe (foplalkoztatd szoba, oltbad, mosdohelyiség, tomaszoba, udvar)
csoportos szldl jelenléttel srervezett { 1-2-3 dra) ismerkedd, vagy a nevelési év kizben a gyvermekek dvodai
kamyezetét bemutatd interaktiv tapasetalatszerzd ltoatis/foglalkozas leendd, vigy mar az dvodiba jard

gvermekek szilei szamdra
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Célfa: A srilik sajat élmeényd tapasztalatszerzése gvermekeik dvodai nevelésnek kdrilménveirdl,
helyzeterral.
Nyilt napok virhatd idépontjaz
Az ovodai jelenthezés virhatd ideje: 2026.04.02,
Ovodahasznild gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2025. Kardesony
2026, dAprilis: nyilinap
2026, mdjus vége évzird, ballagis

5.2, kapcsolattaris trsintézmenyekkel — a kialakult gyakorlar szering

Iskola
Lelepiiesen mikodik a Dajka Gdbor altalinos iskola, 1-8 osztalyig, J6 kapesolatot pol & két intézmény,
tovabbiakban is torekszink elmélyiteni. Amennviben az iskola részéral felkérés érkexik a kapesolattartas
celpabol, czt minden esetben eifogadjuk.  Javaslaton weszink a szoléknek, hogy az iskolai beiratkozdskor
vigyék el gyermekiket az iskoldba ismerkedés céljabal,
Az 1skola alsd tmgozataval az ovoda-iskola dtmenst megkonnyitése érdekében komplex, tabboldalia
kaposolatot tartunk,
2026.04.01. A helyi és a kornvék iskolainak beiskolizissal kapcsolatos elvirisainak feltérképezdes —

megbeseélés az iskolaigazgatdkkal,

Pedagigiai seakszolgsilat

A hatrinyvkompenziciit kiemelt feladatnak tekinti a nevelttestiletink  Fortosnak lartjuk & prevencidi, a
mepelizest, a gyermek problémainak, lemaraddsdnak minél korabbi felismerését, fojlesztését Falvamatos
az egyuttmikades, a Pedagigini Szakszolgdlatal, gvogypedagdgusokkal, logopédussal, fejlesstokkel,
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Ddtum | Megnevezése Tartalom Erintettek kiire Feleliis
202573026 | Logopédizi sziirés | A nagycsoportosok | nagycsoportos szakszolg,
szlrcse gverckek, vezetije
| logopédus | igazgatd B!
20252026 Logopediai szlinds | A szialék bevondsaval a | 2.8 4.2 éves | szakszolg,

3 éveschnek KOFA-teszt elviégzése, | pyermekek vezetje
elfite  a  logopédus | sziirdse, az 6 | ipazgatd
reszérdl szileik, logopedus

202572026 Képesség szint | A nagycsoportosok | nagycsoporios szakszolg.
merés s#lirdse rverekek, vizetd)e
. - N fejlesetipedagopus | igazgatd |
2025/2026 Keépesség Feplesztd foglakozasok | nagyesoportos seaksrolg
fejlesziés pyerekek, verelhje
. _ | fejlesztiipedagbgys | igazgald
20252026 Logopédiai Fejlesetd foglakozasok | logopédus, seakszolp
fejlesrids pverckek vezetdje
L : : igazgatd
2026.01. Kerelmek Kérelmek megirisa az | szildk, seakszoly
OH felé., dvodapedagopusok | vezetdje,
= 1gazgato
Fenntart

A kapesolatunkban maximalisan egyittmikadésre, kompromisszumokra torekszink, képviselve az
intézmény erdekeit, srnksépleteit, az avoddsok eredmenyes ellitisa s az alkalmazottak optimalis
munkakisrilmenyei érdekében
Egyeatetések, megbeszélések, jelzések a felmertlt nehézségek, problémik, feladatok Jelentkezdséndl,
kitdtt idopontokhoz nem kéthetden, Kolesonosen részvétel az tnnepi meghivasokon.

Folyamatoes konzultaciot folytatunk a Mérai Gyermekjoléti Kiizpont munkatarsaval, dvoddnk szocidlis

segithpevel

Rendszeres a kapesolat a VédGndi Seolgdlattal, az ovodai gyermekorvossal és ar ovodai fogorvossal,
Jogszabalyi hattér: 26/1997, (IX. 3.) NM rendelei az ivkela-egis=ségiipyi elldidsrol

| reszben megtoriéniek. (online vizsga)

~ Ovodaorvos Véding Az l-es tipusi diabétesszel &6 gyermekek ellitisdra
megbizott munkatirs neve & beosztisa )
Dir. Pusziai Bedta | Sturmann Katalin Ielenleg nincs diabéteszes pyermek, tovabbképaések
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A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egésesépiigyi vizsgilatok és azok iddpontjai

||_5’£-_ - Vizsgilat jellege | Idépont Felelds
Az évoda gyermekemnek fizikai allapotat rogzith mérések a| 2025 : b
fejladési naploban {bemenet) 2 | oktober Dw}dﬂ.}'-‘rhdagu_gusnk
| Az ovoda gyermekenck fizikai allapotit rogzitd mérések a | 2026, :
2 I. 1
* .| fejtédési napldban (kimessti) | dprilis (vodapedagogusok

Az intézmény részvétele a kiizélethen
Amennyiben a fenntartd igényli a telepilésen szervezett rendezvényveken vald megjelenést, kérésének

eleget teszink,
b, Személyiség- és kiztsséglejlesztés

6.1, Személyvisépfejlesztés
Elsddleges feladatunk a gyermekek hammonikus személyiségénck, fejlodésének  eldsegitése, ax
identitastudat  kialakitdsa, a nemzeti kultira atadasa nevelés-oktatds folvamataban Pedagdgusaink
modseeriant kultimja igen sxéleskoril, szines, amely eldsegiti @ pyermekek szemeélyes és szocidlis
képessegeinek pozitiv iranyl fejlddését, Természetesen a fejlidés, szinten tariss éndekében a
pedagdgusoknak sziikségiik van a folvamatos nképzésre, tudisuk frissitésére, tapaszialataik megosztasara
Ovodink szellemisépél timogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemezi, amely eldsegiti a Pedapogiai
Programban rdgzitett celok, feladatok megvalosulasat.
Erisségeinkre épitve és egyéb lehetisépek felhasznaldsival torekszink a gyengescpek/fejlessthetdsépek
Javitasira, a veszélvek/korlatok figyelembevétalével
- Tamogatd, érzelmi biztonsigot sugirzo, szeretetieljes Iégkiir megteremtésével tamogatjuk a
gyermekek imézményes neveldésbe valo beilleszkedeset &5 pz egyittmkodd szocializacios folvamat
kialakilasat.
- Pedagogial modszereink megvilasztisindl figyelembe vesszik a pyermekek érdekladés teriiletet,
kerdeményezéseiket, valamint az egyéni fejlidési ftemiket.
- Hozzdjirulunk az cpészségtudat kialakitdsdhoz, a higiénds és testapolasi szokdsok, az epdsrsépes
¢letmod kialakitisa és megdrzds szokasrendszerének megalapozasihor,
- Hatranykompenzacio, felzirkdanatis HH-s, HHH-s gyermekek korében,
- Az intezményben  gvermekszereth, clkotelesett, tudatosan és  kovetkezetesen gondolkodo
pedagopusok és neveld-oklatd munkit segitok dolpoznak.




Az egyes gyermekek szeméyes és seocialis képességeinek fejlesetése (kilinds tekintettel a Kiemelt
figyelmet igényls gyermekekre) kuleskompetenciik fejlesziésére;

A pedagogusok es a dajka segitd jeleniéibvel a gyerckek Gnalldsulisi wrekvéseinek tamogatasa minden
tevekenyséptormaban a személyes kampetencidk fejlesziése érdekébean,

A biologeai sziikségletek kielégitésével dnkiszolgald képesség, a mozgisszikségletek kielégitésével fizikai
kepesseg (testnevelés) feyleszidse

A komplex mivészetre neveléssel a gverckek élményszikségleteinek szélesebb litokarben tortdnd
kiclegitese, clmenvbefogado- €s knfejezd képesség alakitasa. (tnellitd kulcskompetencia).

Differenciilt tevékenységek biztositdsa

1.1, Tehetségpondoris

A tehetsépiperetek felfederése, személyisépnk optimalis fejlesztése, érékeiket kozéppontba helyezve,
Célunk, hogy megelozzik elkallodasukat és felismeritk az alulieljesit pyermekekben 15 & kivilo
képessépeket. A tehetségipéretes pyermekek pondozisa gazdagitd program keretében.

Feladataink: A tehetséges gyermek erfis oldalinak tdmogatiasa { mozgdsos terlileten téréraélelés, - észlelés,
testsema, terbell mozgasfejletisép fejlesetése, természeti terileten a pseichikus funkeidk {(emlékezet,
fantazig, kausilis gondolkodas) kommumbkacios készség fejlesziése.

A korébban szerzent ismeretek @bboldalo feldolgozisa, elmélvitése, érdeklbdésok, kivancsiziguk
kiszélesitése. Motivalt Iégkor megteremidse, amelyben a gyerckek atlag feletti adottsagait, képességeit
kihivasra tudjuk keszietni, a specialis teriilet irdnvaba tudjuk mozgdsitani.

A pyermekek gyvenge oldalinak, hianyossdgainak fejlesziése, amelvek akaddlvozhatjak, visszavethetik a
specidhs tehetségterileten vald fejlddésiket, Pszichomotoros képessépek, érzelmi-szocidlis keszsépek
fejlesztése mativalt légkarben

A mozgaskoordinacio, test képessépek fejleseiése, mindennapos mozghs keretében valdsul meg

A természeti tehetsépteriileten az Oket korilvevd kozvetlen és tagabb komyezel megismerdse,
felfederése. Poutiv érzelmi viszonyok kialakitasa a wrmészeti, rsadalmi és a targyl vildg énekeinek
megismeresere. Paros és mikre csoportos tevekenvkedtetéssel egyiittmikodo képesség fejlesztése.
Elfogado, a szemeélyisegtejlesziest segitd lépkor kialakitisa

A pihengs €s a relaxacio biztositisa
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6.1.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
Mevelési intézményink feladatkorébe tartozik a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka. Ha a nevelés
intézmeény a pyermekeket veszélyestetd okokat pedagopiai esxkoeoklkel nem tudja megszintetnl, segitscget
kér a Gyermekjolén Szolgalattdl, Jelzest killdiink a Gyermekjolett Szolgalat munkatarsa felé az esetleges
problémardl, A gyermekek veszélvezietetiségénck megeldzesében és megsrintetéséhen, egylitmikodink
a Cvermekjdlén Szolgilattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerher kapesolodd feladatot ellato mas
személyekkel, mtézménvekkel ¢és hatossdgokkal (koeségi onkormanvzat gyamigyl cloadoja, védond,
haziorvos, szakszolgilat)
Pedagogiai-pszichologial szempontbol  Adirdnvos  helfyzetii gyvermek az, aki az dtlagnadl nehezebb
koralmények kozott &, kulénféle kornyezeti artalmaknak van kitéve, normédlisan fejlet, fiziologiailag nem
sérilt gyermek, aki gitolt abban, hogy adottsdpainak megfeleld Gtemben fejlédjenck képességer (spociahs
dominangia).
Pedagdgiai-pszichologial szempontbol vessélvesrerert az a gvermek, akinek testi, lelki, érelmi, erkoles:
feflddését a szild, gondviseld nem biztositia. A gyermek veseélyestetési okar lehetnek nevelés:
hidnyossapok, rossz lakaskarilmeények, anyagl okok, mepromlott csaladi kapesolat, allandd Koltdzés, sth.
Integracids programunk jellemadi:
- a  halmozottan hitrinyos helyzeti gvermekek  sremélyiscgle)leszieset,
tehetségpondozasat, felzdrkoztatasan celozza
- meghatdrozza gz dvodad nevelés azon terlileteit, melyek a halmozottan hatrdnyos helyzetd
gyermekek fejlesztésében kiemelkedd jelentoségeel bimak
- kinyilvanitja az érintett gvermekek esélyegvenliségének megfeleld pedagdgiai alapallast
- minden pontja a hatilyos jopszabalyok fipyelembe vételével az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjara &piil
- pyermekkdzpontil, csalddonientalt szemleleti, interdiszciplinans meghdzelitesi
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Alkalmazont modszercink, elfdrasaink:
- differencialis
- projektmadszer
- IKT
dramapedagdpia
A nevelési év elején a meghizott felelds, az ovodapedagogusok sepitségevel, feliérképezi a gyermekeked
abbil a szempontbol, hogy kik a veszélyezretett &5 hitranyos helyzetd gyermekek, errdl nydvantartast

veret

Az dvodal gyermekvédelem célja:

- A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeidzze, elharitsa, envhitse azoknak a
kiros folyamatoknak a hatisdt melyek az ovodaskord gyermekek személyiscpfejlidesét
megzavarjak, gitoljdk, Az dvodankban minden dolgoztnak ktelessége &5 feladata a gyermekek
sepitese, vedelme
A prevencid, o gvermekek hitranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyertetettseg kialakulasanak
megelbrése, illetve szikség szerinl sepltségnyijtis, valamint egyutimukodés a kiltnbizd
intézmeényekkel és szakembereklel.

- A csaladok tiszteletben tarthsa, a csaladi nevelés erbsitése a raszorulok korében,

- Szoros kapesolat kialakitasa a kievetlenil, vagy latens mddon segitséget kérd csaladokkal,

Ovoddnkban a gyermekvédelmi feleldsi feladatokat az igazgatd kitja el.
- Gondoskodik a ribizott gyermekek feligveletérdl, feladata a nevelés-oktatas epeszseges es
biztonsdgos feltételeinek megteremiése.
- A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgilatanak megszervezese.
- Minden évben felmeéri a hatrinvos és halmozottan hitrdnyos helyzetd gyermekek szdmat az
intézményben.
- A csoportban dolgozd ovodapedagopus segitségevel megolddst keres a hitrinyos helyzet
megsziinetesére,
- Haa gvermekeket veszélyertetd okokat pedagopiai eszkivedkkel nem tudja megszimietni, segitseget
kér a Gyermekjolét Szolgalatial és a Jarasi Hivatal gyamigyt Oszalyatol,
Feylittmikadas a Gvermekjolén Szolgilateal, ill. a gyermekvedelmi rendszerher kapesolddd feladator
ellatd mas személvekkel, intdeményekkel és hatdsigokkal (pl. jegyzd, gyamhatosig, Neveles: Tandesado).
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_Ssz. | ‘Téma - Helyszin és idépont | Megjegyzés |
Jogszabidlyi viltozdsok Ogvelemmel kisdrdse, Mevelon szoba Igazgard
1. A neveldtestilet  tdjékoziatasa Az dves szeptember |2,
feladatokrol.
Kedvermeényes/iérilésmentes cthezesi (eritésre szepiember 30, Az
jogositd dokumentumok begyiijiésének dvodapedagopusok
2 tamogatasa az énntett sziltkial (rendsreres segitsépevel,
gyermekvedelmi  kedvezmény,  srocialis koordinalas.
ctkewdsi taimogatas, szildi nyilatkozatok ).
Szokség es igény szerint  konzultdcid a Aktualitasnak Az
3 sziilokkel, szakszolgdlatial, megfelelden ovoedapedagogusok
sepitsdpivel,
. o koordindlas
A gyermekvédelmi seemponthil Seeptember [-thla | Az
veszélyeztetett, hatranvos  helyzetlh  és nevelési évben dwodapedagogusok
4 nehezen nevelhetd pyermekek folyamatosan segitségivel,
feltérképezese, erekrdl feljegyveds késritdse, koordinalas,
folyamatos nvomon kovetdsok. i .
Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézségpel | Szeptembertdl Sziksép  szerint
kuzdd gyermekek fehiérképezdse, virsgilatuk december 1-1g kitllst  szakemberi
2 Ik:z{lumén}'e:aéne. tamogatas  kérése
o i pszichologus,
logopédus,
| gvogvpedagogus)
Az S5SNI BTMN gvermekek csoporton belili | A neveldsi évben | lgazgatoval
f fejlesetis mindsegénck figyelemmel kiserése, folyamatos kiveisen,
Igazolt hidnyzisok ellendrzése, sziOksép A nevelési évben | Az
eselén az illetékes hatosag értesitése. folvamatos. dvodapedagogusok
. sgiségéne,
koordinalas,
egyezlelds az
igazgatival.
Az Oktdben statisehkihoz adatok gydjidse és sgeptember 30, AZ
elemzése. dvodapedagbgusok
g segitsegevel,

' koordindlas,
egyertetés az
ipazgatoval,

Viltozasok felmérése az ethezési kedvezmények | A neveldsi évben | Az
terilletén,  szocidlis  cthemési timogatasok folvamatos dvodapedagogusok
9 feltlvizsedlata, sepitsépevel,
; koordindlis,
epyezielés az
|- igazgatoval
Gvermekvédelmi  toviibbképzésen  részvitel, Aktudhisan, Kiils helyszin,
10, tuddsdtadds 4 munkatirsaknak,  szobel
beszdmolé. |

15 Az éves feladatok ertékelése, a gyermekvédelmi midjus 31 ovodapedagogusok

| beszdmold elkeszitése, 1gazpato




6.1.3. A sajitos nevelési igényii gvermekek integrilt nevelése
Ovedank Alapité Okirata szerint, azokat a gvermekeket is fogadjuk, akiknek az Orszigos Szakértdi- és
Rehabilitacios Bizousdg o fogyatékossagukat megallapitota, ¢s az dvodai integracidban valo részvételitket
lras0s seakvélemenyben javasolja,
Céljaink:
- Elvirasaink igarodnak a gvermekek fejiddésének iteméhez.
- Feglesztesik a szamukra megfelel teroleteken valdsulnak meg
- Neveléstnk, fejleszidsink ne legyen tilterheld.
A gyermekek habiliticios, rehabiliticios céli fejlesztésenek az alapjas a Szakértdi Bizottsig
Srakvélemenye.
Feladataink:
= Utazd szakemberekkel vald kapesolatfilvétel
- Fejlodesenek mepgfeleld miveltségtartalmak megkeresése.
- Felilvizsgalati idépom figyelemmel kisérése.
- Kolelezd kontroll vizsgilatra kérelem megirisa a szakszolgilat felé, folvamatos konzultdcio a
fepleszth pedagdpusokkal.
- Folyamatos informicié csere a gyermekrdl Kapesolattartds a szilbkkel és & fejleszid
pedagdpusokkal,
- Féléves fejlesatii ériékelések mnulmanyozisa és személyi anyaghan megirzése
= Tapasztalatok, megfigyelések eredménveinek megosztisa, megbeszélése
= A csoportnaplokban (OviKreéta) jelenjen meg a sajitos nevelési igényi gvermekek fejlesstésének
tervezese ds az eredmények reflektilisa,
- Az Ovikretaban a gvermek adatlapian a nevelési adatoknal jeloini.

6.1.4. A gvermekek fejlddésének nyomon kilvetése

A 3-7 eves gyermekek epyéni fejlodésérdl a megadott szempontok alapian feglddést nyomon kovetd
dokumentaciot vezetink. Fejlodésiker nyomon kivetjuk és a megligyeléseink alapian a fejlesstendd
terileteket erdsit; ik,

Elsbdlegesen a gyermekek természetes kornyezetben vald megfigyelését alkalmazzuk, melynek
tervszeriiséget, folyamatossagat a fiejlddésuket nyomon kovetd dokumentumok rendszere hatarozza meg,
A pyermekekkel torténd beszélpetés masik modja a személyiség megismerésére. Sok informaciot szerziink
d gyermoekek munkajianak, alkotisainak clemzésével. (a produkiumok ¢s a feladatok elvégzésénck
mindsege).
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Célunk, hogy ovodai szinten. a fejlodési napld eredményei mérhetben twkrozzék a fejleszidshez adott
pedagdgiai érickeket
Feladataink:

- A kepességek, kilonbazd tevékenysépek megfigyelés alapjén Wiriénd nvomon koverése.

- A [gjlodési naplo eredménveinek rogzitése pvermekenként, terdletenként az OviKréta erre

kialakitott feliletén (okt -nov, &5 apr -maj.-jin. ).
- Az ok-okesmt feltarisa és a feladatok kijeldlése.
- Egyem visszajelrfsek a szil6k szamara.

6.1.5. Nemzetiségi dvodai nevelés

Intézményankben a nemzetiségi és magvar gvermekek egyiitles mevelése homogén i1l heterogeén
szervezésil, vegyes életkori csoportokban & nemzetiségi nevelés cigany kulturdlis nevelés keretében,
magyar nyelven valosul mep Mindez segiti egymds megismerdsét, elfopaddsat, az eltérd kultirik,
hagyomanyok dltal Ez a megillapitasunk Osszhangban van a Roma Nemzetiség  Onkormanyzat
allasfoglalisdval

A kitlonféle tevékenysém formakat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramia szerint alakitottuk ki,
tartalmakhoz felhasznaljuk a kisebbsépi irodalmi, zenei, szellemi és targyi kultira értékeit. Az dvodai
nevelés kitered a roma nemzetiségi hagyomanyok, szokdsok tovabb orokitésére és a kisebbsép identitas
megalaposisara €5 fejlesztésere. A tevékenységi formakban szerepelnek a cigany jatékok, versek, mesék
& dalok. A vizudlis revelésben a sajdtos szin- ¢s formavilig 15 helvel kap A mozgashoz kit
tevékenységek kizott seerepel a cigany tanckultine megismenetése

6.1.6. Alapszolgiltatisok - Ax ellitist biztosito szakszolgdlat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Néy

B.AZ Megyer Pedagogiai Szakszolghlat
l. | Logopediai ellatis Encsi Tagintézménye

Kiss Virdg :

BAZ Megvei Pedagdpial  Seakszolgilat
3. | Fellesztipedapdpial ellatds Encsi Tagintézménye

Valovics Kota

BAZ Mepgyei Pedapogiai Szakszolgilat
4. | SNIFETMN gyermekek gyvogypedagtgian eflatasa | Encsi Tagintézménve
Myiring Acs Timea o
BAZ Megyei Pedagogim  Szakseolgilat

5 | Ovodapszicholégusi ellatis Engsi Tagintézménye
— Dir.Erdei Rdbert
6. | Gydgylesinevelés BAZ Megvel Pedagdgini  Szakszolgalat
Encsi Tagmtézménye
| ) Caernai Judit —
| 7. | Seocidhs segitd Urhdnné Horvith Eva




6.2, Kizisséplejlesztés

(rvodankban vegyes éetkori csoportban szervezddnek a tevékenységek, a mindennapi élet. A jaték
kellemesebb, olletgazdagabb és tobbszalami, ha kilonbtzd életkor gyerekek vannak egyitt,. A kis- és
nagyobl testver, dsrttined, utinzdasra biztatd thes. Az egyittes tevékenvkedes és a kizos éiménvek hatdsdra
olyan egylttmikadés alakul ki, amelyben mindenki megtalilja seemélyiségének, temperamentumanak,
fejlettsépi szintjének megfeleld belyét o csoportban. A visszaliizodo, gitlisos gyverekek is jobban tirsra
tlilnak, mert vagy iddschb pyerek veszi dkel véddszimyai ald, vagy fiatalabb tarsakkal alakitanak ki
kénnyebb kapcsolatol,

A tiviatok és hagyomanyok rendszerébdl kiemelkednek az iddrol-idore visszatéed, sajitos keretck kozitt
lezayIo kizdsség események: az innepek. Az innepek jelentbs alkalmak a gyermekek és ax dvoda dletében,
Perspektivit adnak, megerfsitik a hagyominvokat, a kizts élmény erejével fokozzdak a syerckek
kéztsseghez tarozisit, Kozel hozzak a szlkebb és tagabb kornyezel eseményeit,

6.2.1. Programiery

Unnepek/programok Idépont Felelfs
Takarithsi vildgnap (szept. 16.) 09.20. dvodapedagdgusok
Sriiretl tanchaz 10.02. ovodapedagigusok
Magyar Nepmese napja (szepi, 30, 0830, ovpdapedagitgusok
Benedek Elek)
Allatvédelmi hét - Allatok Vildgnapia 10,04, "~ Gvodapedagopusek |
(okt. 4.)
Tok tesztivil - Tok jo nap” 10.16. ovikdapedagdgusok
. dajkak
Oktdber 234 finnepséy 10.23. ovodapedagogusok
Marton-nap (nov. 10.) FEA. dwvodapedagogusok, dajkak
Adventi kezmives délutan 12.10. avodapedagogusok, dajkik
Mikulds onnepség (dec. 6, 12,06, '  Gvodapedagogusok
S— . daghdk |
Kardesonyi (nnepséeek 12.17. ovodapedagogusok, dajkak
Farsang D2.18,  dvedapedagdgusok, dajkak
Nemzeti finnep — megemlékerss 03.14. ' ovodapedagogusok
~ (mire.15) )
Ciganysdg vildgnapia (mdrc. 19. vagy 04.08 dvodapedagdgusok
& fpr. §.)
Viz Vilagnapja {marc. 22.) 03.21. dvodapedagopusok
Husvét (mare. 29-apr. 1) 04.01, dvodapedagogusok
* Fold Napja (apr.22.) 0422, ovodapedagdgusok, dajkak
Anyak napja 05.02. dvodapedapdgusok
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[ nnepek/programok Iddpont Felelis
 Madarak és Fak napja (maj. 100 | 0507 |  ovodapedagogusok, dajkak
Majusfadiszites (Ponkosd ma). 19.20.) {430 ovioda p:l:iagt':gusul{, daj_k:ﬁ-ﬁ
Gyercknap ' 05.27 avodapedagogusok, dajkik
Evzaro-ballagas 6od | dvodapedagbpusok, dajkak

6.2.2. Gyvermekbalesetek megelfzdsére wett intézkedések terve

Szepiember elsed heteiben az ovodapedugomonk Baleseivédelmi beszélperést tartanak a gyermeked rév=ére.
Az ovodapedagogusok az Ovoddskori pvermek életkon sajitossdpainak figyvelembe vételével és
wmeretével alakitjak a balesetvédelmi védd, dvo szabalyokat. A mindennapokban folyamatosan felhivjik
4 gvermekek figyelmeét a betartandd szabélyokra, a baleset mepeltzési eldirisokra, és arr, hogy ennek
megfeleléen cselekedjenck,

A gyermekek figvelmeének felhivdsa, hogy aronnal jelemsék ar dvodapedagopusnak, dajka néninek, ha
sl magat, tarsait vagy masokat veszélyveztetd helyzetet, tevékenységet, vagy balesetet észlel, illetve -
amennyiben azt dllapota lehetdvé teszi -, ha rosszal érr magdt, vagy ha megsériilt. A jaékeszkozoket
(csoportszobai, udvari jatékok), a kilonbozd tevékenységek sorin hasendlt eszkizoket (olls, kés,
lyukaszto. . ) rendeltetésszerlien haszndljdk. A bekiwvetkezett pyermekbaleseteket eldidézd okok feltdrdsa
5 megszinietése,

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben

meghatirozott orszigos szakmai elvirisoknak és az intézményi céloknak
valo megfelelés

Az intézmeny strabépiar céljainak mepvaldsuldsal nyomon kivwetem, a tartalmi szabalyozok és a kdmyezet
valtozisait az intézmeny eredményeik ismeretében feldlvizsgaljuk, ennek tikrében meg fop toriénni &
megfeleld korrpilas, javitds, Kiegészités. A fent nevezett folyamat az intéemény nupi pyakorlatdban jelen
van,

Hatdlyos wirvények, rendeletek betartisdvel az dvoda torvénves mikddésének biztositisa, a biztonsigos
ovoda megteremicse, a gvermeki-, szildi-, alkalmazott jogok érvényesitésénck megvaldsitisa.

A gvermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartdsival a nyugodt és kiegyensilyozott léghkdr
biztositdsa.



Folyamatosan térekedimk az dveda jo himevének megdraésére, melvhez nélkildzhetetlen tertjuk &
senkmanlag felkészalt nevelitestalet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagd il munkét segitd kollekiivat,
A Pedagigia Program megvalisitasa érdekében magas seintlh mindségi munkavégzesre torekszink,
Kiemelten kezeljok a partmerktzpontisagot és a srakmai epyiinmikodést

Az ovoda mikddését seabalvozd dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Szabilyzatok)
cgységes ertclmezese, jogseabalyr elvarisokhoz valo igaritisa folvamatban van,

Nagy hangsilyt fektetink a szervezet szakmai szinvonalénak tovabbi erositésére,

A munka arinyos elosrtasat és mikddietésé konszenaussal alakitjuk ki

A Pedapomai Programban megfogalmazon célok eléréséhez valo folvamatos kdzelités, 2 neveldsi
feladatok, mint dvo-védh, szociflis, seemélviségfejlesztd feladatok, mindségileg biztositott és fiejleseten
feladatainak  elvégeése, megjelenik o mindennapi tevékenységek tervezb, szervezd, megvaldsito
fol varmataiban.

Biztositjuk a folyamatos szakmai dnképzest, a hatékony, korrekt vezetdi munkat,

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

= A munkaterv a csatolt szild vélemények és a nevelfestitlen elfogndast iparald jegyrdkdmavel

eyl érvénves.
- A dokumentum tartalmi elemeinek modositisara torvényi valtozas, valamint a neveldkorisség

1obbségének javaslata alapjan keralhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a neveldtestolet bevondsival Lukdcs Laszloné, n Mérai Ovoda igazgatoja,
Kelt: Méra, 2025.09.16.
P.H

Lukacs Liszlone
1gazgaid

II. Az dvoda neveldtestiilete & munkatervében foglalakkal kapcsolatosan - magasabb jogszabdlyban
biztositon - véleményezési jogat korldtozis nélkill gyakorolta és a dokumentumrél veleményt alkotont és
elfogadia,

Kelt: Méra, 2025.09.16,

Horvath Henrietta Anna
a nevelotestilet nevében

L Az dvoda kiznevelési foglalkoztatott kiizosséze & munkatervében foglaltakkal kapesolatosan
magasabb jogsrabalyban biziositolt tdjékozodasi jogatl korlatozas nélkal oyakorolta
Kel: Méra, 2025.09,16.

Novikne Kovics Anikd
a kivenevelési foglalkoztatott kdzosség nevében

IV. Az dvoddban mikodd Swiilsi Szerveret a Munkaterver elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény veretdje nvilvanossagra horts:
Kelt: Méra, 2025.09. 186,

Gloncz Barbarg
a splilok kozdssége nevében




V1. Az ovoda 20252026, nevelési évre szdld munkatervét a fenntartd ., /.. 2025 (..., RS
szdmi hatirozatival dontési hatdskoreben JOVAHAGYTA,
Kelt: Méra, 2025.......

PH.

fenntarto képviseletében
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Mérai Ovoda

] 3871 Mérn, Vasiat gt 16
W (46) 460-117

E-mail: gepdpmern@pmeil com
O O28884

Tajékoztatd a Mérai Ovoda 2024/2025-6s nevelési évhen végzett szakmai

munkdjarol, gazdilkodasardol, a kbivetlkezo nevelési évre vonatkozo
elképzelésekral, a 2025/2026 nevelési évre vonatkozi tervekrol

Tisztelt Képviselb-testlllet!
Tajékozatas: kotelezetisépemnek cleget téve a Képwiseld-testalet elé werjesziem a Méra
Ovoda tevekenyséperdl sz0l6 tjékonntin

7 Intézménvi éves beszimold thrvén

hiittere:

A 2002012, (VUL 31.) EMMI rendelet 3, (1) pontja

3682011, (X1L31) Korm, rendelet az dllambaztantdsrd] s2016 1rvény végrehajasirl
137/2018 {VI1.25) Ovadal Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet

2011, évi CXC, torvény a nemzet kdznevelésrdl (64-65 § és a 86-7, §)

2011 évi CXCV. tv. az dllamhéztartisndl

1997 evi XXXL tbrveny a gyermekek vedelmerdl es gyvamiigyt 1gazgatasirol

26/ 2013 VIIL30) Korm. rendelet a pedagopusok eldomeneteli rendszerérd] €s a
Kozalkalmazottak  jogdllisiardl szold 19924 XXX  wrvény  kiznevelds
mtézményekben hriénd véprehaylisirol

Az Oktatisi Hivetal altal modositott, az oktatisént felelds miniszier dlal 2021,
szeptember 8-an jovihagyott tajckoztato. Hatalvos 2022, januar 1. nappatol
Onérekelési kézikonyy HATODIE, JAVITOTT KIADAS

Helvi ala mentumok:

L]

A Meérai Ovoda 2024/25-0s éves munkaterve
Alupito Okirat

Pedagopian Program

Srervezell és Mikodés: Szabdlyzat

Hazirend



Méral Ovoda
3871 Mérn, Vosat at 16.

& (46) 460-117
E-mail: gyedomera@gmail com
OM: 028438 -
Altalinos adatok
Az intézmény székhelye, Méra Ovoda,
neve, cime 3871 Méra, Vasit ot 16,
Telefon: +3646-460-117
e-mail: ovodamera@gmail com
Imreatd Lukacs Laszldng
Az intézmény napi hétf-pamiek: 7:00-16:0
nyilvatartias ideje
Nevelési év rendje 2024, szeptember 1, — 2025, auguszios 31,
Nydri zirva tartis 202508.01-202508.22,
Ovodai beiratas Egész nevelesi evben folyamatos

Owviodai csoportok szama 2 csoport
Férahelyeink szama S0

Seemélyi feltételek alakulisa:

A 2024/2025-05 nevelesi ev folvamadn witéntek személyl valtorasok, Az intézmény vezetdje,
Gombos Zsoltné méis dvodaban folytatta munkipil, ezeért a vezetdi feladatokkal az év végéip
Salakné Zsiros Marigt biztak meg MNovembertdl kerilt miézményinkbe Torok Jinosné
ovidapedagidgus, aki jelenleg betegség miatt tantdsan tavel van, amit belsd helvettesitéssel

oldottunk meg. Januar végén dllt munkaba Holovnyak Csontos Vivien dajka. 2025 janudr 1-16)
as 1gazgatol munkakdr gyakorldja, Lukdcs Laszlone ovodapedagogus lett, Salikneé Zsiros
Maria dvodapedagogus 2025 phlius 164060 nyugdlloményba vonul, lgy a fennmarado tres
allashelyre palyazaiot hirdettem meg, A szakember elldtotisdgunk hidnyos. 2023, jalius 15-t61
fokozatosan, wbb lépésben Iépett élethe a 2023 évi LI torvény a pedagosusok i
eletpilyajardl. Az dvodai dolgorak kozalkalmazotti jogviszonye megszint, helverne 2024

Januar 116 kdmevelési foglalkoztatoth jogviszonyt Ictesitettink.

i=d



Méral Ovoda

Bl 3871 Méra, Vasit al 16,
B (46) 460-117

E-mait: gvadnmero@gmnd com
OM: 025636
—

A jogseabalyban meghatirozon feladatokat hataridbre teljesitettuk, dgy, mint alkalmozonak
iras0s tajckoztatasa, jogviszony megszintetés, jogviseony [étesités, illetménvek jogszabilyban
meghatirozott modon tonénd emelése, munkuakori leirisok modositisa, alupdokumentumek
(Pedagogiai Program, SZMSZ) jogszabdlyhoz illeszkedd mddositisa, annak eldteress-dse a
fenntarto felé.



Mérai Ovoda

4 3871 Méra, Vasht Gt 16.

W (46) 460-117
E-mail: oif 2o
oM 0285548 —
Statisztikai adatok
Gyermekek létszdma
2024. szeptember 1., 2025, majus 31, Iskoliba Halasztist kapett
létszim letszim beiratkoxott
Katica esoport 22 24
G 5
Maci csoport 2 23




Méral Ovoda
(4] 3871 Méra, Vasdhe Gt 16,
B (46} 460-117

E-mail! avidamacdfamail cam
OM: 0284834

Gazddlkodiis

Intézményink gazdilkodasit meghatarozzn a 2022, évi XXV, torvény Magvarorszhag 2023, évi
kiitsegvetcserdl, és a 2023, évi LY. torvény Mapyarorszdg 2024, évi kolségvetésérdl, amely
tartalmazza az dllam normativ taimogatas kercteit és dsszepeit. Onallo gardilkoddst valositunk
meg, szem eldil tartva az iddarinyos, célszerl és hatékony felhasenalast. Ennek érdekében
egylttmiikodim a fenntartdval. Az allami tamogaris mértékét meghatirozza az okeober 1-i
statisatikai adatszolgaltatds, az oktober |- gyermeklétszam,

2024, janudr 1-t8] a jelentbsen megemelkeden pedagogus bérek fedezetét az allami tdmogatis
100 % -ban biztositotta, A 2024. évi koltségverési eldirinyzat in. dologi kiadds részében &
kitelezd, szikseges szolgiliatdsok, a szikséges eszktzheszeraes, szakmai anyapok beszerzdse,
illetve rezsi kaltség kerilt megrervezdsre,

Eszklizlelszercltséy:
Ar ovoda rendelkezik azokkal ar eszkizokkel, amelyek a mindennapi neveldmunkéihoz

sziksepesek, Azonban az évek sordn sorra haszndlodnak el az eszkozeink, tovahhi feladatot
Jelent, hogyan pitolhatjuk ezeket. A pedagopusok, kreativak gvakran hasznainak sajat készitési
eszkizoket, amelyek a kirmyezettudatossag jegvében késeilnek. Folvamatosan patolnunk kell
a textiliakat, amik az allandd haszndlal miatt folyamatosan kopnak és elhasznilodnak, Néhdany
miszaki dolog beszerzdse is sziksépessé valt, mint porszivé, vasalo, sth. .,

Humgneriforris:

Az Ovodapedagogusok végzettsége es szakképesitése megfeleld, jogszerl foglalkoziatas
valdsul meg. A nevelb-oktatomunkit kiizvetlenil segitd munkatarsak ( NOKS) 15 rendelkeznck
a mepfeleli képesitéssel. Abogy fentebb mdr emliteitem két ovodapedagdgus esett ki a
munkabol, az egyik tartos betegség miant, a masik pedig nyogallomanyba vonul Egy 3
ovodapedagogus dllds meghirdetésre kerult, jelentkezés esetén részben megoldodik a

munkaerohiany.



Méral Ovoda
(= 3871 Méra, Vosar at 16

W@ (46) 460-117
E-moil! ovadomers®gmail. com
OM: DE258T6

A dolgozdk seakmai besorolisa: Pedagogus [L: 2 10
Pedagopus 1. 1 6

Dajka: 3 fo
Konyhai kisegitd, 1 (6

Nevelési teriiletek:

Az epészsdges dletmdd alakitcia:

A gyerekek egyéni szokdsait, szikségleteit megismerve alakitottuk ki a csoportok seokis- és
szabdlyrendszerdt. Az dvodapedapgdpusok, dajkik nagy gondot forditottak a szokasok
alakitasira, mint pl.: kdhoges etikettje, zsebkendohasznalat, gyakon kezmosas, WC hasznalat.
A gondomasi foladatok soran dgyelimk arma, hogy a gvermekek a lehetbségekhez mérten
rendezetiek, tisztak legyenek. Vannak még olyan Ovodasaink, akiknél nem alakult ki a
seobatisetasag, van olyan, pyvermek, aki még mindig nem is jelz a szikségletét lgyekszlink
megeyvozni a sziloket, hogy kezdjék el a szobatisztasigra nevelest, mert csak Ugy alakulhal ki
ez, ha a szild hacer és az dvoda egyittmikodik ebben. Az egészségneveldsi programunk része
minden csoportban, sétak, kirAnduldsok a  természethe, exzel 15 alakitva a
kirnyezettudatossapol. Kiemelt feladatunk, hogy mnél tdbb mozgasma  biztositsunk
lehetdséget, pedagogiai programunkban is szerepel, hogy minimum egy orat minden nap a
srabadban kell tofteni a gyerekeknek, @z alol kivétel, ha seélsoséges nz iddjaras. (minusz 10
fok, viharos seél, extrém meleg). Kiemelt feladat tovibbd a gyvermekek onalldsdganak alakitdsa,
mert tapasztalataink szerint ¢z nagyban elmarad az életkor alapjian elvarhatool.

Erzelmi, erkolost, bosdssdoi nevelés:

A pedagdpusok arma threkediek, hogy a gyerckek szamara otthonos, rtonsigos kdmyezetet
alakitsanak ki (dekordcio, berendezés, sth) A csoporiok szokés-gs szabalyrendszerének
kialakitdsa, kivetkezetes betartasa jelenn elsfsorban a biztonsigot a pvermekeknek. Fontos
feladatunk a kozdsségm nevelés. Ez kiemelten fontos, mert azt tapasztaljuk, hogy tarsadalmi
statusziol figgetlentl a gvermekek otthoni kimyezete egyre zaklatottabb, a szilok gyakran
nem képesek esszeril szabdlvokat felallitani a gyermeknek, éppen exért nehezen irdnyithatok,
hosszd it vesz 1genybe a szocializacios revékenység (koszinds megtanifisa szildknek s
grerekeknek egyvardnt, udvanassg seabilyok, alkalmazkodas),




Méral Ovoda
=2 3H71 Méra, Vasit af 16

o (46) 460-117
E-mdil: gyvodame re@amail cam
OM: 928634

A gyvermekek erzelmi intelligencidjanak, szocialis képesséeeinek alakitasa kiemelt feladatunk
Fontos azoknak a személyiségvondsoknak a fejlesztése, amelvek szitksépesek a kozosséghe,
kestbb az iskolaba vald beilleszhedéshez: alkalmazkodoképesség, hkudarctirdképesség,
egvittmikodési képessép, onkifejesbképessée A 2024-2025-08 nevelési évben a katica
esoportban bevezettik az gy tedd rd! tncos mozgisfejlesztdé programot, amelynek jelentiis
ktzdsség formald hatdsa is van,

dmvanpelvi, értedmi mevelds:
A pedagigusok az alapvetd gyermeki kivincsisbgra alapozva valositidk meg az értelmi

képessiégek fejlesztését. Fontos a cselekvésbe dgyaron ismeretszerzési lehetBsog biziositisa, és
u differencidlas, Minder megvaldsult a mindennapi tanuldsi tevékenységek & innyitott
tevékenysépek sorin. Jellemzd, hogy o gyermekek szokincse szegdnyes, nehezen fejexik ki a
gondolatakat, a kischbek kozil tobb gyermeknek a beszédfejlddése megkésett Logopédiai
fejlesztéshen egyre tbb nagyesoportos korl gyermek vesz résst

Hatrinyos és halmozoitan hatrianyos helvzetii gyermekek nevelése, fejleszidse:

Ovodai fejlesztd programot mikodtetink, ezt kiltn naploban dokumentaljik a pedagogusok.
A korabbi években megvaldsitott TPR programok tapasztalatait is beépitjok. A statisetikai
adatokbol lathatd, hogy jelentds a sedma a halmozottan hitrényos helyzetli gyermekeknek,
tetve, intéaményinkben a neveldszildknél &6 gvermekek szima is nd

Nemzetiségi nevelés:

A jogszabalyban meghatirozoit modon magyar nyelvil roma nemzetiségi nevelést valdsitunk
meg Folvamatosan kutatjuk fel és gyiijtjok a nemzetiségl anyagokat, dvodis korosstaly
szamara kozvetithetd tartalmakat,

Sajatos nevelési igényii (SNI) gvermekek fejleszidse;
A jogszabilyban meghatarozott modon biztositjuk az SNI gyermekek vizsgilatra vald eljutdsat,

illetve ellatasar
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Ovoddnk az integriltan nevelhetd SNI gyermekek fejlesziését wadjs felvalialni, igy biztositot,
hogy helyben foglalkozik a logopédus és gyopypedagogus szakember a gyermekekkel
Folyvamatos 0 konzulticio a fejlesztd seakemberckkel, a pedagdpusok epyittmikédnek a
fejlesztéshen. Mindent megtesziink azért, hogy az egyéni bdndsmodot igényld gyermekek is
megtalaliak a helviket a kiztsségben, megkapjak azt a differencidll fejleszids, amire
sritkségik van

Gyermekek fejlidésének nyomon kivetési rendszere:

Cwodinkban a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése jol kialakitott midon mikadik:
anamnénssel, meghgyeléssel, seildkkel valo kapcsolattanassal, DIFER méréssel ds exek
dokumentilasaval toriénik.

Az wonnan belépd gyermekek esetében megtonént az anamnéss felvdtele A DIFER-
mereseked a pedagopar programban meghatarozott modon elvegezték az dvodapedagogusok

Onértékelési tevélkenység, belsi ellenirzés

Az dvodakban Belsd ellendrzés! terv alapjan tdrtént a szakman ellendivzés, ennck mddseerei
voltak: tevékenyséplatopatis, dokumentumellendrzés, konrultacio, egveni elbeszélgetés

A csoportok  Ovodapedagoguss sz éven  két alkalommal ériékelték a  pedagogiai
tevékenvségiket. Ellendrzd latogatas tortént & katica csoportban, melyvnek szempontjait és
erickelését az Owikrétaban rdgzitettem. Az dvoda teljesiiményvériékelési iddszaka 2024,

szeplember 1-to]1 20235, augusztus 31-1g tarl.
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Gyvermekvédelem

Az ovoda a gyermekvédelm jelzérendszer resze. Ebben a nevelesi évben sikeresen
egyimikodiink a Csalidsegitd és Gyermekjolét Szolpilat szakemberével, pyakori volt a
konzultdcid, egyertetés. Gyorsan &8 hattkonvan reagilt az intézmény jelzéseire,

Az ovodaban a gyermekvedelmi tevekenyseg részet kepezi a problémak pedagogeal
eqzkoedkkel wirténd megoldiasa, segitése, ennek vannak sajitos modsaerel, valamint fontos a
szakszerd ttokiartds, ami szt jelenti, hogy harmadik @lnek nem, de a szakembereknek a
gyermek érdekében informaciot adunk, Megtdrtént a HH, HHH gvermekek azonositisa, a
statisztikai adatszolpaltatds, valamint az OH KIR feliletén a regisetralas.

EgvilttimOkddés waldsult meg a gyamokkal, felmeriild probléma esetén mepbeszclést
folytattunk. Heti rendszerességgel latogatja ovodinkat a szocidlis segitd szakember,

Tankitelezettség teljesitése

A jogszabdly szerint minden gvermek, aki adoft év auguszius 31-ig betilt a 6. életevét,
tankételes, azaz szeptemberben meg kell kezdenie iskolal tanulméanyait.

szilén kerelemre az Oktatasi Hivatal (OH) dont amrdl, engedélvezi-e a pyermek tovabbi ovodai
nevelésél meég epy évig Intéeménviinkben 5 gyvermek esetében fordult kérclemmel
szuldvidrvenyes Képviselh az OH-hoz, a kérelmeket minden esetben jovahagyta az OH.
Fentebb a statisztikai adatokndl megtalalhatd a tankdtelezeitséger teljesitbk [észima.

Tovabbképzések, szakmai napok
AZ Intézmeény pedagogusar éltek gz onling é5 a kontakt tovabbképeések lehetbségeivel, tobb
tlyen szervezetl képzésen, szakmai napon rész vettelk,

Tiiz- és balesetvédelem

A munkavédelm oktatds megvalosult, ezen minden alkalmazott részt wvett, Ovodankban
meptirtent a terads préba, Az udvar, jitckok  ellenbrzése lolyamatos, amennyiben
balesetveszélyes eszktizt talalunk, igvekszem azonnali hatallval kiiktatm, megjavittatni,
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Kiilsd és belsd kapesolatok

Kiemelt feladat o sziidkkel valo kiegyensalvozott, jo kepesolat kialakitisa, fenntartisa,
Vannak. idoszakok, mmikor ez nagyon jo, és van, amikor nehezebb, Lénveges, hogy az
ovodinak, o pedagogusoknak ¢s a NOKS munkatirsaknak is ¢l kell saatitam a megfeleld
kommunikiciot, segiteni kell pz egytinmkodést Az dvoda alkalmazottai kizon kolestings
tiszieleten alapuld, tdmogatd egyittmitkGdés, kapesolat milkédik. Ebben nagy szerepe van a
hatékony szervezetfejlesziésnek, a wvezetdi visszajelzéseknek, & kislakitont seerveseti
kultirinak,

Killsdf partnereinkkel:

Fenntarté
Kiegyensulyozott, jo munkakapcsolat van a fenntartoval, a kommunikicid folvamatos, az

ovoda figvelembe vesa a fenmtarton elvamsokat. A feladatokat végre hajijuk és wrekszink a
hatiridik pontos betartisirn. Széban ¢s irisban s informidcior nvojtok, ennek lormai:
elektronikus levelezes, irdsos thjékoztato, beszmold,

Iskali

A Dalvka Gabor Altalinos lskolival & kapesolatot dpolunk, gvermekeink tébbségeben ebbe
az intérménybe iratkoznak be. Tamogatd egyatmikides valdsul meg, nyitottak vagyunk az
iskoldval vald rendszeres seakmai egyittmikdidésre, Ebben a nevelési évben is sor kerlt arra,
hogy a leendl elsisiok meglitopassik az iskolat.

Titbb kozis programot seerveztiink, erdsitve ezzel iy g 20kkendmentes dvoda-iskola dtmenetet,
Zengs programokon vald részvétel, Mikulds, és Farsang alkalmaval, illetve az dvoda-iskola és
Onkorminyzat kizos szervezésii gyermeknapi rendezvényén,

L0
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Egészvégiigy
A védond, kéréslinkre ellatogal az intdeménybe a gyermekek tsztasdgdnak ellenfrzése, illetve
fejtetvesseg  eseten. Hianvolom a védond rendszeres, idokdzonkéntt megjelenését az

intézményben.

(yermekfolén szolgilar, csalddseging
A jelzbrendszer tagjaként eseti kapesolatot tartunk fenn. Segiti a hidnyzisok csokkentésér,

illetve a HH €s HHH gyermekekkel kapesolatos hitmnycsikkentd tevékenyseglinket. Ahogyan
a gyermekvedelmi tevékenységnél is lelnam, nagyon jo az egyiumikadés. Részt vellink
esctmegbeszeleseken, szakmakdz megbeszeleseken

Pedagogind Szakszolgdlo
Magyon j& az egyittmikddés az Encsi Tagintezménnyel, kiveremitkddnek a kiemelt figvelmet

igenyld pyermekek fejlesztéseben, segitik az iskolaérettségeel kapesolatos méréseket,
intEzmenyiinkben  hiztositott o logopédiai fejlesztés. Szakmai kérdésckben 15 szivesen
fordulnak a szakemberekhez a kollégik.

Encs Jirds dvodil
o szakmai kKapesolat, egviittmidkadés jellemez

Thjékoztatis, nyilvinossdg birtosithsa:
Programjainkrol, tevékenysépeinkedl folyamatosan tdjékoztatjuk o nyilvdnossigol kbzbssép
aldalunkon: hitps:‘'www. facebook com/locale=hu HL

A sziblbket a szokisos modon taekoztatiuk, ezek; fahiysag, zar facebook csoport, messenger

csoport, amennyiben szdkséges névre szolo irisos dzenet.

Fontos & tbboldald informacid, mert még gy is eldfordul, hogy 8 srildk nem thjékozodnak,
nem kivetk a tdjékoziatasainkat A nyilvinossag hetosithsa soran szem eloit tarjuk az
adatvédeimi torvény eldirdsait, és a gyermeke, alkalmazottak, szaldk személviség jopait.
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Tevékenységeink, rendezvényeink:

Hagyomanyos rendezvényeinket, innepeinket megtartottuk, nehany rendezvenyunk nyitotta
vilt a seildk sedmira,

Megvalosult programjaimk:

Sziili értekezletek

o Lk J map”™

Marwon napja

Mikulas

Karacsony

WHAdventi ablak™ készith programban valo részvétel
Farsang

Memzeti Gnnepek

Komyezetvédelemhez kapesolddd jeles napok (Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és
fak napja)

Gyermeknap

Ballagas

Nyiri idoszak tervezése:

Ovodink o jogszabalyi elofrds alapjdn egész évben nyitva tartd intézmeény.
A Testilel dltal elfogadott karbantartasi, takarithsi szonetek kivélelével a nyéron is nyitve tant
az ovoda, 8 gyermeklétszam alakulisandl felmdérést keszitetttnk, Ex megneheziti a szabadsagok
kiadésit, a nyar munkavégzes alapos spervezést és korilekintést igényel,
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A 2025/2026-08 nevelési év tervezése

Gvermeklétszdm alakulisa

A beiratkozast kovetlien a 2024, szeptember 141 virhato adatok

]

Osszesen

Ratica csoport 23
46

Maci csoport 23 JI

Ezen adatok valtozhatnak, hiszen az ¢v soran folyamatosan vesziink fel gyermekeket

Célok, feladatok a 2025/2026-08 nevelési évben:

- Folvtatjuk az ovikréta alkalmazisat, amely felvaltotta o papir alapt dokumenticiot.
Pedagogusok teljesttményértékelésenck (7 [ER) megvalositise, A szempontos elemzéss,
B pontozas enelmazése, az Alunlam megirt Eljdrisrend alkalmazasa,

= A meresek elemzese alapidn kijelolt kiemelt fejlesziési tertletekhez tevékenységek
tervezese, megvalositisa

- Munkatervek elkészitése, megvalositisa

- Az lgy tedd ra! mozpasfujleszib program bevezetése a maci esoportba is,

13
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Tisetelt Képviseld Testllet! Tisztelt Poladrmester Ur, Tisztelt Jegyzi asEzony!

Exlton seerctném  megktszonni a Mérai  Onkorminvzat  vezetdinek, képviselbinek,
munkatarsainak oz intézmény mikodésenck tamogatisat!
Koszonet a Mérai Ovoda minden alkalmazottjanak az egész éves lelkiismeretes munkdjiert!

Eérem a Tajkoziatd elfogadisan!

Tisetelettel:

Mera, 2025, jlnius 25, Lukacs Lasziong
LEAE LAt
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Mérai Ovoda 2024/2025 évi beszamoldjat a fenntartd megismerte,

Kelt: Méra, 20235, 06, 25,
Timar Herberi Polgarmester

fenntarto kepviscleteben

A Mérai Ovoda neveldtestilete a 2024/2025-05 neveldsi év beszamol ojat elfogndta

kelt: Mdéra, 2025, 06, 25,

Lukécs Laszloné
Igazgald




4. szamu melléklet

ALY Méra Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere
3871 Méra, Fo at 1.
Telefon: 46/460-101; e-mail: postmaster@phmerat-online.hu

ELOTERJESZTES

Szam:
Targy: a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi
palyazati forduldjahoz torténd csatlakozasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Meéra Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete évek ota folyamatosan vesz részt a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Osztondijrendszer) programban, amely a felsdoktatdsi intézmények hatranyos helyzeti,
szocialisan raszorul6 hallgatéi szdmara nyujt rendszeres anyagi tamogatast.

A Bursa Osztondijrendszer jogszabélyi hattereként a felsdoktatasban résztvevd hallgatok
juttatasairol és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szol6 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. toérvény szolgal.

A Kulturdlis ¢és Innovaciés Minisztérium megbizdsabél a Nemzeti Kulturdlis
Tamogataskezeld nyilt palydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Osztondijrendszer 2026. évi palyazati fordulgjat.

A Bursa Osztondijrendszerhez 2065. évi forduldjahoz 2025. szeptember 29-ig lehet
csatlakozni a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésével.

A Bursa Osztondijrendszerhez torténé csatlakozas onkéntes. A csatlakozas egyben a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylittmikodési Rendszerhez (EPER - Bursa)
torténd csatlakozast is jelenti, ami kizar6lag a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld keresztiil
valosulhat meg a csatlakozasi nyilatkozat dokumentum aldirasaval. A csatlakozasrol szo6ld
dontés onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast. Az dnkormanyzat a benyujtott
palyazatok értelmében dont a timogatasi 6sszegek odaitéléseérol.

A Bursa Osztdndijrendszerhez csatlakozott dnkormanyzatok a Kulturalis és Innovécios
Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen legkésobb 2025. oktober 3-an
kiirjdk a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok (,,A” tipusu palydzat), illetve
felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok (,,B” tipust) szadmara.

Mind az ,,A”, mind a ,,B” tipusu palyazatok benyujtasanak hatarideje 2025. november 4.
napja.

A benyujtott palyazatokat az onkormanyzat 2025. december 3-ig biralja el.

1. A palyazat koltségei

Az 6sztondij kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan nyujthato.


mailto:postmaster@phmera.t-online.hu

4. szamu melléklet
A Bursa Osztondijpalyazathoz torténd csatlakozds mind az ,,A”, mind a ,,B” tipust
palyazathoz valé csatlakozast jelenti, mellyel Méra Kozség Onkormédnyzata Képviseld-
testliletének kotelezettséget kell vallalnia arra vonatkozdan, hogy

»A” tipusu palyazat esetén a tamogatas 10 hoénap, azaz két egymast koveto
tanulmanyi félév (a 2025/2026. tanév masodik féléve és a
2026/2027. tanév elsé féléve);
»B” tipusu palyazat esetén a tamogatas 3x10 honap, azaz hat egymast koveto
tanulmanyi félév (a 2025/2026. tanév, és a 2027/2028. tanév)
soran a tamogatast biztositja.

A Bursa Osztondijpalyazat helyben keriil elbiralasra, ahol a palyazati feltételeket,
jovedelemhatarokat az 6nkormanyzat hatarozza meg.

A 2026. évi palyazati forduléban javaslom, hogy az igénylék részére nyujtandé
tamogatast 10 000,-Ft/f6/ho 6sszegben hatirozza meg a Képviselo-testiilet, amennyiben a
palyazé csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdijminimum legkisebb Osszegének tizszeresét, azaz 285 000,- Ft-ot. A
jovedelem szamitasanal a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi
IIL. térvény 10. §-aban foglaltak az iranyadok.

A tdmogatds odaitélésérdl 2025-ben kell donteni, de a tAmogatasok folydsitasara csak 2026-
ban keriil sor, igy a megitélt tamogatasok a kovetkezd évi koltségvetést terhelik. A
tdmogatasokat két iitemben kell atutalni a Tdmogataskezeld részére.

A két litem 2026. januar 31., illetve 2026. augusztus 31.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Bursa Osztondijrendszerhez —torténd
csatlakozasrol donteni sziveskedjen.

Méra, 2025. szeptember 16.

Timar Herbert sk.
polgarmester



4. szamu melléklet

Hatarozati javaslat
Méra Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........... /2025.(...........) hatiarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2026. évi fordulojahoz torténod csatlakozasrol

1. Méra Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete csatlakozik a hatranyos szocialis
helyzetii felsdoktatasi hallgatok, illetéleg felsOoktatdsi tanulmanyokat kezddé fiatalok
tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi
palyazati forduldjahoz.

2. Méra Kozség Onkorményzata a felsdoktatdsi hallgatok szdmara, valamint a
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok részére kiirand6 Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati forduldjanak Altalanos Szerz6dési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirdsa, elbiralasa és a
Méra Kozség Onkormdanyzata altal nyujtott tdmogatds Osszegének tovabbitisa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar el.

3. Méra Kozség Onkorményzata kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi forduldja keretében a beérkezett
palyéazatokat és a palyazatokrdl hozott dontést az EPER-Bursarendszerben rogziti.

Felelds: Timar Herbert polgarmester
Hatarid6: 2025. december 6.

4. Az igényldk részére nyujtandd 6sztondij - amennyiben a palyazo csalddjaban az egy
fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum legkisebb
Osszegének tizszeresét - mértéke 10 000,-Ft/f6/ho. A jovedelem szamitasanal a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 10. §-aban foglaltak az
iranyadok.

5. Az EPER-Bursa rendszerben a Méra Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete altal
meghatarozott és a palydzoktol bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolasara fontosnak
tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a palyéazati kiiras feltételeinek.

Felel6s: Timar Herbert polgarmester
Hatarid6: 2025. december 6.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirasara és a sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelés: Timar Herbert polgarmester
Hatarid6: 2025. szeptember 29.



