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JANUAR

1.7 avaslat a Penzugyl és Ugyrendl Blzottsag 2024 évi munkaterverol
Eloterjeszto Kiss Krisztina elnik

k]

2. Tervezet a Mdérai Kozds Onkonnanyzatl Hlvatalban foglalkoztatott kozt1sztv1selok'

illetményalapjarél
 Elterjesztd: Trmar Herbert polgarmester

FEBRUAR
1. Javaslat Méra Kozseg Onkormanyzata 3 évre szolo saJat bevetelelrol Valammt adossagot

keletkeztetd. ugyletelbol eredo fizetési kotelezettségeirdl -
Eloterj eszto T fmar Herbert polgarmester

2. Tervezet az onkormanyzat 2023. évi Kkiltségvetésérdl sz6l6~ 3/2023. (IL 22.)

- MARCIUS

dnkorméanyzati rendelet médositasarol
‘Eléterjeszto: Timar Herbert polgarmester

3. Tervezet az 6hkor1hémyzat 2024. évi,kﬁ_ltségvetési rendeletérdl
El6terjesztd: Timar Herbert polgdrmester

1. Javaslat - az - intézményi. - téritési' dijak' és az ¢élelmezési nyersanyagnormainak
felu]v1zsga1atar01 . : L S

Eloter_] esztd: Tlmar Herbert polgarmester

2 Javaslat a 2024. évi Kozbeszerzes1 Terv elfogadasarol 7_ Lo
Eloterjeszto Timar Herbert polgarmester -

MAJUs.

1. Beszamoldé = a 2023, évi .kélfségvetés * végréhajtasarol s az énlionﬁényiat'
vagyongazdalkodésaro] o ' ‘
Eléterjesztd: Timar Herbert polgarmester

2. Beszamold a belsé ellehdrzes tapasztalatalrol 2023. évre vonatkozdan, éves ellendrzési
jelentés, éves . osszefoglalo ellenorze& jelentés (az dnkorményzat és a felugyelete ala

~ tartozo koltsegvetem szervek éves ellenorzem Jelentesel alapja.n)
Eloterjeszto Jegyzo



JUNIUS

1. Beszémolo a Mérai Koz0s Onkormanyzatl Hlvatal 2023 évi tevekenysegerol
Eloterjeszto ]egyzo :

2. Beszamol6 az 6nkorfnényzat 2023. évi adoztatasi tevékenységérol
Eléterjesztd: jegyzd ' : '
SZEPTEMBER

- L. Tajékoztatd az Onkormanyzat 2024. évi [ felev1 gazdalkodasarol
‘ ,Eloterjeszto polgarmester '

2. Tervezet az onkormanyzat 2024 évi koltsegveteserol szolo onkormanyzatl rendelet
médositasard]
3 El_otelrjeszto. polgdrmester
.NOVEMBER

1. Javaslat a- helyi adok mértckének 2025; ev1 megallapnésarol
ElGter _]eszto Jegyzo :

2. Tervezet az onkormanyzat 2024 &vi koltsegveteserol sz06lo 0nkor1nanyzat1 rendelet"

- modositasarsl P
El6terjeszts: polgarmester

DECEMBER
1. Javaslat a Mérai Kozos énkonnéhyzati Hivatal, Méra Ké6zség Onkormanyzata, illetvé a

Mérai Ovoda 2025. évi belsé cliendrzési munkatervenek ]ovahagyasarol .
Eloteljeszto jegyzé -



MERrA K255 ('jNKORMANYZATANAK
KEPVISELé-TESTt?LETE

—
Méra/3-1/2024.

Kidasne Radvaj Katalin

Ugyiratszeim:

El6terjesztg. Timar Herbert Polgdrmester

thez:
Mellgklet o elc’iterjesztéshez:

Az elbterjesztag kapcsan €rintett;

Az elbterjesztes a Képviselé-testl‘ﬂet munkatery szeri

2 Mérai Kz Onkorm anyzati Hivatalbap foglalkoztatogs Kbztisztviselgi
illetm énya]ap jdnak moédositisgyg]

Képviselé-testiﬂet Szervezet &g Mitikédesi Szabélyzatars] 52016 8/2014, (XI. 21) c'inkonnénnylti
rendelet 2. mellék]et b) pontjsnak I.1. alpontjabap biztositott véleményezési Jjogkérében eljaré Méra
Ozség Onkorményzata I(épvisel<')’~testiiletének Pénziigyi s Ugyrendi Bizottséga veleményének

A rendelet hatélyg kiterjed 4 Méraj Kézps Onkonnényzati Hivatalban foglalkoztatott
kc‘iztisztviselc’ikre.

2. §
A Méraj Kézss ('jnkorményzati Hivatalbap foglalkoztatott ktiztisztviselék iIIetményalapjénak
mértéke 2024, évben 60 000,-Ft,
3. $

Ez a rendelet g kihirdetésa; kovets nhapon lép hatalyba, rendelkezéseit 2024, januzy 1-jéi6] kell



\J

K ADASNE RADVAI K ATALIN S. K. TiMAR HERBERT s, K.
Jegyzé Polgdrmester

INDOKOLAS

Altalanos indokolis
Tisztelt KKépviselj-testiilet!

A Képvisel&-testiilet 2019, Jjanudr 1-jét81 minden ¢vben 1-1 gyre vonatkozdan megemelte a Méraj
K('jz('if Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselgk illetményalapjét 60.000,-Ft-ra,

Magyarorszag 2024, év; kézponti kéltségvetéserg] $2016 2023, ¢vi Ly torvény 62, § (1) bekezdése

s e koztisztviselék illetményalapiy 2004 évben is 38 650,.F¢ amely 2008-t6] valtozatian
a'ap Jg? Az évenként megemelésre kerijlg minimalbér g garantalt bérminimum miatt g tudds,
g;;zztélaf elismerése a dolgozok megbecsiilése héttérbe szory],

Az illetményalap megemelése a szlikséges minimum feltétele annak, hogy g k(‘)'zszolgélatban
doZI gozék méltanyos &g kiszémithaté bérezésben 1észesiiljenek,

Részletes indokolds

. §-hoz o ’
ﬁelndilet szem€lyi hatalyat hatarozzq meg,

i §b2§;1hg\zfi illetményalap mértékét hatérozzg meg,

2 ingé?eizhatélyba Iépésére vonatkozg rendelkezést tartalmagz,

Méra, 2024. janudr 3,

&L_L
Timar Herbert
pPolgirmester




Hatasvizsgalati lap

a Mérai Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kztisztvisel6k illetményalapjanak

modositdsaroél sz6l6 onkormanyzati rendelethez

Tajékoztatis elézetes hatasvizsgilat eredményérél

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

Varhato tarsadalmi hatasok
Az illetményalap emelésével biztosithaté a kozos onkorményzati hivatalban a szakképzett
munkaerd megtartasa, a fluktuacio csokkenése, az allashelyek vonzobba tétele.

Varhato6 gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasa a koltségvetésre tobblet terhet nem 16, mivel a 2023.
évi szinten meghatdrozott béreket kell betervezni.

Varhaté kérnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatésa nincs.

Varhato egészségi kivetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségligyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatiasok
A rendeletben foglaltak végrehajtisédnak adminisztrativ tébbletterhei nincsenek.

A rendelet megalkotisianak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasinak varhaté
kovetkezményei

A rendelet megalkotdsa lehet6ség. Az Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatott
szakemberek helyben tartdsa miatt sziikséges a rendeletalkotds, ezzel csokkentheté az
esetleges tovabbi szakember elvandorlas a versenyszféraba.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet végrehajtisdhoz a Mérai Koz6s Onkormanyzati Hivatal megfeleld személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételekkel rendelkezik.

A rendeletben foglalt adatok kezelése a Mérai Kozos Onkorményzati Hivatal
Informécidbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak betartdsan tal kiilén adminisztriciés terhet
nem jelent.

A rendelet-tervezet vonatkozasdban a Jat. 20. § (1) bekezdése szerinti Eur6pai Unié intézményeivel
¢s tagallamaival egyeztetési kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az elézetes bejelentési

kotelezettség ala tartozo jogszabaly-tervezetek kozé.

Méra, 2024. janudr 2. /&

QO

imar Herbert



Mira KOzsEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

{eyiratszdm: Méra/3-1/2024. Ellendrizte: é{ (legyz)

Ugyintézé: Kadasné Radvai Katalin jegyz6 | Megtargyalja: Képviseld-testiilet

Eléterjesztd: Timar Herbert polgdrmester | Elozetesen targyalja: Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag

A ddntéshez egyszerd | x
mindsitett [ | tobbség sziikséges

Az eléterjesztést nyilt tilésen kell targyalni E'

Az elbterjesztést zart ilésen kell targyalni :|

Az elbterjesztés zart tlésen targyalhato E]

Melléklet a rendelettervezethez/hatdrozati javaslathoz: D

Fiiggelék a rendelettervezethez: :l

Melléklet az eléterjesztéshez: D

Az elbterjesztés kapesén érintett: - Snkormanyzati képviseld

Az eldterjesziés a Képviselé-testiilet munkaterv szerinti E rendkfviili | - | ilésére késziilt.
Javaslat

a Mérai Ovoda intézményvezetd (magasabb vezetd) bérének
megdallapitasrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

2023. julius 15-én hatlyba lépett a pedagégusok Uj életpalyajardl sz616 2023. LIL térvény (a
tovabbiakban: Puéty.), amely a kdznevelés teriiletén miksdé munkéltatokra, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés terliletén mikodo szakszervezetre, a
kéznevelésben foglalkoztatottak tanécsdra, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervekre
terjed ki.

A Puéty. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. janudr 1-jét6l a nevel8-oktato
munka — 6évodai nevelés, iskolai nevelés oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagdgiai
szakszolgdlat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai céli kizvetlen foglalkozas
— kizar6lag az alabbi foglalkoztatasi formdkban lathaté el:

a) kozneveldsi foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-oktato
munkét kdvetlentil segitd munkakdorben,

b) egyhézi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) oraadoként megbizasi szerzOdes alapjan lathato el.

A kéznevelési intézményekben folytatott oktaté-neveld munka folytatésa tehat 2024. januér 1-




jétol a kordbbi foglalkoztatdsuknak megfelelé kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizdrélagos forméja a kdznevelési jogviszony.

A Meérai Ovoddban Kkozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgusok
kozalkalmazott jogviszonya tehat 2023, december 31. napjin megsziinik, kdzalkalmazotti
jogviszonyuk a Puétv, 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kdznevelési foglalkoztatdsi
jogviszonnyé alakul 4t.

A Puoétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. janudr 1-jén kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba keriil6 pedagdgusok és neveld és oktaté munkat kdzvetleniil
segftd foglalkoztatottak kinevezését legkésébb 2024, janudr 15-ig el kell késziteni és 4t kell
adni az €rintetteknek. Ennek részeként donteni kell az illetmény 8sszegének és Puétv. 98. § (1)-
(7) bekezdés szerint meghatarozésarol.

A fent részletezettek alapjan szitkséges donteni Gombos Zsoltné 2024, janudr 1-jét6] varhato
havi illetményérdl.

A magasabb fokozatokon beliill a pedagdgus illetményét a Puétv. 98. § (1) bekezdésében
megallapitott illetménysavokon belill kell megéllapitani, amely alapjan Gombos Zsoltné
ovodavezetd havi illetményének Gsszege:

Pedagdgus II. esetén 555.000,-Ft-tol 1,135.000,-Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98, § (2) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a fentiekben meghatdrozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja
meg a havi illetményt:

a) aszakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakdr ellatiséhoz a besorolas alapjaul szolgél6 iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésben feltiintetett tovabbi, munkakérében
hasznosithatd szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tGl Onkéntesen vallalt tbbletfeladatok, ideértve, ha a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot t8bb koznevelési intézményben vagy
t6bb feladatellatasi helyen foglalkoztatjék,

d) munkakérében végzett tevékenységéhez kaposolddd, a fenntartd vagy a kbznevelésért
felelés miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodds eredményeképp a munkaltatd rendelkezésére 4116 forrds sszege,

f) apedagodgus éltal tanitott tantdrgyak széma,

g) a pedagogus munkakOr munkaerépiaci szempontb6l t6rténd betdlthetdségének
lehetdsége.

A Paétv. szerin az illetménysdvon beltili differencidlasra kizdrélag a pedagégusok frasos
teljesitményértékelését kvetben keriilhet sor, az elsd teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-
s nevelési év végén, azaz 2025. junius 30-4n zérul le. Az illetménysdvokon beliili munkéltatoi
differencialasra tehdt — a teljesitményértékelés eredményeinek, illetdleg a Puétv. 98. § (2)
bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok alapjan - legkorabban 2025, szeptember 1-
jén keriithet sor. A 2024, janudr 1-jei kinevezések sordn az illetmény meghatérozésakor még
nem lehet differencidlni az illetménysdvokon belill, mert annak jogszabélyi feltételcit a
munkaitaté még nem tudja teljesiteni.



Gombos Zsoliné besorolasa Pedagiogus II/12, mely alapjin 2024. janudr 1-jét6l az
alapilletmény 555.000,Ft lesz.

2024. janudr 1-j6t61 a vezetdi potlékokat felvaltja a megbizasi szerzédésen alapuld dijazés. A
Puétv. 102. § (1) bekezdése alapjdn a pedagbgust az egyes koznevelési feladatok ellatasacrt
megbizési szerz8dés alapjan megilletd dfj (a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a gyakornok
fokozathoz tartozéd havi illetménydsszeg (a tovébbiakban: alap, 2024-ben 528.800.-Ft) alapul
vételével keriil megallapitasra.

Az intézményvezetd megbizasi dijat a Puaétv. 102, § (2) bekezddse hatirozza meg a
tanul6k/gyermekek megelézd évi oktoberi statisztikai adatok alapjin. A megbizési dij a
nevelési-oktatdsi intézményekben, a tobbeélil koznevelési intézményekben, valamint a
pedagdgiai szakszolgélat intézményeiben igazgato6i (foigazgatol) megbizas ellatdsa esetén az
intézményben jogviszonyban 4lld

g legaldbb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanulé kdzdtt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanuld kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulé kozott az alap 54%-a,

£) 151 és 250 gyermek, tanulé kozétt az alap 41%-a,

) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.

A Mérai Ovodaban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatds 2023. évi adatai alapjan a
gyermeklétszam 46 £, mely alapjan 30 %, azaz 158.640.- Ft megbizasi dijra jogosult Gombos
Zsoltné intézményvezetd.

2023. 12. 32. napjaig alkalmazandé 2024. januar 1. napjatdl

alkalmazandé bér:

bér (jelenlegi bér):

~garantalt illetmény:337.995,-Ft alapilletmény: 555.000,-F¢

-4gazati szakmai pétlék: 108.158.-Ft

intézményvezetdi potlék: 109.620,-Ft intézményvezeté megbizasi dija:
158.640,-Ft.

- esélyteremtési illetményrész: 52.690.-Ft 111.000,-Ft

- nehéz koriilmények kozott végzett munka: 36.540.-Ft

dsszesens 645.003.-Ft 824 640.-Ft

Emelés dsszege: brutté 179 637.-Ft

A Phéty 98. § (5) bekezdés b) pontja alapjin

,az @) pont hatdlya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, ¢s a feladatellatasi helyen a
hétranyos helyzett gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott arénya eléri a tiz szézalékot, és a pedagogus a nevelési-
oktatisi intézmények miikddésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
miniszteri rendeletben meghatérozott képességkibontakoztatd, integracids felkészités vagy
6vodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat lat el,
a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkuli 6sszege
hisz szazalékdval (esélyteremtési illetményrész) emelt dsszegl illetmény illeti meg, Ennek
révén az illetmény dsszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve
az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti felsé sivhatdr Osszegét. B rendelkezés alkalmazandd




abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra
iranyulé utasitasa alapjan keriil sor.

A Puéty. 157. § (1) bekezdése alapjan a meghatérozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili
illetmény) és az dgazati szakmai potlék egyiittes Gsszege nem lehet kevesebb Pedagogus II.
besorolas esetén 555 000,-Ft-nal. Az 4gazati szakmai potlék megszinik és egybeolvad a
garantalt illetmény Osszegével, a fent leirtak alkalmazasa miatt Gombos Zsoltnénak 2024.
janudr 1. napjatol az alapilletménye 824 640,-Ft lesz.

A magasabb vezetéi feladatokat ellato intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi
jogkort Méra Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. § 2. pontja
alapjan. Az egyéb munkaéltatéi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

A Puéty. 159. § (3) bekezdése szerint ,,A 2024. janudr 1-jén a pedagogus elémeneti rendszer
hatélya ald tartozo személy havi illetményét a munkaéltato a 98. § (1)-(7) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a 102. §-ban
foglaltak figyelembe vételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.”

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Méra, 2024. januar 2.

) | imar Herbert
~ polgdrmester

Hatarozati Javaslat
a Mérai Ovoda intézményvezeté (magasabb vezetd) bérének
megallapitasarol

Méra Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete
1. a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. tdrvény (a tovabbiakban Pétv.)
alapjan Gombos Zsoltné intézményvezetd bérét 2024. janudr 1-jété! az alabbiak szerint

allapitja meg:
- alapilletmény Osszege: 555 000,-Ft,
- vezetdi megbizas Osszege: 158 640,-Ft

- esélyteremtési illetményrész: 111 000,-Ft

2. Meéra Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete felkéri Timar Herbert polgarmestert,
hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba kertild pedagdgus, Gombos Zsoltné
kinevezésének 2024. janudr 15-ig torténé elkészitésérdl gondoskodjon és azt adja at az
érintettnek.

Felelds: Timar Herbert polgarmester
Hatarid6: 2024. januar 15.



