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Beszamolé
Meéra és Fulbkércs kozség lakéinak egészségiigyi alapellatasarol
Méra telepiilés lakossagat 1976 szeptemberétél Idtom el, amikor Encsre jéttem dolgozni.

1998 dec 15-t6l Vidakovics Kft -ként van szerz6désem , és praxisjogom Méra kdzség egészségiigyi
alapelldtasdra az Onkormdanyzattal és az OEP-pel . Altaldnos orvostan és iizemorvostan szakvizsgéval
rendelkezem. Az orvosi rendel6t és lakdst 20 éve vettem meg az nkormanyzattél. Az 6nkorményzat

haszonélvezeti jogot jegyeztett be 20 évre a véd6ndi szolgélat szamdra, mely jévSre lejart. 71 éves
elmdltam mér és ha egészségi dllapotom engedi 2025-ig tervezek dolgozni.

Vidakovics Kft-hez tartozik alapelldtdst szempontjdbél az Encs IV. kdrzet is. A Kft -ben 3
szakasszisztens segiti az ellatast. Mindannyian 1998-t6! vannak alkaimazasban, j6l sszeszokott és
képzett szakemberek. Az ellatds Méran reggel 6 6ratdl kezd8dik gyégyszeriratassal és
adminisztrativ {igyintézéssel. 8-6rat6l Dr Pusztai Bedta doktorné rendel 11.30-ig . Neki haziorvostan
és Uzemorvostan szakvizsgaja van. 11.30-t6l 12.30 -ig én rendelek. Ez azért van igy , mert neki a
gyermekét reggel dvodaba kell vinnie, és Encsen nem tud 7.0 ératdl rendelni. Méra lakossaga az
altala nyGjtott ellatdssal meg van elégedve. Aki velem akar taldlkozni minden rendelési napon van
lehet8sége. Az Encsi térségben a legtobb rendelési id8 és orvossal vald taldlkozas lehet3sége Méra
lakossaganak van.

Mindkét kdrzettel csatlakoztunk a szoros praxiskézosséghez, ami tovabbi feladatokat ir el6 havi
teljesitéssel , NEAK szerverére folyamatos rogzitéssel. Az el§irt vizsgélatok a lakossag egészséglgyi
prevenci6jat célozzék. Minden hénapban minimum 100 pontot kell elérni, és ebbél legalabb 30 %-

nak kardidlis prevenciénak kell , hogy legyen.

9 éve latom el helyettes haziorvosként a Szalaszend orvosi kérzetet. Szalaszenden 9.45-11.30-ig van
rendelés a Fuldkércs lakossdga szamadra. Nyilvan akinek kdnnyebb Encsen- vagy Méran jonni
panaszdval ket a rendelési idén beliit fogadjuk. Nem vezettiink be el8jegyzést a betegek szdmara,
mert ilyen forgalom mellett még egy ember kellene , aki a telefont kezeli és azért sem mert rendelés
nem ér véget amig mindenki nincs elldtva. En még igy tartom helyesen.

Méra lakossaganak a gyogyszerkivaltdst a nevemre engedélyezett kézi gyogyszertdrral latjuk el.
Karitasz Patikdval tértént megegyezés alapjan 6k adnak 1 gydgyszertari asszisztenst napi 2 6réra , aki
segit a gyogyszer kiaddsba, mert a rendelés mellett nem lenne a rendel6 orvosnak ideje , hogy kiadja
a gyogyszereket. Marika és Zsuzsika sokszor kiadja a siirg6sségi gyogyszereket ha mar nincs ott a
szakasszisztens, hogy ne kelljen Encsre menni a betegnek. Viszont a patika semmilyen téritést nem
nydjt a flités vilagitas takaritds és h(it6 hasznalatra. A forgalombél eredd bevétel a Patikaé, de
legaldbb megoldottuk a gyogyszer ellatast a lakossag szamadra, ez volt az &nkormanyzat kérése
szamomra.

Méra lakdinak siirgdsségi ellatasit 2022 évben 2023.03.31-ig az Encs-Med KFT l4tta el, melynek én
voltam a vezet6 f6orvosa.



Az orvosi ligyeletet 2023.04.01-t8l Mentdszolgélat vette at. Az orvosi ligyelet hétkéznapokon 16.00-
tol reggel 8.0 -ig , pihend és innepnapokon napi 24 éraban elérhetd.
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Az Ugyelet 1 orvos, 1 mentétiszt, 1 mentGédpolé-gépkocsivezets, 1 szakasszisztens latja el minden
ugyeletben. Encsi ligyelethez tartozik a Sziksz6-Génc-Abalijszanto jarashoz tartozé lakossag is.

tigyeleti forgalom hétkdznapokon 20-25, 24 6rés {igyefetben 45-55 betegelltds kozotti.

Rendeld fenntartdsét a kialakult Gj energia drak miatt nem tudom , hogy fogjuk tudni fizetni, de
prébélunk takarékoskodni. 3 éve gazkazancsere f(ités feltjitds, palatets lecserélése megtortént
Onerébél. Nyilas zarékat 6 éve cseréltiik ki. Idén szeptemberre tervezem a rendeld festését. 2022-23-
as év fiitését arammal oldottam meg, Csak a védéndi szolgélat és a gyégyszertar és toalett volt

o rre

gazzal flitve. A véddndi szoba fitését a rendszer mar nem birta. Az 5nkorményzat 2016.t61 évi 800
eFt azaz havi 67 eFt tdmogatast biztositott a védénéi szolgélat a gydgyszertar kbziizemi szamldinak
internet szolgaltatas , veszélyes hulladék elszaliitds, takaritdszerek és takaritas koltségeire. Az energia

arak emelkedése miatt ez az dsszeg mar nem elegend®d.
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A rendel6ben miik6dd védénéi szolgélat bérleti szerz&dése az 8nkormanyzattal folyamatban van.
2025-t8l tervezem a nyugdijba vonulast, a rendeld épiiletét és az orvosi lakast fel fogom ajanlani az
Onkorményzatnak megvételre vagy bérletre . Ha az dnkormdnyzat nemtart ra igényt értékesiteni
fogom.

Fulékércsi telepiilés lakdinak elldtdsa Szalaszend Orvosi rendelében torténik. Helyettesitett
kérzethez tartozo telepiilés. Rendelést 2 asszisztens segiti. A betegeket a falubusz hozza be.

Rendelés csiitértok kivételével minden nap van, csiitértéki napon a betegeket siirgés esetben
Encsen Radnéti Ut 32-ben fogadjuk 13.00-15.30.ig. A tébbi napokon is ellatjuk az Encsre vagy Mérara
érkez6 fulokércsi betegeket. A betegforgalmi adatokat Fulékércsre vonatkozdan levélasztva nem
tudom bemutatni. Szalaszendi rendeld fenntartdsa, mikodési feltételeinek biztositisa
onkormanyzati feladat.

A multévi betegforgalmi adatokat mellékletként csatolom, a tablazat tartalmazza a gondozasi
betegségeket, korcsoportos felosztasban, mely adatokbél a lakosség egészégi allapotdra lehet
kovetkeztetéseket levonni. Jelenleg elsédleges szempont a primer prevencié a betegség megel8zés
és a kialakult krénikus betegségek gondozésa , az életkor okozta elvaltozasok csokkentése, az
atlagéletkor novelése a térségiinkben.

Méra Onkorményzat vezetése mindig pozitivan 4lit az egészségiigyi elldtashoz az elmult 46 év alatt
amiota itt vagyok , ezért koszonettel tartozom és bizom a tovabbi j6 egyiittmikédésben.

Tisztelettel

Encs, 2023. aug.27.




4. A praxisban foglalkoztatott apol6(k) tevékenysége

(Csak a haziorvosi szolgalatokra, azaz a felndttek részére szervezett és a vegyes praxisokra -
felntttek és gyermekek részére szervezett - kell kitélteni.)

Sszgfn Megnevezés (sszesen
1. | Targyév december 31-én a haziorvosi szolgalathoz tartozé szakapolé(k) / apoldk) szama 2
Az apolo(k) tevékenysége
1. Apoldsi esetek szama
a) Alapapolas
b) Kezelési apolas 8
¢} Gondozas 424
2. d) Egyéb apolasi tevékenységek 266_
e) Osszesen: (atbtctd) 698
2. Apolési esetek szdma az apolasi tevékenység helyszine szerint
a) rendel6ben térténd ellatasok szama ' 432
b) rendeldn kivil torténd ellatasok szdma 266
c) Osszesen: (a+h) 698

Bizonylatszam: 19374055-1 575 2023.01.25. 06:38



nldidlds d 5201ddldlllOz DeJelentKezettek petegsegelrol (18 evnel tiatalabb)
2022. év végi &llapot szerint
A héziorvos pecsétszdma:32122 EU. szolg.igazati azonositd szam:050091102
Telepllés azonositd:
/A KSH t&lti ki./

A teleplilés megnevezése:

|.. és fénytdrés bet. (H49-H52)
19 |Vaksdg és csdkkentlatéas
| (H54)
20 |Vezetéses tipusu, idegi eredet
lés egyéb hallésveszt. (H90-H91)

21 |Magasvérnyomds betegségek

26 |Atopilas dermatitis
| (L20)

|Sor— |Betegség megnevezése INfO-11 |12-4 |5-14 [15-18[Egyltt]
|szédm | (BNO 10. revizidé alapjén) | | hé |ho-év| év | év | |
| 01 JRosszindulatu daganatok | F| O] 0 0] 0] 0
| (CO0-C97) IN| 0] 0 0 0] 0

| 02 |A vér és vérképzd& rendszer be- [F| 0| 1] 2 1] 4|
| | tegségei (D50-D89) [N 0] 0 4 | 1] 5]
| 03 |-Vashidnyos anaemia | F| 0 1 2 0] 3]
| | (D50) [N 0 0l 0 1] 1]
| 04 |-Alvadas defektusok, purpura | F| 0] o) 0 | 0 0
I [és egyéb vérzéses 4. (D65-D69) [N | 0 0| [ 0| 0]
| 05 |Endokrin,tépldlkozds és anyag- |F] 1 0] 1] 4 0|
| |csere betegségek (E00-E90) I N | 0] 0] 3 0 3
| 06 |-Jédhiadnyhoz tarsuld diffuz | F| 0] 0] 0] | 0]
| lendémids golyva (E01.0) IN | 0| 0 | 0]
| 07 |-Diabetes mellitus [F] 0 0 I 0!
| | (E10-E14) [N] 0 0] I I 0]
| 08 |-Fehérje és energiahidnyos | F 0| 0 | | 0|
| lalultidpldltsdg (E43-E44) IN 0] 0 | | |
[ 09 |-Kaldria tobblet miatti elhizad [F] 0] 0] ] |
I | (£E66.0) IN 0] 0 | |
| 10 |-Fibrosis cysta | F 01 0 | |
I | (£E84) IN| 0] 0] | I
[ 11 |Mentdlis- és viselkedés | B 0] 0 | |
| |zavarok (FO00-F99) I N 0] 0] | |
| 12 | -Pszichoaktiv szer haszndlata |[F| 0| 0] I | |
| |&lt.okozott ment... (F10-F19) 0] 0 | [ [
| 13 |-Szomatoform rendellenességek 0] 0 |
I | (F45) IN| 0] 0 |
| 14 |-Mentdlis retarcatio | 0] 0 [ |
I | (F70-F79) I 0 0] | I |
| 15 |[-A psychés fejldédés rendelle- |F| 0 0 | | |
| Inességei... (F80-F83) I 0| 0 I | [
| 16 |Epilepsia I 0| 0 | I
I | (G40) I 0] 0] I
| 17 |Csecsmbkori agyi bénuléds | 0] 0]
! | (G80) | 0] 0 |
[ 18 | Szemizmok,a binokul.szemmozgéds ] 0| 0 |
I I 0] 0 I
! | 0 0 |
| 0 0 I
I 0 0 |
| 0 0 I
| 0 0 I
I 0 0
! 1 1

0 3

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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I
[ (I10-I15) I I
22 |Asthma | I 1
| (J45) [N| | | 1
| 23 Gyomor-,nyombél-, gastrojejun. |F| | | |
! fekély (K25-K28) N I I I |
| 24 Intestinalis malabsortio | | | |
I (K90) I I I | I I
| 25 -Coeliakia I | I I I |
| | (K90.0) I I | |
I | I I
| I I |




|27 [Psoriasis(L40) | F| o 1] 0] 2] 3]
L | | N | 0] 0] 0] 01 0]
| 28 [Filatalkori iziuleti gyulladés [F] 0] o 0] 0| 0]
| | (MOB) [N | 0] 01 1] 0| 1]
. 29 |Deform&ldé hatgerinc-elvaltozas |F 0| 0| 01 0| 0|
| | (M40-M43) [N 0| 0] 1] 3 4
| 30 JA csipd és medence juvenu- [F| 0| (o 0 0] ol
| | lissteochondrosisa (M91) B [N | o 0| 0] 0] 0]
' 31 |Glomerularis,rendlis tubuloin- |E| 0] 0] 0] 0] 0
|terstit.bet. (NOO-NO8) (N10-N16) |N| 0] o1 01 0] 0
| 32 |Visszamaradt magzati ndvekedés [F| 2| 1] 0l 0] 3
| |és ..rendelleneségek (P05, P07) N | 0] 31 1] 0] 4 |
| 33 |Az idegrendszer velesziiletett | F'| 0| 0| 0 0] 0]
| | rendellenességei (Q00-Q07) [N} 0] 0] 1] 0] 1]
| 34 |A keringési rendszer vele- [ F| 2| 0| 0] 1] 3]
j |szliletett rendell. (Q20-028) IN| 0 3] 2 | 1] o |
[ 35 [|Ajak- és szajpadhasadék 1F] 0] 0] 1] 0] 17
| | (Q35-Q37) | N | 0] 0] 0] 0] 0]
| 36 |A hugyrendszer velesziiletett [ F| 1] 2| o | O] 9]
| | rendell. (Q60-0Q64) N 0] 1] 4 | 0] 5]
i 37 [A csipd velesziletett deformi- |F| 0| 0 0] O] 0]
I |tasai (Q65) [N | 0] 0] 0] 0] 0]
' 38 |Elhanyagolas vagy elhagydas [F| 0 | 0| 0| 0| 0]
| (YO6) N | 0] 0 0] 0 0l




DDLU LALAD A HALLURVUDL DS4AVUGALATHUYZ BRJUBLENTAELARTTHEK
BETEGSEGEIROL
. (19 éves és id&sebb)
A haziorvos pecsétszdma:32122 Torzsszam:
2U. szolg.dgazati azonositd szam:050091102
Telepiilés azonositd:
/A KSH tolti ki./
A telepililés megnevezése:

NOK
|Sor- |Betegség megnevezése 119-24125-34|35-44145-54155-64|65-74|75- |Egyutt]
szdm | (BNO 10. revizidé alapjén) | éves| éves| éves| éves| éves| éves| éves| |
| 01 |[Rosszindulati daganatok | 0] 4] 1] 3] 7| 14 12] 411
| 02 |A vér és vérképzd8 rendszer be-| 6| 10| 71 12 19] 13 61 731
| 03 |Vashianyos anaemia | 3 3] 2] 8| 12 8| 4 40|
| 04 |Pajzsmirigy rendellenességei | 2| 3 1] 18] 13] 25| 10| 82|
| 05 |Diabetes mellitus | 1] 2| 4| 5] 14 38] 14 78|
06 [Egyéb endocrin mirigyek rend- | 0} 2| 2] 0l 1] 0] 0] 5|
1 07 |Lipoprotein anyagcs.rendell. | 0] 2| 1] 2001 35| 47 | 26| 131}
08 |Pszichocaktiv szer hasznélata | 0} 0]l Q] 1f 1} 0] 0t 21
| 09 |-Alkohol okozta mentidlis és | 0] [oF} 0] 1] 1] oF] 0] 2]
| 10 Schizophrenia schizotyvpiéas | 0] 0| Ol 0| 0} 31 Ol 31
11 |Mentalis retardatio | 01 2 1 2] 4| 2 0] 11
12 |Extrapyramidalis és mozgds- I ol 0] Q] 0] 1] 8| 4] 13]
13 |-Parkinson-kdér (G20) | 0] 0l 0| 0l 01 5] 4 91
| 14 |Alzheimer-kér | 0| 01 01 0| 0| 0]l 1] 1]
| 15 [{Sclerosis multiplex | 0 0] ) ] 0] 0] 0] 0
! 16 |[Epilepsia | 3] 2] 1] 3] 0 1} 1] 11
i 17 {Atmeneti agyi ischaemids | 0| 0] 0] 1] 1] [ 5] 131
1 18 |A szemlencse betegségei | 0] 0l 0] 2| 1] 5] 31 11§
! 19 |2581dhdlyvog(glaukdéma) (HA0-EA2) | 0] 01 11 21 01 2] Ol 5]
! 20 |Vaksdg és csdkkentlatas I 0] 0] 01} 1] Ql 0] 1] 2|
21 |Vezetéses és egvéb halléds- | 0] 0] o} 2] 6| 4 | 2 | 141
1 22 |Idilt rheumds szivbetegségek | 0] 0] 0] 0] 1] 31 1] 5
[ 23 [Masasvérnyomds betegsédgek | 4] 16| 15] 51| 771 87| 50] 3001
24 |Ischaemids szivbetegségek | 0] Ol 0] 5] 25| 58| 41| 129
. 25 |Szivbetegséiek egyéb formai \ 1] 2| 3] 2| 4] 1] 7] 20|
| 26 |Cerebrovascularis betegséagek | 0] 1] [0} 0] 8| 19| 17] 451
| 27 |Idilt alséd léguti betegségek | 0| 1] 0| 31 11 21| 6| 42
i 28 |Asthma | 31 12] 9] 11| 11 13] 3| 62|
| 29 |Gyomor-, nyombél-, castrojeiun. | 0} 0] o] 0 5] 4| 91 18|
! 30 |Nem fert&zéses vékony és vas- | 1] 0] 1] 2| 1] 1] 0} 6|
I 31 |A mdi betegségei | 0] 0l 0] 01 1] 1] 0l 2]
! 32 |-Alkoholos mé&ibeteuséqg (K70) | 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0l
33 |Seropozitiv és euvéb rheuma- | Cl 0] 0] 01 1] 2 | 2| 5]
| 34 |Fiatalkori izlileti gvulladas | 0] 0] 0] 0 O] 0] 0] o)
| 35 |Kdszvény } 0} 0} 04} 0} 0} 1] 0 1
| 36 [Deformadlé hatuerinc-elvaltozas| 4] 12} 4| 31 1] 3 3 30]
| 37 ISpondylopathidk | 0] 0Ol 2 | 3] 22| 43} 20| 90|
| 38 |A csontslirliséy és csontszerke-| 01 01 1] 21 9| 20] 17| 49|
! 39 I|Glomerularis,rendlis tubuloin-| 1] 1] 2] 0] 1 2} 1] 81

i 40 |Veseelégtelenség | 0] 0] 1] 0] 1] 1] 51 8




NV inAlng A MAALVRVUOL D4aUGALALNIUA DRUBRLENTARARTTER
BETEGSEGEIROL

) (19 éves és i1idé&sebb)
A haziorvos pecsétszdma:32122 Térzsszam:
EU. szolg.agazati azonositd szam:050091102

Teleplilés azonositd:
/A KSH ts&lti ki./

A teleplilés megnevezése:

FERFIAK
Sor- |Betegség megnevezése |19-24125-34|35-44145-54|55-64|65-74|75- JEgyltt |
széam | (BNO 10. revizidé alapjéan) | éves| éves| éves| éves| éves| éves| éves| ]
| 01 JRosszindulatu dacanatok [ 1] 1] 7] 7] 22 6 | 44
| 02 |A vér és vérkérzd rendszer be-| 2] 5] 11 3] 3] 1] 1] 16|
03 |Vashidnyos anaemia ] 0} 1 1] 2] 0] 0} 41
04 |Paizsmirigy rendellenességei | 11 3 2] 2] 2| 2] 2] 14|
1 05 |Diabetes mellitus | 1} 2] 6| 13] 22| 23] 71 741
| 06 |Egyéb endocrin mirigyvek rend- | 0] 1] 1 0 11 1] 01 41
| 07 [Lipoprotein anyagcs.rendell. | 0] 0] 13} 27| 33| 29| 71 109
| 08 |Pszichoaktiv szer hasznadlata | 0] 0l 0l 7] 71 41 2] 20|
09 |-Alkohol okozta mentédlis és | 0l 0! o 6] 7] 4] 2] 194
1 10 |Schizophrenia schizotypiés | 0l 0] 1] 0l 0] 0] 0] 1]
| 11 |Mentalis retardatio B | L 6] 6 3] 1] 0] 18|
| 12 |Extrapyramidalis és mozgds— [ 0} 0] 0] 01 11 1] 2| 4]
| 13 |-Parkinscn-kér (G20) | 0] 0] 0] 0 0] 1} 2| 31
14 {Alzheimer-koér I 0l 0l 0] 01 0] 0] 0t 01
15 |Sclerosis multiplex j 0] 0] 0] 0l 0} 0] 0] 0l
i 16 |Epilepsia | 1] i 2] 8| 6| 2] 0l 201
1 17 [Atmeneti agyi ischaemiéas | 0] 0] 0] 1 1] 1] 5] 84
18 |A szemlencse betegségei | 0] 01 1] 0] 31 2| 3] |
19 1281dhalyou (glaukéma) (H40-H42) | 01! 0l 0} 01 3] 31 1] 7]
20 |vaksédg és csdkkentldtés N 0] 0] 0] o 11 1] 2| 4]
21 |Vezetéses és egyéb hallas- | 1 1] 2] 3 71 6| 1] 21
| 22 |Idilt rheumés szivbeteuségek | 0l 0f al 0l 1} 1] 0f 2|
1 23 |Magasvérnyomds betegségek | 71 15] 391 68| 70| 60 | 22| 2811
| 24 |Ischaemids szivbeteuségek | 0] 0| 4] 8] 13] 29| 8 | 62 |
' 25 |Szivbetegségek egyéb formai | 0l 0} 4] 6] 1] 2] 0l 13|
! 26 |Cerebrovascularis betegségek | 0] 0| 3| 2| 9] 18] 31 351
[ 27 [Iddlt alsd léguti betegségek | 1] 1] 1 3 8| 15} 7 36|
| 28 |Asthma | 8l 4] 6] 5] 3] 2] 11 29|
1 29 |[Gyomor-,nycmbél-,gastroieiun. | 0] 0] 1] 2] 7] 4| 2] 161
30 |Nem fert&zéses vékony és vas- | 2| 3] 1] 0] 0] 0] 0] 6l
1 31 |A md] betegségei f 0] 0] 3] 5] 16| 8 0] 32|
f 32 |-Alkoholos majbetegsén (K70) | 0} 0] 1] 4| 12 4] 01 21|
| 33 |Seropozitiv és egyéb rheuma- | 0] 0} 01 0] 01 0] 0] 01
34 |Fiatalkori iztleti gyulladas | 01 0] 0l o1 0] 0] 0l 0l
1 35 |K®szvény | 0] 0} 0} 1} 4] 3} 1j 9]
| 36 |Deformdld hétgerinc-elvdltozis| 2] 3 31 1 1} 0l 0 10]
| 37 |Spendvlorathidk I oI 0 0] 71 16| 22| 7] 52|
| 38 |A csontslirliség és csontszerke-| 0| 0l 0] 0| 1] 5] 0| [
| 39 |Glomerularis,rendlis tubulecin-| 11 0] 0] 0] 0] 0] 1] 2|
| 40 |Veseelégtelenséqg | 0] 0] ol 0] 0l 2] 0l 2




HATAROZATI JAVASLAT
a kozség 2022. évi egészségiigyi helyzetérdl és az egészségiigyi ellatasokrol
sz016 beszamoldorol

Méra Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozség 2022. évi
egészségligyl helyzetérdl és az egészségiigyi ellatdasokrol- sz616 beszamolot
megtargyalta és azt elfogadta.

Felel6s: Timar Herbert polgidrmester
Hatéridé: értelemszeriien
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2022-2023 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

A Munkaterv elkészitését meghatéroz6 jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

2023. évi L. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

20/2012 (VIIl.31) EMMI rendelet

Pedagogiai Program

A 2022/2023 nevelési év beszamol6jaban meghatédrozott célkitlizések, feladatok
15/1998 (IV.30} NM rendelet

A Mérai Ovoda nyitva tartisa:
hétfét8l-péntekig: 7.00.-16.00,

A nyitvatartdsi id6 egészében biztositott a szakember jelenléte az évoddban.

Az intézménnyel kapcsolatos Altaldnos informaciék

A nevelési-oktatdsi intézmények m(iksdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (ViI1.31.) EMMI
rendelet 3. §-a értelmében az dvodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezet§ kikéri a fenntartd, valamint az évodai nevelStestilet, sziil&i szervezet véleményét.

Neveldsi évet meghatdrozé idGpontok:
A nevelési év kezdS napja 2023.szeptember 1., zaré napja 2024. augusztus 31.
Az ovoda kotelezd nyitvatartasi napjainak szama: 220 nap.

- Az 8szi sziinet elétti utolsd tanitdsi nap 2023. oktdber 27, (péntek), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2023, november

6. (hétf&).
- Atéli sziinet el8tti utolsé tanitdsi nap 2023. december 20. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2024. janudr
8. (hétf8).

- Atavaszi sziinet el6tti utolsé tanitési nap 2024. marcius 28. (csttdrtok), a szlinet utani elsd tanitdsi nap 2024. aprilis
8. (hétf6). (2024. mércius 31. hdsvétvasirnap, dprilis 1. hisvéthétfs.)

Az évodaba szorgalmi idészakban sziinetek nincsenek, de az iskolai sziinetek elétt igényfelmérést készitiink.
JellemzGen a gyermekiétszam nagy mértékbe lecsdkken. Ez esetben csoport dsszevonast vagy a fenntarté
engedélyével bezdrunk.

A nydri zarva tart3s idejét a fenntarté hatérozza meg.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A szorgalmi id8 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatdrozott pedagdgiai célra 6t nevelés nélkiili
munkanapot hasznal fel. Az iskolal szlinet miatt bekévetkezett létszamesdkkends miatt csoport dsszevondsokra és
szabadsdgkiadasra keriilhet sor.

1. Oszi nevelési értekezlet: 2023.10.26.
2. Téli nevelési értekezlet: 2023.12.109.

3. Tavaszi: 2024.03.27.
A TFA OAE 1



A nevelés nélkili munkanapok el6tt legaldbb 7 nappal kételes az intézményvezetd értesiteni a sziil6ket a szokdsos
madon. (honlap, facebook, informaciés tdbla)

A pedagdgiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatellitss

1 | A hatélyos alapité okirat kelte, széma 2689-1/2016
S B 2016.12.27. ) ]
2. Fenntarté neve, cime Meéra Kdzség Onkormanyzata
o 3871 Méra, F6 u.1 Il
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve Mérai Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3871 Méra, F6 u. 12.
3. Az intézménybe felvehetd maximilis gyermeklétszam | 50 f6 +20%
6. Az intézmény dvodai csoportjainak szdma 2023/2024 | 2
nevelési évben
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024 7.00.-16.00.
nevelési évben
8. Alapit6 okirat szerinti elldtands feladatai évodai nevelés
Nemzetiségi nevelés roma/cigany
10. Sajatos nevelési igény( gyermekek nevelése pszichés fejlddészavarai miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartésan és stlyosan ‘
akaddlyozott, beilleszkedési, magatartdsi
nehézségekkel kiizd5 gyermekek integrilt
| | nevelése, fejlesztése ‘
11. Gazdalkodési besoroldsa onalléan mkséds kéitségvetési szerv '
2023.09.01

J‘h‘
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1. | Gvodsés gyermekek ésszlétszéma 38 |

2. SNI-s gyermekek szdma - [ - - ) _l
| 3. SNl-vel felszorzott gyermeklétszam l - |
A, Etkez8 gyermekek létszéma 38

5. Félnapos évodds |- o

6. Veszélyeztetett gyerekek létszdma -

7. Hatranyos helyzetii gyerekek létszama: 2
I 8. Halmozottan hatrényos helyzet( | 10 - N

9. | A nemzetiséghez tartozék létszéma 36
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' E-mail elérhetdsége

1. ovodamera@gmail.com
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Csoport beosztés:

Maci csoport Katica csoport

_-Salékné Zsiros Maria évodapedagdgus Lukdcs Laszléné évodapedagdgus -
i Amriské Gaborné évodapedagdogus | Horvath Henrietta Anna évodapedagdgus
Novak Panna dajka | Novakné Kovacs Aniké dajka
Ovodapedagégus neve Neveléssel-oktatassal
lekdtott 6rak széma
{(6ra/hét)

l 1. Salakné Zsiros Maria | 32 _
‘ 2. Gombos Zsoltné | 12 J

3. | Lukdcs Laszloné | 32

| S — R i I R R
‘ 4. Horvéth Henrietta Anna ' 26 |

5. | Arnriské Gaborné ' 20

Statusztusztorvény:77. § [Munkarend]

(1) A kéznevelési foglalkoztatott jogviszonyban Gllé a) vezetére kétetlen,
b) pedagdgusra részben kétetlen,

¢) nevelé-oktaté munkét kbzvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottra, valamint o pedagdgiai szakmai szolgditatdst
nyujto intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kététt munkarend irényadd.

{2) Kétetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhaszndldsdt és beosztasdt, az elbirt tandrak, foglalkozdsok
megtartdsdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatdrozni.

81. § [A munkahelyen téitendd id5]

(1) A szabad felhaszndidsi munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdégus jogosult meghatdrozni.

,2011. évi CXC. tbrvénya nemzeti kdznevelésrél

69. § (1) A kéznevelési intézmény vezetdje (5) A nevelési-oktatdsi intézmén y vezetdje munkaideje felhaszndldsdt és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tandrék, foglalkozdsok megtartdsdnak kdtelezettségén kiviil maga jogosult
meghatdrozni.

MUNKAIDGBEOSZTAS, MUNKAREND TERVEZET

Nevel6munkat segité munkatdrsak munkaidé beosztasa

A nem pedagdgus doigozdk heti munkaideje 40 éra, napi nyolc éra. A munkaidé beosztdsdban a pihendidé
beépitésre keriil, valamint a helyi sajdtossdgoknak megfelelden alakitjuk ki.2024. Janudr 1-t6l a heti munkaidé 40
6ra, ebbdl a kététt munkaidé heti 35 éra. A 35 érén felilli idét (heti 5 ora) szilkség szerint az intézményben téiti,
valamint felhaszndlhaté helyettesitésre is.



Ovodai dajkdk munkaideje:

Lépcsdzetes munkakezdéssel, a teljes nyitvatartasi id6t lefedve, heti viltasban.

| o ] Hétis | Kedd - Szerda | Csiitértdk i - Péntek
__Gombos Zsoltné | 7.30-15.30. | 7.30-15.30. | 7.30.-15.30. | 7.30.-15.30. | 7.30.-15.30. _
| SalsknéZsiros | 7.00.-13.0, | 7.00.-13.30. | 7.00.-13.30. | 7.00.-13.30. 7.00.-13.00.

Méria
Amriské Gaborné

| 11.00.-16.00. | 11.00.-16.00

| 11.00.-16.00 | 11.00.-16.00 | 11.00.16.00 |

| Horvérh Henrietta | 10.30.-15.00. | 10.30.-15.00. | 11.00.-15.00. | 11.00.-15.00. 11.00.-15.00.

. Anma | 7.30.-13.00. | 7.30.-13.00. | 7.30.-12.30. i 7.30.-12.30. | 7.30.-12,30,

‘ Lukdcs Lasziéné | 7.30.-14.00. 7.30.-14.00. | 7.30.-14.00. | 7.30.-14.00. | 7.30.-13.30.

| - 9.30.-16.00. | 9.30.-16.00. 9.30.-16.00. | 9.30.-16.00. | 10.00.-16.00. |
Novak Panna:

A hét:hétf6td| péntekig: 6.40. — 15.00. (20 perc munkakdzi szlinettel

B hét:hétfstd] péntekig:7.40.-16.00. (20 perc munkakézi szlinettel)

Novakné Kovacs Aniké dajka:

A hét:hétfétél péntekig:7.40.-16.00. (20 perc munkakézi szlinettel)

B hét: hétf6tdl péntekig: 6.40. — 15.00. (20 perc munkakdzi szlinettel)

A 2023/2024. nevelési év feladatai dvodai feladatellstas

Munkénkat a Pedagégiai Program alapjan végezziik. Ez tartalmazza a kiemeit figyelmet igénylé, ezen beliil
a kaldnleges bandsmddot igényld (SNI, BTM), a kiemelten tehetséges, a hatrdnyos és halmozottan hatrényos
helyzet(, valamint a nemzetiségi nevelésben részesils gyermekek fejlesztésének irdnyelveit, megvaldsitésinak

moédjat.

Kiemelt feladatok:

alapjan, valamint a kiilnb&28 elektronikus feliileteken {OH KIR).

Onértékelési rendszermikodtetése.
A vezetdi és intézményi nértékelés elinditasa.

Felelés: Gombos Zsoltné intézményvezets

Pedagdgiai szakmai ellendrzés (PSZE, tanfeliigyelet):

2023/2024-es nevelési évben esedékes vezetsi és intézményi tanfelligyelet,

Pedagdgus mindsitési eljdrdsban résztvevék (PEM)

A 2023/2024-es nevelési évben Horvath Henrietta Anna Gyakornok min8sitd vizsgdja esedékes.

A 2023. évi LUl. tbrvény alapjén a pedagdgusok, NOKS dolgozék jogviszonydnak véltozasival, a
térvényben meghatdrozottak szerinti miikddés biztositisa, Folyamatos tajékoztatds, dokumentumok,
munkakdri leirdsok, szabadsig nyilvantartasok, foglalkoztatotti nyilvantartds médositédsa a jogszabaly



VezetGi szakvizsgdval Szakvizsgéval Gyakornok  PED | sorolt PED Il sorolt Mesterpedagdgus

rendelkezd rendelkezék pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok
ovodapedagégusok létszéma létszdma létszdma létszédma
létszdma

1. R |

Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Terilet Fejlesztés

| A vildgité berendezések korszeriisitése, vizvezeték-rendszer felijitasa,
| és fejlesztdszoba-iroda, feindtt &ltézé falainak festése, gyermek
| mosddk-ltézék rendbetétele, toriilkéz8 ,fogmosépohdr tartd polc ‘
| | cseréje

, |

Udvar Homokozé feltoltése homokkal, udvari jétszéeszkszdk folyamatos
karbantartésa, asztalok, padok elhelyezése, leng6hinta telepitése.

| Jatszotéri palydzatok figyelése. |

Csoportszoba Katica csoport festése, jatékpolcok, taroldsra alkalmas szekrények
beszerzése

A megkopott, elhasznélédott textilidk cseréje

| Jatékok | Konstrukeids, szerepjatékhoz, dramatizaldshoz szitkséges jitékszerek, ‘
tarsasjatékok beszerzése,
| Konyha | Kanyhaszekrény, télaié asztal cserdje, |
— —_— = = e [
_lroda Kbnyves szekrény, sz8nyegek cseréje

A fenntarté lehet§ségeihez mérten mindent megtesz, hogy a gyerekeket megfelels kdrnyezeti feltételek
fogadjdk. Terveink kézt szerepel a belsé nyildszdrok cseréje és fltés korszer(sitése.




Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztds

Ovodavezetd Ovodapedagdgus Dajka Gydgypedagdgus Logopédus

Gombos Zsoltné Saldkné Zsiros Maria = Novak Panna Fasi Katalin | Kiss Virdg

Horvath Henrietta ‘ Novékné Kovacs | ‘
Anna Aniké | ‘

Lukacs Lészioné ‘ ‘ .

Amriské Gaborné ‘ ‘ ‘
| = — | l o _ 1
Intézményi dontés elGkészitds
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés

koére

2023.09.01. | A munkaterv A 2022/2023 nevelési | évodapedagégusok, évodavezetd
elkészitése, év beszdmoldjéban fenntarts, ‘
‘ | elfogadésa | megfogaimazott | szil6Kk
feladatok beépitése az | ‘ |
l | ‘ idei munkatervbe |

‘ A munkaterv elfogaddséhoz szlikséges Gjra attekinteni az eléz8 neveldsi év végén megfogalmazott
hianyossagokat, fejlesztendd teriileteket, feladatokat, melyek a kévetkez8k voltak:
- anevelési-oktatasi tevékenységekkel és a szervezet miikddésével kapcsolatos erdsségek megtartasa,

1 fejlesztend? teriiletek meghatarozésa

" - tehetséges, felzdrkdztatdsra szorulé gyermekek beazonositasa, ehhez szlikséges eljdrasok, technikék
megismerése gyakorlatban hospitalds soran, alkalmazési lehet&ségek feltardsa

- aszllék iskolavélasztdsdhoz informacidk szerzése, tovabbadésa az érintettek felé

- [rdsos dokumentdcié a fenntarté felé az infrastrukturdlis helyzetrd, igényekrs!

Intézményi innovécid

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelfs

2023/2024. | Intézményi, vezetSi | Az intézmény évodapedagégusok ‘ dvodapedagégusok ‘
nevelési év | tanfelligyeleti | dokumentumai dajkak
‘ (els6, ill. mdsodik | ellenbrzésben | koherensek a jogi ‘ ‘




M_,
szakasz) | megjelend szabdlyozassal, '

elvdrasok, megjelennek benne ‘

kompetencidk az elvérdsok és
megjelenitése a kompetencidk, kiépiil ‘
helyi az intézményi
dokumentumokban | &nértékelési
‘ (SZMSsz, PP, | rendszer és az l
| munkakdri leirdsok) | m(ikadé képes.

Az intézményi dokumentumok és a jogi szabélyozds koherencidnak megfelelés. A folyamatos tervszertd munka
érdekében szilkséges a pedagdgus életpilyamodellben megfogalmazott elvirdsoknak valé megfelelés, a

7 g

| . ] s r . .. P
_kdznevelési rendszer kihivdsainak térténé megfelelés.

Belsd tuddasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek
kore

| Folyamatos ' Ismeretek, tapasztalatok | Napi események, tovabbképzéseken, | az évoda

‘ atadésa ‘ hospitaldsokon, ismerethordozékon dolgozéi

| tapasztaltak dtaddsa |

| Belsg tudas megosztdsra ill. szakmai napon valé részvételre fektetiink tovabbra is nagy hangsulyt (projekt- |

‘ tematikus hét) keretében, amit minden csoport maga alakit és tervez. A kdzdsség erejében lévé lehetbségek |

| kihasznéldsa és tovabb fejlesztése tovibbra is célként szerepel. A tovabbiakban is téreksziink a jé munkakapcsolat
fenntartdsdra. Az OH &ltal szervezett ingyenes képzéseken minden 6véné érdeklédésének megfeleld képzésen
vegyen részt. Az dvodapedagdgusok folyamatos egyiittléte a napi nevelési-oktatési feladatok elvégzése mellett is
garantalja, hogy beszélgetés vagy egymas munkéjinak megfigyelése mellett a belsé tuddsmegosztds mlikddik az

| évoddban. |

Informaciéstadds

Az 6voda bels8 kommunikacids rendszere

1 Pedagdgiai-szakmai koordindciés megbeszélések szervezése (szlikség esetén 13.00 és 14.00 kozott) 4{

‘ 2 | A neveldmunkat segité alkalmazott koordindcidés megbeszélésének szervezési ideje (szilkség esetén) ‘




Az intézmény partnerei

Sziilék
Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds
| 2023. 09.13. Sziléi értekezlet Az dvodai élet szill6k ovodapedagdgusok
tevékenység- , szokas-
és szabdlyrendszere
2023.11. 10. Sziilgi értekezlet Szervezési kérdések: sziilék, dvodavezetd
Mikulssal 6vodapedagdgusok
kapcsolatosan
A nagycsoportos
gyermekek sziileinek
tdjékoztatés a gyerekek
fejlettségérdi, ‘ |
iskolaérettségrdl, ‘
Tajékoztatd a 6 évesek ‘
beiskoldzasardl vagy
halasztasarél.
2023.01.12. | Szuldi értekezlet Szervezési kérdések: [ sz(il8k, | 6vodavezeté ‘
farsang évodapedagdgusok
. _‘__“ _Féléves értékelés | I |
| 2023.03.11. Nyilt nap A gyerekek | gyerekek, | ovodavezetd |
tevékenységének | sziilBk,
megfigyelése, utdna évodapedagégus | |
beszélgetés a latottakrd! | |
2023. 05.02. SziilSi értekezlet Szervezési kérdések: sziildk, dévodavezetd
gyermeknap, ballagas. Svodapedagégusok
| Eves értékelés, nyari

|
|
‘ tervek, megbeszélése | |

‘ A szilSkkel valé kapcsolattartds elére tervezett formai mellett problémék esetén egyeztetett idépontban
fogadddrdt tartunk, ill. a napi térténések révid megbeszélése a gyerekek hazabocsijtasdnal, Ezen kivil
negyedévente a szillékkel megbeszéljiik a gyermekek fejlettségét, az elkévetkezendd iddszak fejlesztési
feladatait, irdnyét, melyben a sziilék tdmogatasat is szamba vessziik.

Iskola
Datum Megnevezése Tartalomn Erintettek kére Felelés

A helyi és kérnyék iskolaigazgatdk, dvodavezetd
.  iskoldinak beiskoldzdssal | évodavezetd
‘ kapcsolatos elvdrasainak ‘

feltérképezése.




Telepilésen milkodik a Dajka Gabor éltalanos iskola, 1-8 osztalyig. J6 kapesolatot apol a két intézmény,
tovabbiakban is toreksziink elmélyiteni. Amennyiben az iskola részérdl felkérés érkezik a kapcsolattartas
| céljabol, ezt minden esetben elfogadjuk. Javaslatot tesziink a sziildknek, hogy az iskolai beiratkozaskor vigyék
‘ el gyermekiiket az iskolaba ismerkedés céljabol.

Pedagdgiai szakszolgélat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel8s
2023.09.01. Logopédiai sz(irés A nagycsoportosok = nagycsoportos szakszolg. vezetdje ‘
sz(irése gyerekek, 6vodavezets ‘
logopédus
2023.09.10. Logopédiai szlirés 3 | A sziil6k bevondsival a | 2,8 - 4,2 éves szakszolg. vezetSje
éveseknek KOFA-teszt  elvégzése, | gyermekek sziirése, | gvodavezets
‘ elétte a logopédus | az 8 szileik,
részérél logopédus
2023.09.15. | Képesség szint | A nagycsoportosok | nagycsoportos | szakszolg. vezetéje
| mérés szlirése gyerekek, évodavezetd
‘ fejlesztépedagégus
2023/2024 ‘ Képesség fejlesztés | Fejlesztd foglakozdsok | nagycsoportos szakszolg. vezetdje I
gyerekek, 6vodavezets ‘
| | fejlesztépedagbgus
2023/2024 Logopédiai Fejleszts foglakozésok | logopédus, ‘ szakszolg. vezetdje
fejlesztés gyerekek Svodavezets
; |
2023.11.10. Tajékoztatd ‘ Egyeztetés a szillkkel | sziilék, évodavezetd
gyermekiik 6vodapedagégusok
iskolakezdésével

kapcsolatosan

2024.01.02- Kéreimek Kérelmek megirdsa az | sziildk, ‘szakszolg. vezetfje,

2024.01.20. OH felé. évodapedagdgusok | évodavezets

Pedagégiai szakmai szolgéltatas

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés

2023/2024 Tovébbképzés | lgényeknek, szakmal szolgéltaté r POK vezetdje,




' érdekiédésnek, munkatérsai, | bvodavezetd |

kételezettségeknek évodapedagdgusok
megfeleld |
tovébbképzéseken valéd ‘
részvétel

| 2023/2024 Szakmai nap 'I A POK altal szervezett | POK munkatirsai, | 6vodavezetd
évodai szakmai ovodavezetd, '
napokon valé részvétel ‘ dvodapedagégusok | ‘
Fenntartd
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds

‘ 2023/2024 ‘ Megbeszélés |! Kapcsolat felvétele | polgarmester, ovodavezetd
fE|adatOk, probléma'k dvodavezetd

| | esetén, _ |

A kapcsolatunkban maximalisan egyiittm(kodésre, kompromisszumokra torekszlink, képviselve az intézmény
érdekeit, szikségleteit, az Svoddsok eredményes ellatisa és az alkalmazottak optimalis munkakérilményei
érdekéhen,

Egyeztetések, megheszélések, jelzések a felmeriild nehdzségek, problémak, feladatok jelentkezésénél, kdtott

| idépontokhoz nem kéthetéen, Kblesbndsen résavétel az tinnepi meghivasokon. J

Az intézmény részvétele a kdzéletben

Amennyiben a fenntarté igényli a telepiilésen szervezett rendezvényeken valé megjelendst, kérésének eleget
| tesziink,

" Személyiség- és kiszbsségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocislis készségeinek, képességeinek megismerésének intézményi gyakorlata
(mddszerek, eszkéz6k, technikdk) (nemzetiségi nevelés esetén, annak a megvaldsitisa)

Elsédlegesen a gyermekek természetes kérnyezetben valé megfigyelését alkalmazzuk, melynek ‘

tervszeriiségét, folyamatossdgat a fejl6désiiket nyomen kévetd dokumentumok rendszere hatérozza meg. A
gyermekekkel térténé beszélgetés masik médja a személyiség megismerésére. Sok informaciét szerziink a
gyermekek munkdjinak, alkotdsainak elemzésével. (a produktumok és a feladatok elvégzésének mindsége).




Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiildnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

%

A pedagdgusok és a dajka segit6 jelenlétével a gyerekek 8nallésuldsi térekvéseinek tdmogatdsa minden
tevékenységformdban a személyes kompetenciak fejlesztése érdekében.

A bioldgiai szitkségletek kielégitésével dnkiszolgilé képesség, a mozgasszikségletek kielégitésével fizikai
képesség (testnevelds) fejlesztése.

A komplex m(ivészetre neveléssel a gyerekek élményszitkségleteinek szélesebb ltékérben térténd
kielégitése, élménybefogadé- és kifejez6 képesség alakitdsa. (5nellsté kulcskompetencia)

| Szocidlis képességek fejlesztése megfeleld, sokrét(, differencialt kinalat nyujtdsaval a gyerekek szdméra:
- spontdn és szervezett jaték, vagy jatékba dgyazott tanuldsi tevékenység, |

- csoportos tevékenységek,
‘ - mese &ltal, ‘

melyek soran kapcsolatfelvétel és tarsas viszony alakul ki, egyiittmkddés jon létre a gyerekek ill. a ‘
' gyerekek és felnGttek kézott és pozitiv szokasok és készségek alakulnak ki.

Tehetséggondozés

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés

%

| 2023/2024 ‘ Tehetség felismerése, | A kordbban megfigyelt 6vodapedagdgusok | évodavezetd ‘
sajét eszkézeinkkela | és tehetségigéretes ‘
tehetségigéretek gyermekek szdmdra
| | szémdra fejlesztések. | gazdagitds, dusitas az |
Utemterv témai |
mentén. | |

%

A tehetségigéretek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, értkeiket kézéppontba helyezve. Célunk, |
hogy megelSzziik elkaliédasukat és felismerjiik az alulteljesité gyermekekben is a kivald képességeket. A
tehetségigéretes gyermekek gondozésa gazdagitd program keretében. ‘

A tehetséges gyermek erSs oldaldnak timogatdsa (mozgasos teriileten térérzékelés, -észlelés, testséma,
térbeli mozgasfejlettség fejlesztése, természeti teriileten a pszichikus funkcidk (emlékezet, fantizia, kauzalis
gondolkodds) kommunikéciés készség fejlesztése.

A kordbban szerzett ismeretek tobboldali feldolgozasa, elmélyitése, érdeklSdésiik, kivanesisdguk
kiszélesitése. Motivalt légkdr megteremtése, amelyben a gyerekek &tlag feletti adottsdgait, képességeit ‘
kihivasra tudjuk késztetni, a specialis terillet irdnyaba tudjuk mozgdsitani. ‘
A gyermekek gyenge oldaldnak, hidnyossagainak fejlesztése, amelyek akadalyozhatjdk, visszavethetik a
specidlis tehetségteriileten valé fejl§désitket. Pszichomotoros képességek, érzelmi-szocidlis készségek
fejlesztése motivélt 1égkérben. ‘

Mozgasos-kinesztetikus tehetségterilleten mozgaskoordinicio, testi képességek fejlesztése, kooperéciéra |
éplilé mozgdsos jatékok.




e ——————

A természeti tehetségteriileten az Sket kdrillvevé kdzvetlen és tigabb kérnyezet megismerése, felfedezése.
Pozitiv érzelmi viszonyok kialakitdsa a természeti, tirsadalmi &s a térgyi vildg értékeinek megismerésére. Paros
és mikro csoportos tevékenykedtetéssel egyiittm(iksdd képesség fejlesztése.

| Elfogadd, a személyiségfejlesztést segits légksr kialakitasa.

A pihenés és a relaxacié biztositdsa.

A gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés
%

esetén a szlldk

lehet8ségekkelvald | f

‘ megismertetése ‘ | ‘

(gyermekvédelmi

kedvezmény,

‘ étkeztetss
kedvezményei, sth)

%
|

2023/2024 ‘ Tajékoztatds Anyagi nehézségek sziilék dvodavezet§ ‘

[
2023/2024 Esélyteremtés A szocidlis ovodapedagdgusok, 6vodapedagdgusok
hétrényokbél adddé gyerekek (féleg
leraradésok | HHH-sgy.)
kompenzéldsa, egyéni
fejlesztések. | |
erekek, dvodavezetd

Palyézaton valé gy" .
részvétel, palyazat sziiték, ‘
benydjtasa, dvodapedagdgusok

| lebonyolitésa, ! | ‘
heszamold, |

elszdmolds ‘
elkészitése ‘




A gyermekek fejlddésének nyomon kévetése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelfs
%
| | |

1. okt. = nov A képességek, A szintek bemérését | gyerekek, édvodapedagdgusok

kilénboz8 jelezve a fejlesztendd | gziiigk,
tevékenységek terliletek jelélése, a évodapedagdgusok |
) megfigyelés alapjan | sziilék informélasa

2.@pr.- M- | 1501408 nyomon | félévente gyermekiik |

jun. kovetése fejlettségérél.

Egészséges életmddra nevelés

Détum Megnevezése Tartaiom Erintettek kére FelelSs
| | |
| 2023/2024 Targyi feltételek Az 6voda épllletének | gyerekek, o6vodavezets,
biztositdsa udvardnak dvodapedagdégusok fenntarté

berendezése oly !

| rmdédon, hogy az

szolgdlja a gyermekek ‘

| biztonsagit,

‘ kényelmét,
megfeleljen véltozd

testméretének, ‘

biztositsa egészséglik |

megbrzését, '

| fejlédését. ‘

|
2023/2024 Differenciélt Névekvé idStartam( gyerekek, évodapedags- ‘

tevékenységek (5-35 perces) évodapedagégusok gusok

biztositdsa csoportos ‘
foglalkozdsok

| tervezése, szervezése,
a napirendhez , a
kulénbtz8
tevékenységekhez és

a gyermek egyéni ‘
sziikségleteihez \

igazodva. | |




A folyamatosan biztositandé feltételek és tevékenységek mellett alkalomszer(en szervezett tevékenységek,
melyek az egészséges életmddra nevelést tdmogatjuk.
A szabadban torténd mozgast dszténdzzik, mely a sziildkkel vald kdzds mozgast mozditja eld stb).HH,HHH

| helyzet kompenzélasa. |

Kérnyezettudatos életmddra nevelés

e —————
A kornyezet védelméhez és megdvisdhoz kapcsolédd szokdsok alakitésa, a kérnyezettudatos ‘
magatartds megalapozésa
1. A gyermekek aktivitisdra és érdekiGdésére épitve az dvodapedagégusok biztositsanak ‘
tapasztalatszerzési lehetGségeket a sziikebb és tdgabb természeti-emberi-targyi kérnyezet formai,
mennyiségi, téri viszonyairél. A valdsig felfedezése soran alakuljon a gyerekek pozitiv érzelmi viszonya a
természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdlrzését. ‘
2. A kérnyezet felfedezése kézben ismeretek nyujtdsa a gyermekek kérnyezetben vald, életkornak
megfeleld biztos eligazodédshoz, tajékozédéshoz. Az dvodapedagdgusok ismertessék meg a sziil§fold, az ‘
ott é16 emberek, a hazai téj, a helyi hagyomanyok és néphagyoméanyok, szokdsok, a csalddi &s a targyi
‘ kultdra értékeit, a gyerekek tanuljdk meg ezek szeretetét, védelmét is.

3. Az 6vodapedagdgus tegye lehet6vé a gyermek szamdra a kérnyezet tevékeny megismerését. |
Biztositson elegendé alkalmat, idét, helyet, eszkézdket a spontin és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultira és a biztonsigos életvitel szokdsainak alakitdsara. Segitse el a |
gyermek 6nallé véleményalkotdsat, déntési képességeinek fejlddését, a kortars kapesolatokban és a |
kérnyezet alakitdsdban, tovabbid a fenntarthat6 fejlédés érdekében helyezzen hangsilyt a

| kdrnyezettudatos magatartdsformalds alapozasara, alakitasara. !

Kdzdsségfejlesztés

A gyermekek egyiittmikddését elGsegits intézményi tevékenység

%

Ovodénkban vegyes életkory csoportban szervez8dnek a tevékenységek, a mindennapi élet. A jaték
kellemesebb, &tletgazdagabb és tobbszélami, ha kiillonboz8 életkord gyerekek vannak egyiitt. A kis- és
nagyobb testvér, &szténzd, utdnzdsra biztatd tars. Az egyuttes tevékenykedés és a kdz8s élmények hatasira
olyan egyiittmiikédés alakul ki, amelyben mindenki megtaldlja személyiségének, temperamentumadnak,
fejlettségi szintjének megfelel6 helyét a csoportban. A visszahlzédé, gatldsos gyerekek is jobban térsra
taldlnak, mert vagy idésebb gyerek veszi ket véd8szarnyai alé, vagy fiatalabb tarsakkal alakitanak ki kénnyebb
kapesolatot.

A mai teljesitmény-orientalt vildghan az értelmi képességek fejlesztése mellett az érzelmi, erkdlesi nevelés
elsikkad, ezért nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy megtanitsuk gyermekeinknek, hogyan kell viselkednitik a
kbz8sségben. Ereztetjik velik azt, hogy a kdztsség er, adott esetben segitd timasz. [gy a kozosségben
szerzett tapasztalatokkal gazdagabban bocsatjuk Sket az iskola, majd az élet felé. |
| Ehhez t8liink, feln&ttektsl kell latniuk a pozitlv mintdt, a mi viselkedésiink, reagdldsaink kézvetitik azokat az
‘ értékeket, amelyeket fontosnak tartunk. Az évodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek és gyermek-gyermek

kapcsolatot a pozitiv attitlid jellemezze. Az intézmény Ssszes alkalmazottjéval mintdt ad a kommunikaciéra,
bandsmddra. Arra térekszik, hogy gyermekkel igazsdgosan és differencis Itan, egyéni sajatossdgaihoz igazodva
‘ bénjon, taldlja meg a gyermekben azt az egyedi képességet, megnyerd tulajdonsagot, mely a fejleszthetdség ‘
; alapji't képezi. A gyermekkel megérezteti, kféfébb _elfogadﬂj_a mit, miért tart helyesnek,_illegve utasit el. |




Kialakitja a térsaikkal valé egyiittjdtszds, egyméshoz valé alkalmazkodds normait. A gyermekeket a

killénbdz@ségek elfogadasdra és tiszteletére neveli. Az egyiittjstszé baratok és kisebb csoportok kézott segiti
az egyuttm(kadést. Egyltt 6ril a kdzos 6vodai eseményeknek, Gnnepléseknek. A tarsas egylttélés szokdsait,
szabalyait fokozatosan megismerteti. Az én-tudat alakuldsat és az én-érvényesitd tdrekvést segiti. A gyermek
dnmagahoz valé viszonydt, énképét, dnismeretét, Snértékelését, dnirdnyits képességét fejleszti. A térsak
elfogadédsét, a tarsas viselkedés megtapasztaldsat, a kulturdlt érintkezési formak megismertetését,
gyakoroltatja. Kialakitja a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyuldsat az 6vénd &ltal kdzvetitett szabalyokhoz,
értékekhez és a fejlesztd tevékenységekhez. A gyermekek erkdlcsi tulajdonsagat fejleszti a nevelési helyzetek
tudatos kihaszndldsaval, az dvodai élet helyes szervezésével. Udvariassag, 8nzetlenség tulajdonsagat alakitja a
felnéttek mintaadasdval, a természetes élethelyzetek tudatos felhasznaldsdval.

Az intézmény kdzbsségépitd tevékenysége, programok

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés

‘ 2023.0kt. ‘ Csalddi sportdélutdn | Kézés gimnasztika, gyerekek, 6vodapedagdgusok
2024.febr. csapat-és sziildk
| sorversenyek, : ‘

labdajatékok

|' 2023. dec. | Adventi kézmiives Egylttjatszas, az szlilék, évodapedagdgusok
délutan egyutt gyerekek,
tevékenykedés, , .
AR dvodapedagdgusak
dekordcid, képeslap,

ajéndék készitése |

————

| A kozosségi élet, a tevékenységek rendszerében valésul meg. Ezért lehetséget teremtiink arra, hogy a gyermek
kielégithesse tirsas sziikségleteit és biztositjuk a kozbs éiményekre épiilé tevékenységek gyakorlisat,
amelybe alkalomszer(en bevonjuk a gyermekek sziileit, nagysziileit, egyes esetekben a tagabb komyezetiink

‘ tagjait, a kozség lakoit, ‘

Unnepélyeink, rendezvényeink

Unnepek/programok Erintettek

Takaritasi vildgnap minden csoport

Népmese napja minden csoport

Allatok vildgnapja ' minden csoport




Sziireti tanchéz minden csoport '
Tk fesztival ' minden csoport

Karécsoy

Farsang minden csoport
Mareius 15. ( minden csoport
Viz vildgnapja minden csoport
Kiszebab égetés minden csoport
Hisvét minden csoport
Fold napja minden csoport
Anyék napja ' minden csoport
Gyermeknap minden csoport

Fvzard-ballagas minden csoport

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

A tervezés célorientdlt vezetési funkcid. A tervezésnél latnunk kell az dltalunk elérni kivént célt is, hiszen annak
| érdekében térténik a feladatok szambavétele, idérendi besorolésa, prioritdsuk fel4llitssa.
A stratégiai tervezést meg kell eléznie a kézneveléssel kapcsolatos torvények, hatélyos jogszabélyok és
rendeletek megismerésének, illetve a helyi szintd nevelési koncepciék ismeretének.
= Az dvodai nevelés orszégos alapprogramja alapja az évoda pedagdgiai programjanak, mely
tartalmazza az intézményi célokat, pedagégiai alapelveket.
= Az 6vodavezet8i munkaterv, az éves terv, a tematikus és nevelési tervek a gyerekek, a kdzdsség belsd
életének, tevékenységének megszervezését segitik.
=> Anapi tevékenységek, linnepek tervezése vézlat-, ill. forgatékdnyvirassal térténik a pedagdgus
médszertani szabadsdgdnak megtartdssval.

Az intdzményi tervezés dokumentumai: PP, 6vodavezetsi munkaterv, éves terv, (tematikus terv), vdzlat,
tovdbbképzési program, beiskoldzasi terv




Ellendrzés

Nevelési terv értékelése, megvaldsuldsanak elemzése, tervezése. Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok
neveld- fejleszté folyamatanak dokumentéldsa. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa- csoportokban. Csoportok
| adminisztracijanak vezetése. Egységes, a programnak megfelelé csoportnaplé vezetése. Mis nevelési
szinterekkel valo kapcsolattartds formainak megvalésuldsi szinvonala. Unnepélyeken a gyermeki élet‘

esemeényeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel.

Csoportnaplé ellenérzése
Felvételi, eléjegyzési naplé |
Felvételi- és mulasztasi naplo

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentécios rendszer
SNI gyermek ellatasa (gyogypedagdgus fejlesztd munkaja)
Munkaid6, munkafegyelem betartisa

N kW =

Szakmai munka ellendrzése

A technikai dolgozék munkdjat negyedévenként, ill. alkalomszertien ellendrzdm a munkakéri leirdsokban
rbgzitettek alapjén, ill. szilkség szerint. Csoportlatogatas soran és a mindennapi életben is ellenérzdm és
tapasztalom a technikai dolgozék gyermekekkel valé kapcsolatat, az dvéndknek a sziildkkel valé
egylttmdkodés médjét, szinvonaldt. Az ellen6rzés sorén a tapasztalatokat a az ellendrzottel megbeszélem, ill.
sziikség szerint dokumentalom.

Ertékelés, intézményi dnértékelés

A 2023/2024. nevelési évben érintettek vagyunk tanfeligyeleti el lenrzésben, vezetsi és intézményi szinten egyarént.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kdre Felelds

2023. nov.30. Vezetdi és Vezetdi és intézményi | gvodavezets, ‘ dvodavezets
| intézményl dokumentumok évodapedagégus | ‘
‘ | dokumentumok | feltbitése a
feltdltése a dokumentum feltsitd |
dokumentum feliileten | ‘

‘ { feltsltd feltleten | ‘ |



i%
|

‘ Az intézményi dnértékelés alapjdn a mikédés javitdsanak és folyamatos fejlesztésének rendszere

Az eljaras célja, hogy az évoda miikédése sordn keletkezd problémajelzések, valamint az intézményt érinté
kiilsé és bels6é mérések, bels6 értékelések eredményei alapjan észlelt hidnyossigok, hibak, nem-
megfelelSségek megszlinjenek, a sziikséges javits, fejleszts, megel&zé tevékenységek megtiirténjenek.
Valamint a felszinre kerilt er8sségek tudatosuljanak, tovibb er6stédjenek, intézménylink értékét |
‘ folyamatosan néveljék.
Az eljdrds hatédlya kiterjed az intézmény teljes mikddésére. Fejleszt8 javaslat addsa minden dolgozé joga, |
feladata. Célja, hogy a munkatérsak javaslataikkal hozzjérulhassanak az évoda miikédésének hatékony
fejlesztéséhez.
_ Az Bnértekelési csoport feladata - a megfelels javits, fejlesztd tevékenységek elinditdsa. _

Gyermekvédelmi feladatok ell&tisdnak terve

%

Ovodénkban a gyermekvédelmi feleldsi feladatokat az évodavezets latja el. ‘

- Gondoskodik a rabizott gyermekek feliigyeletérél, feladata a nevelés-oktatss egészséges és
biztonségos feltételeinek megteremtése.,

- Agyermekek rendszeres egészségilgyi vizsgalatinak megszervezése.

- Minden évben felméri a hétrényos és halmozottan hétrdnyos helyzet{i gyermekek sz&mat az
intézményben. |

- A csoportban dolgozé dvodapedagdgus segitségével megolddst keres a hétrdnyos helyzet
megszlintetdsére. ‘

- Ha a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszktzékkel nem tudja megsziintetni, segitséget
kér a Gyermekjéléti Szolgdlattol és a Jarasl Hivatal gyamigyi Osztalyatol.

- Egyuttm(kddés a Gyermekjéléti Szolgélattal, ill. a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ‘
elldté mas személyekkel, intézményekkel és hatésdgokkal (pl. jegyz8, gyamhatésdg, Nevelési
Tandcsadd). |

Gyermekbalesetek megel&zésére tett Intézkedések terve

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds
2023, szept. Balesetvédelmi Az ‘ gyerekek, ovodapedagdgusok
beszélgetés 6vodapedagdgusok az | évodapedagdgusok
6vodaskori gyermek ‘
‘ életkori
sajatossdgainak ‘ ‘
figyelembe vételével |

| és ismeretével
alakitjék a | | |
| ‘ balesetvédelmi véds,
6vo szabdlyokat. A
mindennapokban ‘
| folyamatosan
felhividk a gyermekek | |
figyelmét a




betartandé | !
szabélyokra, a baleset '
megelézési ‘
elGirdsokra, és arra, .
| hogy ennek

megfeleléen | ‘
cselekedjenek.

%

A gyermekek figyelmének felhivdsa, hogy azonnal jelentsék az dvodapedagégusnak, dajka néninek, ha sajit |
magat, tdrsait vagy mdsokat veszélyeztet§ helyzetet, tevékenységet, vagy balesetet észlel, illetve ~
amennyiben azt éllapota lehet8vé teszi -, ha rosszul érzi magdt, vagy ha megsériilt. A jdtékeszkdzbket
(csoportszabai, udvari jétékok), a kildnbdz8 tevékenységek soran hasznélt eszkézéket (olld, kés, lyukaszté...)
rendeletetésszerlien hasznéljdk. A bekdvetkezett gyermekbaleseteket elidéz8 okok feltardsa és
megszintetése.




Legitimaciés zaradék

Méra, 2023. aug. 31.

Timar Herbert
Polgarmester

Mo

Az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkiit gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott a Mérai Ovoda nevel&testiilete.

.......................................................

Salakné Zsiros Maria
évodapedagdgus

Az 6vodaban miikodé alkalmazottak kézossége:

Novak Panna
dajka

Méra, 2023.aug.28. el A
Hornyak Csilla

Sziildi szervezet vezetdje

Készitette a Mérai Ovoda nevelétestiilete képviseletében:

Méra,2023.aug.31. o Ndomko). zselind
Gombos Zsoltné

intézményvezetd



HA"I‘AROZATI JAVASLAT
a Mérai Ovoda 2023/2024-es nevelési év
munkatervének véleményezésérol

A Méra K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Mérai Ovoda 2023/2024.
nevelési évre vonatkozé munkaterv tervezetével egyetért. Felkéri az
intézményvezet6t, hogy a neveldtestiilet 4ltal elfogadott végleges munkatervet a
Képviselo-testiilet részére kiildje meg.

Felel6s: Timar Herbert polgarmester, Gombos Zsoltné 6vodavezet
Hatarido: 2023. szeptember 30. '



Ovodavezetsi beszamolé

2022/2023

Készitette: Gombos Zsoltné
intézményvezetd




»ozeresd a gyermeket! A gyermek gyenge t6,
Friss fakadé rugyet szeliden rengetd.

Ha dpoldja nincs: elcsenevész, lehull!
Mindig vigydzz red! Allj melléje tdmaszul.
Fogd meg a rombolé viharnak ostorat,

Ne csapkodja vadul azt a kis zsénge fat,
Ne bantsad a j6v6 szendergd képeit —
Torold le gyongéden a gyermek kénnyeit!”

Pdsa Lajos

Bevezetd

Ovodai nevelésiinknek rendkiviil fontos szerepe van a felnévekedd generacié egyéni,
személyes fejl6désének megalapozdsdban. Amennyiben sikeril a korai években szilard
alapokat lerakni, akkor a késébbi tanulds is tevélegesebb. Az egész nevelési év sordn
torekedtlink nevelémunkdnk szinvonaldnak novelésére. Fontosnak tartottuk, hogy minden
rank bizott gyermek a neki megfelel§ nevelésben - oktatdsban részesiiljén. Egyuttes
értékek mentén, azonos nevelési szellemben végrehajtottuk nevelési gyakorlatunkat.
Hatékony kommunikdciéval és a feladatok ardnyos leosztasaval biztositottam az

egységben kitlizott célok felé haladdst és a megalkotdst.

A Mérai Ovoda beszdmoldja a 2022/2023-as nevelési év szakmai és mikédési
tevékenységének eredményeirél szél.



1) Az Intézményi éves beszamold torvényi hattere:

A 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

368/2011. (X11.31) Korm. rendelet az dllamhdéztartasrél sz616 torvény
végrehajtasarol

137/2018 (VII.25) Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, Kormanyrendelet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65 § és a 86-7. §)

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol
326/2013(V111.30) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
Kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

2) Helyi alapdokumentumok:

A Mérai Ovoda 2022/2023-as neveldsi év Eves Munkaterve
Alapito Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

Hézirend

3) Altaldnos adatok:

Teriilet Adat

Az intézmény székhelye, neve, cime  Mérai Ovoda

3871 Méra Vasiit it 16

Intézményvezets (Gombos Zsoltné
-"Aiviﬁigz"rﬁ'é—@ Eéjr_}i”@itvatartési ideje Hlffooiswoq B

f
!

.6vodai beiratds

fNevelési év rendje §2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

i

_1£02°95.07,-2023.98.28.,

Egész nevelési évben folyamatos



4) A 2022/ 2023-as nevelési év értékelése:

Gyermeklétszam alakuldsa

|A 2022/ 2023-as Ujonnan felvett ‘Gvoddban Iskoldba megy
nevelési év gyermekek maradtak szdma
végén az szama '

oOsszlétszam |

2023. 05.31. 2023.04.24.

Etkezési kedvezményben részesiiltek

Gy.v.kedvezmény _ HH | HHH

Ev kézben
eltdvozott
gyermekek
szama

13

18 |

| neny Nt

26 | 10

Eletkor szerinti megoszlds 2023.05.31-i dllapot szerint

Hivatalosa beirt gyermekek szama: 44 f6
256 | 3év | aév | sév
| - | 4 | 12 | 9 16

6

| Nevelésbe vett gy. |



Személyi feltételek alakuldsa:

Intézményvezetd 116 Gombos Zsoltné
Ovodapedagdgus 1f6 Salakné Zsiros Maria

Gydri Edina, Fazekas Katalin

Kisgyermeknevel6 216
Dajka 26 Novak Panna, Kiss Adrienn
Konyhai kisegit6 1f6 Czidor Istvanné

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveldmunka humdner&forrds szikségletérél. A humdneréforrds  szikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémékat idejében jeleztiik a fenntarté szamdra.
Nagyon nehéz évet tudhatunk magunk mégott a 2022/2023-as nevelési évben. A két
csoportban a szakmai elldtottsdg nincs biztositva. Folyamatosan hirdetjiik az
dvodapedagbgusi dlldsokat a Kozszolgdlati Személyligyi Kdzpont oldaldn, sajnos
sikertelenlil. Szeptembert§l a Katica csoportot megbizésos szerzédéssel nyugdijasok
vitték, azonban elfiradtak, 1 f§ elhaldlozott.



Csoportjaink:

Sorszdm  Csoport neve Létszam
~ 2023.06. 20.
1. Maci csoport 24 6
2. Katica csoport 2016

Ovodapedagégus

Kisgyermeknevel6

Saldkné Zsiros Mdria

Fazekas Katalin

Gombos Zsoltné

*_Gv(i;i’ Edi|_1a

Dajka

Kiss Adrienn

Novak Panna



1. Pedagdgiai folyamatok

| Ovodai nevelésiink éves helyi rendjét 6voddnk éves munkaterve hatdrozta meg. Az |
intézményvezet§ készitette el, nevelStestiilet jova hagyta a fenntartd egyetértésével.
Pedagogial programunkban megjelolt célokat szem el6tt tartva fogalmaztuk meg
| fejlesztési munkankat, nevelési teriiletekként. A célok megvaldsuldsdért a végrehajtandé
feladatok, a felel6stk és az id6pontok kéz6s megegyezés alapjan keriiltek kivélasztasra. |
A Hazirend megujult, a torvényi eléirdsoknak valé megfelelés céljabdl késziilt, amit
minden évben fellilvizsgdlunk és a szil6i kozosséggel megismertetiink, résziikre egy
példanyt dtadunk évelején. Gyermekeink megfelels, ép fejlGdését szolgdlia az
intézményben, s azt, hogy biztonsagban, egészséges kérnyezetben nevelkedjenek.

A 2022/2023-as nevelési év beiskoldzasi tervét a nevel6testiilet elfogadta és a fenntartd
| jévahagyta.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdasra épiil6 tevékenységek —
pedagdgiai folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a |
fenntartdi elvdrdsok teljestlését szolgdljdk. Ahhoz, hogy szakmai szinvonalunkat,
egymas munkajdt folyamatosan segiteni tudjuk, Gj médszereket ismeriink meg és éliink |
az Onképzés és tovdbbképzés eszkdzével. A sziildk véleménye fontos szamunkra,
visszajelzéseikbél ,épitkeziink”. Munkank hatékonysagat, sikerességét a tudatosan és
tervszer(ien felépitett nevel6munka biztositotta.

Pedagdgiai folyamatunk nyomon kévethetd a tevékenységi tervben, csoportnapléban,
valamint a gyermekek altal készitett produktumokban. Napirendiinket a folyamatos
életszervezés tiikrozi, tevékenységeink kozétt az egyenletes aranyokat, illetve a jaték
| kitlintetett szerepét tartottuk dént6nek. Heti terveinket, projektterveinket éves
tematika alapjan készitettik el. ‘

‘ Jaték |

‘ A csoportok jatékai sokrétliek, folyamatosan pétoltuk a hidnyzé eszkdzoket és Ujfajtakat
| is vasdroltunk. Udvari jatékaink feltjitésa, balesetmentesitése megtértént. ‘




‘ A munka

A kicsikre az 6nkiszolgdlé munka volt a jellemzd, fontosnak tartottuk, hogy megtanuljak
| onmagukhoz mérten, differencidltan szikségleteik kielégitését, gondozdsi
tevékenységeket.

A nagyok a naposi munkdban mdr nemcsak 6nmagukat, hanem tdrsaikat is kiszolgaitak
(terités, dgyazds, megbizatdsok teljesitése). Segitettek kiskertet gondozni, (ltettek,
| gyomtalanitottak, gereblyéztek, Gntéztek. Osszeszedték a lehullott terméseket (diGt),
| leseperték a jardat, térkdvet.

‘ Tanulas

| Az dvodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy irdnyitott médon
| tanuljon a gyermek. A nevelési tertilet tdrgya és anyaga a gyermek csoport figyelme,
| motivaltsaga hatdrozza meg, hogy milyen médon és milyen szervezeti formaban tartja
' az 6voné.

| Egészséges életmddra nevelés

A nevelési év folyamdn lehetdségeinkhez mérten megvaldsult. Mivel az voddsok nagy
szdzaléka Gyv. kedvezményezett, HH, HHH, ezért kiléndsen odafigyeltiink a higiénés
szabalyok betartatdsdra és rogzitésére.

Az érzelmi, az erkolcsi és a kézosségi nevelés

Feladatunk volt a csalddias légkér kialakitisa, barati kapcsolatok kialakuldsinak
 segitése, tdmogatdsa. A feln6ttek személyes példamutatdsa, a kulturdlt  viselkedési
szabdlyok elsajatitdsa, visszahUzodd (periféridra szorult) gyerekek segitését, szeretet
‘kapcsolatok erfsitését, durvasag, agresszivitds elutasitdsat fontosnak tartottuk.
KozGsségi kapcsolatokat sziiletésnapok, névnapok megtartdsival és a mindennapi

‘ reggeli beszélgetSkorrel erdsitettiik.
| Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

‘ Biztositottuk a cselekvd - felfedezé tanulds lehetGségét. Szinezd ki és rajzolj te is
(diszlexia prevencid), Szinezd ki és szédmolj te is (diszkalkulia prevencid) feladatlapok
 feladatait gyakran haszndltuk.
Képességfejlesztd eszkdzok, jatékok, Logico, memory, puzzle, tirsasjsték, dobble stb. a
| fejlesztés eszkézei voltak szédmunkra.




Mozgas

alkalmaval.

Barkdcsoldskor Ujrahasznositott anyagokat
csoportositottunk, mértink.

Vers, mese

A kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatok

hasznaltunk.

A gyerekek érdeklédésére épitve, vdltozatos tevékenységeket biztositottunk. A |
lassabban fejléd6 gyerekek differencidlt segitséget kaptak. A tankdteles koriak
| logopédiai, fejlesztépedagdgiai fejlesztése egész évben biztositott volt.

A nagymozgdsok hatdsara alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi két6dések, kapcsolatok,
amelyek a gondolkoddsi miveletek, a kognitiv képességek fejl6dését segitik.
Biztositottuk a mindennapi szabad mozgds lehet8ségét az udvaron, vagy sétdk

Minden nap iranyitott testmozgast végeztek a gyerekek. Heti egy alkalommal a két
csoport valtva kdtelezd mozgdson vett részt a tornaszobaban, amit nagyon élveztek.

A kornyezettudatossag mindennapi létlink része, igyekeztiink a szép, tiszta kérnyezet
irdnti igény kifejlesztésére. Megismerkedhettek a névény- és allatvédelemmel,
gyljtogettlink terméseket. Megfigyeltik és racsoddlkoztunk a természet szépségeire.
Télen etettik a madarakat, megfigyeltik Oket, blzdt csirdztattunk, hajtattunk.

Szamoltunk,

‘A gyermekek életkordnak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi
anyagot valogattunk. Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak verseket,

mondokakat.

A meséket szivesen dramatizdltdk, bdboztak, kitaldlt meséket, torténéseket,

szitudciokat improvizaltak.

Rajzolads, festés, mintazas, kézi munka

festés, ragasztds, gyurmazas, flizés, tépés).

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a
gyerekek kilonboz6 anyagokkal, eszkdzokkel, kilonféle technikdkkal (hajtogatas,

A bels6 teret mindig az évszaknak megfelelGen dekoraltuk, (lehet&ségeinkhez mérten)

' ezeket a gyerekek dnkéntelen észrevették, ebben éltek.




Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A zene szeretete a gyermek csoportunkon érzédik, latszédik. Szeretnek tapsolni,
énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni. Mozgdskultirajukat a magyar
néptanc elemeinek felhaszndldsdval és tancos mozdulatokkal fejlesztettiik. Zends
interaktiv misorokat, ténchazat szerveztiink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az ovodapedagogusok f6 feladata a gyermeki személyiségfejlesztés, ezért a
csoportunkba jar6 gyerekekre térténé személyes odafigyelésre nagy hangsulyt
fektettiink ebben a nevelési évben is. A személyiségfejlesztésiink célja volt, hogy az
életkornak megfelel§ ismeretanyaggal rendelkezzenek 6vodasaink, amit egyéni és |
életkori sajdtossdgaiknak megfelelSen differencidlt médszerekkel adtunk at szimukra. A
gyerekek megismerése az dvoddba lépéstél az iskoldba keriilésig tart. A természetes
kézegben térténd megfigyelés és beszélgetés mddszerét alkalmaztuk kozosségiinkben.
A mindennapi 6vodai élet sordn jdtékos mddon (pl. jatékokban, szervezett
tevékenységekben: kirdndulds, séta, természeti megfigyelés, kisérletezés stb.) tarjuk fel
személyiségiiket, ismereteiket, esetleges hidnyossagaikat. A gyermekek személyiségét
Ovoddba keriléstsl folyamatosan megfigyeljik, személyiségét feltérképezziik.
Alkotasaik, produktumaik, feladataik elvégzésének minésége visszajelzés szimunkra. Az
eredményeket rogzitjiik a feji6dést nyomon kdvetd naplénkban. Ezek alapjan készitettiik
el fejlesztési terviinket a nevelési év végén, amit minden sziil§ megismerhetett és az
elkdévetkezend§ év kiinduld pontja lesz.




Operativ és stratégiai céljainkban szerepld kéz6sségfejlesztési feladatainkat, terveinket
sikerllt megvaldsitanunk. A befogadds id6szakiban, megteremtettiik azokat a |
feltételeket, amiben a gyermekek az uj kdrnyezetben minél révidebb idé alatt szereztek

i olyan biztonsdgérzetet, amely meghatérozta tovabbi szocialis viselkedésiik alakuldsat. ‘

Kozdsségi nevelésiink alapelve:
* agyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kdz6sségben,
e valjon igényévé, a csoporttal valé egyiittm(ikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, |
egyedul is tevékenykedhessen. |
Feladatunk volt:
° a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsdgot nyujté légkér |
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat,
* akozosségi normak kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitdsa a gyermekben |
| és a sziilében egyarént, ‘
e kozos programokon keresztil (iinnepek, eladédsok, kirdnduldsok) az egylivé
tartozds érzését kozvetitjik a gyermekeknek. ‘
| Az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak eredménye (intézményi hagyomdnyok, |
tdmogatd szervezeti kultira) jol nyomon kévethets.
Nevelési moédszereink, kévetelményeink a csoportban 6sszhangban &llitak az |
6vodapedagbégus és dajka “eszkdztaraval”. A gyermek-6vénék, gyermek-dajkak,
gyermek-gyermek, kozétti kapcsolatok rendkivil jél alakultak. Gondoskodtunk a |
pedagégusok, dajkdk, kisgyermeknevel6k, valamint a gyerekek kozotti folyamatos‘
informaciocserérdl és egylittmiikodésrél. J6, bizalommal teli légkorben, kbzdsségben,
normak betartasdra torekedtiink mindennapjainkban. A gyerekek tobbsége a szabalyok |
| betartdsdt nem érezte kényszernek, de mind a két csoportban vannak rendetlen,
| agressziv, konfrontalddé gyerekek. Ok a csoport rendjét teljes mértékben felboritottdk. |
‘A szokdsok rogzitésével az egészséges életmdd (testi-lelki egészség) fejl6déséhez
hozzajarultunk. Pedagégiai programunk biztositja a gyermekek egészséges életmddra |
| nevelését. Nevelési részcélkitlizéseink lehet6vé tették, hogy a gyermekek
megismerkedjenek az egészséges életmdd szokdsaival, életvitel kialakitasival ezért
‘ kilonb6z6 programokat szerveztiink, melyeken nagyon aktivan és érémmel vettek részt
a gyerekek és lehet6ség szerint a szildk. |




3.Eredmények

Ebben a nevelési évben 16 nagycsoportos gyermek iskolai alkalmassdgdnak elérése volt
a célunk. Ebbdl valamennyi gyermek elérte az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget
egyéni képességeihez mérten. Nyolc gyermek fejlesztépedagégiai és logopédiai |
fejlesztéshen részesiilt az intézményben egy éven keresztiil, heti egy alkalommal.
Fontosnak tartjuk, hogy a logopédiai és fejleszt6pedagogiai fejlesztést igényls
gyermekek rendszeres elldtdsban részesiiljenek és sziili egyittmiikédés fontossagdt a
szakemberrel (gyakoridsok, jatékos feladatok megolddsa), ami sajnos tobb izben
elmaradt, mert a sziil6k nem kezelték kell6 ,komolysdggal”. Fontosnak tartottuk, hogy |
a szlil6k id6ben tdjékozddjanak gyermekiik beiskoldzdsaval kapcsolatosan.
' Intézményilink és nevelStestiiletiink egyik prioritdisa a nevelés sikeressége.
| Nevelémunkank eredmeényeként gyermekeink testileg, lelkileg kiegyensulyozottak,
egészségesek. Az egészséges életmod szokdsai életkornak és képességnek megfeleléen ‘
régzlltek. Nagy fontossagu, hogy alakuljanak ki azon képességek, amelyek a kés6bbiek
folyaman alkalmassa teszik 6ket az iskolai életmddra. Meghatarozénak tartom a magas |
 szinvonald kommunikdcidt a gyermek- és felnétt kzosségben, a gyermekek és felndttek
k6z6tt egyardnt. Példamutatdssal, példaadéssal, az udvariassagi formuldk ytanitasaval”,
a gondosan, j6l megvidlasztott motivacios eszk6z6k segitették.

A nevelési év kilsGségeiben minden tettiinket a gyermekek irdnti elkdtelezettség
motivalta. Nemcsak kiilsgségeinkben, hanem tartalmilag is a lehet6 legtdbbet probaltuk
nyujtani szdmukra a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok és
| feladatok szerint. Az el6z6 nevelési évhez hasonldan az év elején tobb programunkat
- meg tudtuk szervezni. Igyekeztiink mindennapi életiinket ,,szinesiteni”, hogy minél tébb ‘
élménnyel gazdagodjanak a gyerekek.

Szerveztiink: \
- Szlreti tanchazat, ahol a hagyomdnyokat felelevenitettiik, verseltiink, daloltunk és
népténcoltunk. A gyerek felszabadultak, boldogok voltak a rendezvény alatt. ‘
- Tokfesztivdlon vettlink részt. Elmeséltiik az Iciri-piciri mesét, tokos verseket,
monddkdakat, dalokat énekeltiink. Versenyjatékokat szerveztiink, rendkiviil |
véltozatosakat. Kimondottan felszabadultak voltak a gyerekek. |




- Mérton napi vigadalomban volt része a gyerekeknek. La_mpionokat készitettink, s |
felvonultunk vele, Szent Marton legenddjat dramatizaldssal jelenitettik meg. Libés‘
verseket, korjatékokat jatszottunk. Nagy élmény volt szimukra.
- Babel6adast szerveztiink: Palehdcs Mihdly bdbmiivész el6addséban a ,Lusta Mokus” |
mesét tekinthettlik meg. A babm(ivész dmulatba ejtette a gyerekeket, nagy éimény volt |
szadmukra, tdbb napon keresztiil beszélgettiink rdla és jatékaikban is megjelenitették. ‘
-Mikulaskor a Pom-Pom family és Mikuldsa jott el hozzank. Zenés, interaktiv,
szorakoztatd, tanité msort adtak elé. A Mikulds a jé gyerekeknek ajandékot hozott. |
Minden csoport a tanult verseket, el§adta a Mikuldsnak.
- Az Adventi vdrakozds keretében kézmliveskedtiink, siiteményt siitottiink, Unnepi‘
diszbe §ltdztettiik Gvodankat és a csoportokat. Egyiitt vartuk a Jézuskat, feny6fat hozott
neklnk (amit kdszéniink szépen Timdr Herbert Polgdrmester Urnak). Kardcsony napjdn ‘
dmulattal nézték a fat és egyutt dltdztettiik innepi diszbe. Sok szép, hasznos ajandékkal
ajandékozta meg a csoportokat. Egylitt énekeltiink, verseltiink. ‘
- Farsangkor egyiitt (iztiik el a telet, a gyerekek és a feln6ttek jelmezbe 6ltéztek. Nagyon
j6 hangulatd délel6ttot toltottiink el. Megvendégeltiik a gyerekeket siiteménnyel, |
udit6vel, délbe igazi farsangi finkot ehettek.
- Anydk napjat mind a két csoport megiinnepelte, koszontéttik az édesanyakat, |
nagymamakat, a gyerek ajandékot készitettek, amit nagy szeretettel adtak &t az
‘ édesanyaknak, nagymaméknak. |
- Evzdré és ballagd miisorral készultiink. Minden csoport szinvonalas m(isorral készlilt és |
a 2022/2023-as nevelési évet lezdrtunk. 16 ballagénktdl bucstt vettiink a ballagds
! keretében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

|
‘Ovodénkban nem mdkodott szakmai munkakézésség ebben a nevelési évben sem a
nevelGtestulet alacsony létszama miatt. A bels6é tuddsmegosztas azonban rendkiviil jé:
tovébbképzésen, szakmai napon, szakirodalom, internet adta lehet8ségek kiaknizasaval,
k620s, napi szintd szakmai beszéigetések alkalmaval tértént. A jo! mikodd nevelémunka
érdekében alapvetd fontossdgu volt az informdcié dramlds mindsége, megbeszélések,
értekezletek tartdsa. A vélemények higgadt, alkotd érvényesitse és nevel6i dlldspontok
| mérlegelése és 6sszehangoldsa. Saldkné Zsiros Mdria ,Autizmus” c¢im(i eléadason vett ‘
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részt. Gombos Zsoltné intézményvezetS rendszeresen részt vesz az Abauji Kistérségi
ovodavezetbk tanacskozdsan.
e o _ . —

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket.
Kozvetlen partnereinkkel a kapcsolattartdst nagyon fontosnak tartjuk, nevelémunkdank
hatékonysdga és eredményessége érdekében. Ezért minden munkavallalé szaméra
ismert partnereink kére. Céljaink elérését 6sztdndzte, tdmogatta az aktiv tartalmas
kapcsolatok dpoldsa kilsé partnereinkkel, gyakorisdga pedig a mingséget segitette el6.
Az egyuttm(ikbodés ,kotelezé jellegl” (orvos, védéné, Pedagdgiai Szakszolgdlat,
fenntartd, csaladsegité stb.). A fenntartéval valé egyittm(ikédés sordn a pontossagra |
térekszem, kapcsolatunk a kélcsdnds tiszteleten alapul.
Ovodiénk a jogszabalyban el6irt médon eleget tett tdjékoztatdsi kbtelezettségeinek.

| Helyben szokdsos modon tdjékoztatjuk kilsé partnereinket tébbféle lehetdség kozil |
valasztva (szobeli, irdsos, online). Az 6voda a nemzeti linnepeken az emiék park:
koszoruzasan képviseltetette magat az dvodas gyerekekkel, amit a napi tevékenységbe |
beépitettiink. Fontosnak tartjuk a hagyomdnyok és emlékek megismertetését, |
 felelevenitését. ‘

6. A pedagdgiai munka feltételei

| Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre
| all6 targyi és humdn infrastruktura, ezért killdndsen fontos az adottsdgok kdz6tt annak I
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre &ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.



_Az_intézménﬁ _nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat tdrgyi kéfny—ezetét a_@agégiai"
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyuttmikods, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa. ‘

Fenntartonk lehet@ségeihez mérten biztositotta a feltételeket az intézményi |
mkodésunkhéz. A nydr folyaman bels§ tisztasagi festést terveziink a Maci csoportban, |
gyermekoltéz6ben és mosddban. WC Ul6kék, csaptelepek megjavittatjuk, sziikség szerint |
‘cseréljijk. A csoportszobdkba Uj szényegeket, a vezet6i iroddba sététitd fliggdnyoket |
:készi]lijnk vasarolni. A jatszOtér jatékait kijavittattuk, a sziikséges jatékok ald ités
\ csillapité homokdgy kerdlt. Megujult, tiszta, esztétikus kdrnyezet vérja az dvoddsokat |
az Uj nevelési évben.

Azintézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6munkdjdban, az eszkézok
kihasznadltsdga, alkalmazdsuk nyomon kévethetS. A pedagégusok az intézmény IKT-
| eszkozeit rendszeresen alkalmazzdk nevel6oktaté munkajukban, amivel igyekeznek a
| tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabbd tenni. Cél a tovdbbi IKT eszkézdk |
‘ fejlesztése, nevel6testiiletiink ez irdnyba szakmai tanacsaddson vett részt. ‘

‘A torvényi elSirds szerint a pedagdgusoknak 7 évente minimum 120 kredit értékt’j‘
tovabbképzésen kell részt venniiik. A kbtelezettség 55 éves korig terjed ki. Tovdbbképzési
| terviink elkészilt a 2022/2023-as évre, amit fenntartonk megismert és elfogadott.
Salakné Zsiros Mdria és Gombos Zsoltné 6vodapedagdgusok 55-dik életévét betélti, ezért ‘
‘ tovdbbképzési kotelezettségiik nincs. ‘




‘ Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre |
allé targyi és human infrastruktira, ezért kiléndsen fontos az adottsagok k&zétt annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 3ll6 lehetségeit hogyan hasznilja ki. |

| Az intézmény a nevelési, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai |

‘ céljainak megfelelen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az |
egylittmiik6d6, motival6 szakmai kérnyezet kialakitdsa.

| |

| Humanerdforrds nem megoldott az intézményben. Folyamatosan hirdetjik az alldst, de |
szakember nem jelentkezik. Az & helyiikre kisgyermekneveléket alkalmazunk, illetve|

‘ megbizdsos szerzGdéssel elSttiik heti 14 éraban nyugdijas ovodapedagdgusokat. A

| pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem ds az‘
egyenletes terhelés kiemelt hangsdlyt kap, ami ndlunk nem megvalésithatd. A megléve |

‘ két Gvodapedagégus végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6/tanitd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

| Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovetjlik, |
' ciklikusan értékeljiik és a tartalmi szabalyozdk vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az ‘
‘ intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk, sziikség esetén valtoztatunk a célok

eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban |
|‘ jelen van. A Kormdny és az oktatdsért felel§s miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelds |
orszégos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Osszhangja

‘ megvalosul. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban |
szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitdsa. Az Intézményt  szabdlyozd ‘
|dokumen’cumok nyilvanosak, mindenki szdmdra elérhetéek. A pedagdgiai program a |

| jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Gsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos |
| nevelési-tanuldsi alapelveit, feladatait és céljait.




A szakmai munkét segitik az intézményi dokumentumok, melyek a dolgoz6k szdmdra
hozzaférhet6ek. Tekintettel a heterogén csoportok kialakitisira, erre kiildn
 figyelmet forditunk, az ellenSrzések és a tervez6 munka sordn. A Pedagdgia
Programban megfogalmazottak megval6suldsat tervezett ellenérzések alapjan
kontrolldljuk. Minden dokumentumunk nyilvdnos, hozzaférhet6 dolgozdink és
partnerilink szamdra. A dokumentumok koherencidja biztositja a megfogalmazott
célok megvaldsitdsat, megvaldsithat6sagat. Els6dleges cél a PP-ban meghatirozott
célok, feladatok megval6sitdsa, melyhez minden eszkézt, forrdst igyeksziink
megteremteni. A megvaldsult célokat, (itemezett feladatokat a munkaterv és a
beszamold tartalmazza. A célok megfogalmazdsandl figyelembe vessziik az
intézmény lehetGségeit, a helyi adottsdgokat. A humdn eréforrds tervezése az
intézmény sziikségleteinek megvaldsitasat szolgdljak. Valtozatos eszkozrendszer,
széles korli pedagégiai médszerek alkalmazésa segiti a pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok megvalésuldsat.




LEGITIMACIOS ZARADEK

1.1. A Mérai Ovoda 2022/2023 évi beszimolét a szlil6k megismerték.

Kelt: Méra, 2023.07.10.

Hornyak Csilla
szlUlGi szervezet vezetdje

1.2. A Mérai Ovoda 2022/2023 évi beszamoldt a fenntarté megismerte.

Kelt: Méra, 2023.07.10.

Timdr Herbert Polgarmester
fenntartd Képviseletében

13. A Mérai Ovoda nevelbtestilete 100 %-0s aranyban, a 2023.07.10. kelt

nevelGtestiileti hatdrozata alapjan, a 2022/2023-as nevelési év beszamoldt
elfogadta.

Kelt: Méra, 2023.07.10.

Gombos Zsoltné
intézményvezetd
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a Mérai Ovodav2'022/2023. nevelési évérol sz6lé beszamolorol

Méra Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Mérai Ovoda 2021-/2022.
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1. Jogszabalyi hattér

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

* 277/1997. (XIL22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevdk juttatdsairél és
kedvezményeir6l

* 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2. A program részei

* szakvizsgara vonatkozé alprogram,
* tovabbképzésre vonatkozé alprogram,
* finanszirozasi alprogram,

*  helyettesitésre vonatkozo alprogram.
3. A tovabbképzési program elvei és szabdlyai

3.1 A pedagdgus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szitkség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasdhoz.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A szabalyzat 5 nevelési évre vonatkozik.

3.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A tovabbképzésben a pedagégus a pedagoégus-munkakér betoltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig,
amelyben az 6tvenotodik életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az
Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (tovabbiakban: hétévenkénti
tovabbképzés).



Ha a pedagégus a nevel6 és oktaté munk4jat tébb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassig megijitasihoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megijité képzésben valo
részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A koznevelési intézmény vezetOjének olyan tovdbbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus akkor is részt vehet a rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem
tartozik a (2) bekezdés hatélya ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.

A hétévenkénti tovabbkdépzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhasz
tanorai foglalkozason valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valdsul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés a  277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§- ban

meghatarozott modon teljesithet6.

Megszintethetd- az Nkt. 62. § (2) bekezdésének, illetve a Kjt. 30. § (1) bekezdésének c)
pontjara hivatkozdssal - annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, vagy tanulményait nem

fejezte be sikeresen.

3.3 A pedagégus jogai, kitelezettségei

A pedagdgus kételessége, hogy:
* a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben,
*  irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.
A pedagdgus joga, hogy:
* akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési
kételezettsége,
* egyetemi oklevél, illetve doktori cim megszerzését kovetd honap elsd napjatél
magasabb osztilyba soroljdk akkor, ha korabban nem keriilt megeldlegezésre

magasabb fizetési osztalya.



A pedagdgus hét évenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésben vesz részt.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagbgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat
vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utini hét évben.

A kotelezd tovabbképzesben valod részvételt nem lehet megkovetelni attol, aki az 6tvenotodik
életévét betoltotte.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvenstodik életévét betoltotte,
valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette.

A meghatirozott eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe
az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6 munkaltatoi kedvezményekre.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az intézmény altal nyujtott tAmogatast
vissza kell fizetni az intézménynek.

A tovabbképzések koziul elényben részesitjik azokat a képzéseket, amelyek az 6voda

pedagogiai programjanak megvalositasahoz szitkségesek.

4. A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz010 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje —
a szakmai munkak6zosség, szakmai munkakézésség hidnyaban az azonos munkakorben
foglalkoztatottak és a tavollévik helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével -
dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet a - tovabbképzési idbszakban — minden év mdrcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelslését, a varhato kezdd és befejezé id6pontjat, a varhaté

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

* akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,
* akinek a hétévente valo tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
* aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

* akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.



A beiskolazasi terv sszeallitasanal az elézOekben felsorolt szempontok figyelembe vételével,
az elobb 4116 csoportba tartozo megeldzi az utana kovetkezd csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, €s megfelel a tovdbbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb

id6 4all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

* az oOvoda pedagégiai programjanak Ovodapedagégusokkal szemben tdmasztott
igényeit,
* az ¢l6zd tovabbképzés datumat, (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzeésben, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrél, illetve kihagyasrél irdsban

értesiti az érintettet.

5. A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezeésére, megszervezésére a pedagbgial program figyelembevételével kozéptavh, ot
évre 52610 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd

fogadja el.
A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsé évét megel6z6 év marcius 15-éig
kell elfogadni.

A tovabbkeépzési id6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejez6dik be.

A tovabbkeépzési program felulvizsgilatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimi dokumentum tovabbképzésre vonatkozoé alprogramjaban kell
megtervezni, hogy tantdrgyanként, munkakérénként hany személy és milyen iddkeretben
vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltaté a tovabbképzési program elfogadasa utin
irasban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben,

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa elétt a munkaltatonak be kell
szereznie az {izemi tandcs, kozalkalmazotti tandcs véleményét.
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A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenbrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagégiai program
Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatdsi intézmény nevelGtestiilete az j tovabbképzési program elkészitése el6tt
értékeli az elézd tovabbképzési idbszakot, a tovabbképzési programjdnak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak ltal felsboktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozoé rendelkezések hatalya ald tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomdnyos fokozat
megszerzését,

e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
6. A tovabbképzési program alprogramjai

6.1 Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

* A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatdsrol sz6lé térvény szerinti

szakiranytu tovabbképzés keretében torténik.

Szakvizsgara torténoé felkészités:

* hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok
megljitisdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt
Jjaré feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palyara vald
alkalmassag fejlesztéséhez

* tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd
pedagbgus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett

ismeretekhez szorosan nem koét6d6 1ij ismereteket nyuijt.



A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagbgus-munkakor  betdltésére  jogosité  felsbfoku  iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb hirom év pedagbgus-munkakorben eltoltott szakmai

gyakorlattal.

6.2 Tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van:
* a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz,
* akoznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
* a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény irdnyitdsi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.
A tovibbképzés fajtdi:
*  hétévenkénti tovabbképzés
* egyéb- nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozo-tovabbképzés

A hétévenkénti tovabbképzés jellemzdi:

A pedagbgus a pedagégus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjétél addig az évig, amelyben az Stvenotodik

¢letévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjéig vesz részt a tovabbképzésben.
A hétévenkénti tovabbképzés az alabbi pontokban felsorolt médon teljesithetd:

Heétévenkeénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb
szdzhusz tandrai foglalkozdson vald részvétellel az eldirt tanulmanyi kovetelmények

teljesitésével valosul meg.

A tovabbképzés szakaszai:

* Az egyes pedagogusra vonatkozo hétéves tovabbképzési szakasz azt hatarozza meg,
hogy az adott személynek mely id6szakon belul kell teljesitenie a tovabbképzésen valé

részvételi kotelezettséget.



* A hétéves kotelezettség id6tartama a pedagdgus munkakor betoltésére jogosité oklevél
megszerzését koveté 7. év szeptember honap els6 munkanapjatél annak az évnek

augusztus honap utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 6tvenétodik életévét betolti.

6.3 Finanszirozasra vonatkozoé alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagégus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a fenntartd, a munkaltatd. A

mé4s dltal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a thvollevd helyettesitéséhez szitkséges koltségeket,
b) az egy pedagdgusra juto hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak szabalyait &s
¢) a tovibbképzésben valé részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)

tdmogatasara szolgal6 Gsszeget pedagdgusonként,

Ha a pedagogus nem az édllami koéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbkeépzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjarulds nem lehet tobb a dij nyolcvan

szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij

teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dfjhoz tortén6é hozzdjirulis meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
a) az ehhez szikséges fedezetet a fenntarté az intézmény éves koltségvetésében biztositani
tudja,
b) az ehhez sziikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
¢) a szitkséges fedezetet palyazati Giton biztositjék, vagy
d) a pedagbgus a munkaltato altal meghatdrozott munkakorhoz kapesolédé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatisi gondok megolddsat szolgilja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval

tanulmanyi szerzodést kotott.



Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és kiltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatdsi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagégus az 4llami koéznevelési kozfeladat-ellatas

keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A munkaltat6é — a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a
tovabbképzésben 6s a szakvizsgira torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett
munkaltatdi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazdsdban nem teljesiti az el6irt
kovetelményeket az, aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve

nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozé szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
id6n beliil a munkavallal6 a munkaviszony4t megsziinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette. Mentesiil a visszafizetési kotelezettség
alol az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési intézményben, illetve a koznevelés iranyitisaban
helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagégus-szakvizsgara valo
felkészulést.

A tovabbkepzés koltségeinek timogatasara az intézmény éves koltségvetésében rendelkezésre
allo osszeg felhaszndlasa az alabbi sorrendben torténik:
* A hétéves tovabbképzés hatalya ala es6 pedagdgusok tovabbképzési koltségeihez vald
hozzajarulas.
* A hétéves tovabbképzés hatdlya ala nem es6 pedagdgusok tovabbképzési koltségeihez
vald hozzajarulas.
* A hétéves tovabbképzés hatalya ald esé pedagoégusok helyettesitésének koltsége.

A finanszirozast a mindenkori koltségvetés erre a célra tervezett keretosszege befolyasolja.

6.4 Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagégus

helyettesitésének Orakeretét, a varhato tavoliét idejét, a helyettesités rendjét tartalmazé

alprogram,
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Felsorolja a tivollévok helyettesitésénél figyelembe vehetd kollégak szamat személyét,

felhasznalhaté munkaid6 és tanorakeretét.

Intézményi szabalyok

A helyettesitést az 6voda sajat 6vodapedagdgusaival oldja meg, lehetdleg az ugyanabban a
gyermekcsoportban dolgozé kollégaval. A helyettesitésre torténd beosztasnal a helyettesités
altalanos szempontjait vesszikk figyelembe. Els6dleges cél: a rendelkezésre allé kinalatbol
olyan felkésziilési lehetdség kivalasztasa, amelyek nem munkaidében térténnek.
Amennyiben ez nem lehetséges:
* olyan munkaidd beosztas kialakitdsa, hogy a tovabbképzési napon az érintett
pedagogusnak/pedagbégusoknak a lehetd legkevesebb 6raszama legyen

7. Egyéb rendelkezések

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatisokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat
kell alkalmazni. Tanulméanyi szerzodést kothetd azokkal akik:
* szakvizsgara felkészitd tovabbképzésen vesznek részt,
* diplomaval jar6 tovabbképzésen vesznek részt,
*  olyan tovabbképzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja az
50. 000 Ft-ot. Tovabba:
* A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.
* A tovabbképzés elvégzését a vonatkozo kormanyrendeletben eléirtaknak megfeleléen
kell igazolni.
* Akt 6nhib4jabol nem végzi el a vallalt tovabbképzést, vagy annak elvégzésérdl nem
nyujtja be a rendeletekben eldirt igazolast, az a teljes 6sszeget koteles visszafizetni.

Az Abatijszant6i Ovoda, Bolcsdde és Konyha Tovabbképzési Programjat

Datum; 2023.08.31.

Készitette: '
Jiomdaey atelbal ..

Gombos Zsoltné intézményvezetd
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8. Legitimaciés Zaradék

Az Mérai Ovoda Tovabbképzési Programjat
A Mérai Ovoda 2023. augusztus 31-én megtartott nevelGtestileti értekezletén a neveldtestilet
6 igen, 0 nem szavazattal 100%-ban elfogadta.

Meéra, 2023. augusztus 31.

CLQMQC%?%SO et

Gombos Zsoltné intézményvezetd

Egyetértési Nyilatkozat
A MERAI OVODA
Tovabbkeépzési Programjanak

tartalmat megismerte, a benne foglaltakkal kapcsolatban egyetértését nyilvanitotta és
elfogadta:

Meéra Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete

Datam:... ...

Timar Herbert polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT
a M¢érai Ovoda tovabbképzési programjarél

Méra Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a Mérai Ovoda tovabbképzési
programjard] szo6lo javaslatot megtargyalta és azt jévahagyta.

Felelos: Timar Herbert polgirmester, Gombos Zsoltné é6vodavezet6
Hatéridd: értelemszeriien



MERA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

b, . Ellendrizte: (jegyz0)
Ugyiratszam: Méra/61-7/2023. : 91
Pénziigyileg latta:
Ugyintézé: Kadasné Radvai Katalin Megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi,

Humanpolitikai Bizottsag

Eléterjeszt6: Timar Herbert polgirmester
A dontéshez egyszerii

mindsitett I:I tobbség sziikséges
Az elbterjesztést nyilt tilésen kell targyalni
Az elbterjesztést zart tilésen kell targyalni :|
Az elbterjesztés zart tilésen targyalhato EI

Melléklet a rendelettervezethez/hatdrozati javaslathoz: i

Fliggelék a rendelettervezethez: _:

Melléklet az elbterjesztéshez: 3

Az el6terjesztés kapcesan érintett: - onkormanyzati képvisel6

Az elbterjesztés a Képviseld-testiilet munkaterv szerinti | x | rendkiviili |- | iilésére késziilt.

|

JAVASLAT

a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2024. évi palyazati forduléjahoz torténé csatlakozasrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Méra Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete évek ota folyamatosan vesz részt a Bursa
Hungarica  Felséoktatasi Onkormanyzati  Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Oszténdijrendszer) programban, amely a felséoktatasi intézmények hatranyos helyzetii, szocialisan
raszorul6 hallgato6i szdmara nynjt rendszeres anyagi timogatast.

ABursa Oszténdijrendsier jogszabalyi héttereként a felsboktatasban résztvevd hallgatok juttatasairdl
és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

A Kulturélis és Innovaci6s Minisztérium megbizasabol a Nemzeti Kulturalis Tamogatéaskezeld nyilt
palyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer 2024. évi
palyazati fordulojat.



A Bursa Osztondijrendszerhez 2024. évi forduléjahoz 2023. szeptember 29-ig lehet csatlakozni a
csatlakozasi nyilatkozat megkiildésével.

~ ABursa Osztondijrendszerhez térténé csatlakozas Snkéntes. A csatlakozés egyben a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egytittmiikodési Rendszerhez (EPER - Bursa) torténé csatlakozast
is jelenti, ami kizarolag a Nemzeti Kulturalis TAmogataskezeld . keresztiil valésulhat meg a
csatlakozasi nyilatkozat dokumentum aldirdsaval.- A csatlakozasrél sz6l6 dontés Gnmagéban nem
jelent anyagi kételezettségvéllalést Az 6nkorményzat a benyujtott palyazatok értelmében dont a

rrrrrr

A Bursa Osztondijrendszerhez csatlakozott onkormanyzatok a Kulturalis és Innovéciés Minisztérium
altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden legkésébb 2023. oktober 3-an kiirjék a palyazatot a
jelenlegi felsdoktatési hallgatok (,,A” tipust palyazat), illetve felsdoktatasi tanulméanyokat kezdeni
kivandk (,,B” tipusil) szdmara.

Mind az ,,A”, mind a ,,B” tipust palyazatok benydjtasanak hatarideje 2023. november 3.
A benytjtott palydzatokat az dnkormanyzat 2023. december 5-ig biralja el.

1. A palyazat koltségei

Az 6sztondij kizér6lag szocidlis raszorultsag alapjan nyujthato.
A Bursa Osztondijpalyézathoz t6rténd csatlakozas mind az ,,A”, mind a ,.B” tipusu palyazathoz valé
csatlakozast jelenti, mellyel Méra Kozseg Onkorményzata Képvisels-testiiletének kotelezettséget
kell véllalnia arra vonatkozdan, hogy :
»A” tipusil palydzat esetén a timogatis 10 hénap, azaz két egymast kovets tanulmanyi
félév (a 2023/2024. tanév masodik féléve és a 2024/2025 tanév elsé fél-
éve);
»B” tipusit palyazat esetén a tamogatas 3x10 honap, azaz hat egymast koveté tanulmanyi
félév (a 2024/2025. tanev, a 202452026. és a 2026/2027. tanév)
soran a tamogatast biztositja.

A Bursa Osztondijpalydzat helyben Kkeriil elbiralasra, ahol a pdlyazati feltételeket,
jovedelemhatarokat az 6nkormanyzat hatarozza meg.

A 2024. évi palyazati forduléban javaslom, hogy az igényl6k részére nytjtandé tamogatast
10.000,-Ft/f6/hé osszegben hatirozza meg a Képvisel6-testiilet, amennyiben a palyazo
csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori oregségi
nyugdijminimum legkisebb &sszegének tizszeresét, azaz 285 000,-Ft-ot. A "jovedelem-
szamitasanal a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény 10. §-
dban foglaltak az iranyadok.

A tamogatas odaitélésér] 2023-ben kell donteni, de a timogatasok folydsitisara csak 2024-ben keriil
sor, igy a megitélt timogatéasok a kovetkezd évi kdltségvetést terhelik. A tAmogatasokat két iitemben
kell atutalni a Tamogataskezeld részére.

A két iitem 2024. januar 31., illetve 2024. augusztus 31.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Bursa Osztondljrendszerhez torténd csatlakozasrol
donteni sziveskedjen.

Meéra, 2023. szeptember 18.

Timar Herbert
polgarmester

Hatarozati javaslat

a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2024. évi forduléjahoz torténé csatlakozasrél

1. Méra Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete csatlakozik a hatranyos
szocialis helyzetii felséoktatasi hallgatok, illetdleg felséoktatési tanulmanyokat kezdé
fiatalok tamogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Onkorményzati Osztondijrendszer
2024. evi palyazati forduldjahoz.

2. Méra Kozség Onkorményzata a felsGoktatasi hallgatok szamara, valamint a
felsboktatasi tanulményokat kezd6 fiatalok részére kifrandd Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzatl Oszténdijrendszer 2024. évi palyézati fordul6janak
Altalanos Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a Méra Kozség Onkormanyzata altal nyujtott tdmogatas
osszegének tovabbitdsa sordn maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el. :

3. Mera Kozség Onkormanyzata kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzatl Osztondijrendszer 2024. évi forduldja keretében a
beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott dontest az EPER-Bursa rendszerben
rogziti.

Felelés: Timar Herbert polgarmester
Hatarido: 2023. oktéber 3.

4. Az igénylok részére nytlijtand6 dsztondij - amennyiben a palyazé csaladjaban az egy
fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg 'a mindenkori 6regségi nyugdijminimum
legkisebb Osszegének tizszeresét - mértéke 10 000,-Ft/f6/h6. A jovedelem szamitasanal a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény 10. §-dban
foglaltak az iranyadodk.

5. Az EPER-Bursa rendszerben a Méra K6zség Onkorményzata Képvisel-testiilete altal
meghatarozott és a palyazoktol bekérends, a szocilis koriilmények igazoldséra
fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a palyézati kiirés feltételeinek.

Felelos: Timar Herbert polgarmester
Hatarid6: 2023. oktéber 3.



3. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirdséra és a sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelds: Timar Herbert polgarmester
Hatérid6: 2023. december 5.



