MrRA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

Latta: Q) (jegyzo) ‘
Ugyiratszam: Méra/1371-2/2021. — -
Ugyintézé: Ma_jorosne’ Kadas Katalin Megtargyalja: Humanpolitikai Bizottsag
Eldterjeszts: Kiss Krisztina évodavezeté B
A dontéshez egyszerii [x
mindsitett | - | tObbség sziikséges

Az eléterjesztést nyilt iilésen kell targyalni

" Az el6terjesztést zart iilésen kell targyalni E

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhatd [- |

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz:

Fliggelék a rendelettervezethez:

 Melléklet az eléterjesztéshez: 1
Az elbterjesztés kapesan érintett: - iinkormzinyz_ati képviselo
Az elbterjesztés a Képviselo-testiillet munkaterv szerinti x | rendkivili | _ | {ilésére késziilt.
JAVASLAT

A Mérai Ovoda 2021/20221-es nevelési év munkaterv
tervezetének véleményezésérdol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. § (1) bekezdésében
foglaltak értelmében az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az dvodai
nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd véleményét. A rendeletnek megfelelden a Mérai Ovoda
2021/2022-es nevelési évi munkaterv tervezetét - fenntartdi véleményezésre - elSterjesztem.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Mg¢ra, 2021. szeptember 15.

yaay &
Kiss Krisztina
ovodavezetd



Hatarozati javaslat
a Mérai Ovoda 2021/2022-es nevelési év
munkaterv tervezetének véleményezésérol

A Meéra Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Mérai Ovoda 2021/2022. nevelési
evre vonatkozé munkaterv tervezetével egyetért. Felkéri az intézményvezetét, hogy a
nevel&testiilet altal elfogadott végleges munkatervet a Képvisel-testiilet részére kiildje meg.

Felels: Kiss Krisztina 6vodavezeto
Hataridé: 2021. szeptember 30.
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Ovodink munkaterve

A munkaterv jogszabalyi hattere

Ovodai jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegyv_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatirol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cegi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz6lé 2011.
évi CXC, torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés OrsZAgos
alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek dévodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabalv?docid=A1200032. EMM&timeshift=2017083 1 &txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar. hu/jogszabalv?docid=99700031. TV &celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolédé térvények médositasarol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagiogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywujté
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikddésérol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kézremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szdimara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamira. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf

Iy )

IL
fokozatba 1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda
gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumenticio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanvok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf
o Méra Kozség Onkorminyzat Képviselé- testiiletének vonatkoz6é 6nkormsinyzati
rendeletei
www.mvar.hu
o Méra Kozség Onkormanyzat Ovodija miikodését szabalyozé dokumentumok
o Magyar Kozlony - Az emberi eréforrasok minisztere 20/2021. (VL.8) EMMI
rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol
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Altalinos adatok,
“ Ovoda megnevezése ~ Mérai Ovoda
Ovoda cime ' 3871. Méra, Vastt ut 16.
Telefonszam 436 46/460-117 ,
E-mail | ovodamera@gmail.com
| Ovodavezetd Kiss Krisztina
| Ovodavezeté helyettes | Salakné Zsiros Maria
Ovodai csoportoR adatai
Katica ~ Madi - Osszesen |
BT B N e vegyes . vegyes yegyes
* Csoportok szama a 1 1 2
2021/2022-es
nevelési évre
A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (szerda), utolsé napja
2022. augusztus 31. (szerda).

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 9,0 éra.

Hétkoznap reggel 7°°-16% raig terjedd id6szakban. Amennyiben a sziildi igények (felmérés
alapjan) mas nyitvatartdsi id6t mutatnak, a fenntarté engedélyével évkdzben modositds
torténhet.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarél €s
programjarol - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok jogosultak
donteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz..

SziineteR idStartama - A nydri zdrva tartds tervezett idGpontjai

Az intézményben nincsenek kiilén sziinetek. Iskolai sziinetek iddszakaban, alkalmazkodunk a
szlil6k igényeihez.

Intézményiink a nyari id6szak alatt is biztositja egész napos 6vodai ellatdst. A hatranyos
helyzet(i gyermekek szamadra a sziinetek idGtartama alatt is biztositott az ingyenes étkezés.

Az 6voda nyari zarva tartasar6l legkésObb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrél legalabb hét nappal a zdrva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.
[Nkt. 3. § (7)] A nyari zarés a korabbi gyakorlatnak megfeleléen augusztus utolsé 2 v. 3
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hetében torténne. Ez az id6szak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kdvetkez6 nevelési
évre (takaritas, ragcsaloirtés, festés-méazolas) és az éves szabadsagok kiadasahoz.
A tervezett nyari zarva tartas ideje: 2022. 08.08-26 kozitt varhato.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 4szi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 1-ig tart. Az §szi sziinet elbtti
utolsd tanitasi nap 2021. oktdber 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
november 2. (kedd).

o A téli sziinet 2021. december 22-t61 2022. janudr 2-ig tart. A téli sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfo).

e A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t61 2022, aprilis 19-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2022. 4prilis 13. (szerda), a sziinet utdni els6é tanitdsi nap 2022.
aprilis 20. (szerda).

A jogszabdly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben is alkalmazni kell.
Athelyezett munkanapok:

2021. december 24. (péntek) pihendnap, december 11. ,,ledolgozds szombat™ helyette

2022. mércius 14 (hétfé)- munkasziineti nap, amelyet marcius 26-an kell ledolgozni
2022.

Munkasziineti napok:

e janudr 1.,

marcius 15.,

nagypéntek,

e husvéthétfo,

e majus .,

e piink6sdhétfo,

e augusztus 20.,

e oktober 23.,

e november 1.

e december 25-26.
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_A belsd ellenérzés dltalanos rendje

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Virhato ellen6rzésre felkésziilés

)
2”9 C

Fontos elvaris minden pedagbgussal szemben az 6vodaba jérasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztisi naplé

- 6vodai csoportnaplé clektronikus vezetése /innovacid/
- igazolt és igazolatlan mulasztisok dokumentaciéja

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

SZEPTEMBER

' NOVEMBER

| DECEMBER |

Ellenérzés
. Sélja
| Veszélyforrasok
tudatos elharitasa

HI’map

Intézkedési terv
betartasa

Sziilok megfeleld

OKTOBER

Jogszeriiség

. betartasa,
gyermeklétszam
Osszesitése

‘Nevelémunkat
segitOk
munkavégzése

Eves
szabadsagok,
Lalorak” kivétele

Késziil6dés az
! innepekre

Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
| teriilete  médszer | végb

. Balesetvédelmi és = kotelez { megbizott
munkavédelmi,  részvétel minden | munkavédelmi
HACCP oktatas alkalmazottnak : felelds
Sziil6i értekezlet- | Jegyz6konyvek E Intezmenyvezeto
helyett tdjékoztatas @ attekintése

‘Naplok, ~ Dokumentéciok | intézményvezetd,

. elektronikus . attekintése G, .

. o i Intezmenyvezeto

- naplok ellenérzése, - helyettes
Mulasztasi naplok
ellendrzése '

. Mindennapi munka ‘Beszélgetés, intéthényVézétc’S, "
tap asz_::ia’ltamak Slgkll(l.m te’ntumok intézményvezet6
megvitatasa, attekintése helyettes

| adminisztricick | f

. ellen6rzése
Szabadsagoldsi | Nyilvantartdsok  intézményvezets,
terv esa} ] | attekintése intézményvezetd

. megvaldsulas helyettes
Osszhangja ’

i Napi szintii
Nyilt napok, pL Sz .
Esztétik ellendrzés a : intézményvezetd
kf —— . csoportokban | ’
drnyezet, ' | intézményvezetd
megfelc?lo - helyettes,
szakmaisag
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| JANUAR ' HACCP Dajkai Vizsgalat . intézményvezetd,
szabalyainak dokumentacio
 betartasa
FEBRUAR Jogszerliség o Néplék ; Dokumentaciok intéimériy\;ézetc’i
i betartasa, féléves  ellendrzése, + attekintése
munka tervezése = Mulasztasi naplok
és értékelése ellen6rzése,
MARCIUS ~ Baleset Udvanjatekok Megtékintés intézniéﬁyvezeté. |
megel6zés feliilvizsgalata Pe o, .
| Intezmenyvezeto-
 helyettes,
: - balesetvédelmi
;  felelos
APRILIS Személyi anyagok | Dokumentumok, | Vizsgalat intézményvezeto,
naprakész s’ftall)?dfa’lgkartonok ? |
- vezetése, SEERIEIESE E
- szabadsag
- kiadasanak
- lehetdségei
MAJUS ' Médszertani Evzéro, ballagési‘ ‘ Megtékintés \Vintézrﬂhényvezetc'i,“
elvarasoknak valé - miisor
megfelelés . megtekintése
JUNIUS Nevelési év Csoportnaplok, - Dokumentéaciok 'k intézményvezetd
. dokumentaldsa | fejl6dési naplok | attekintése
': ellendrzése
- JULIUS | Nyari élet Csoportnaplék - Dokumentaciok  intézményvezetd,
: elle’norzese’:, udvari attekmt.ese', intézményvezetd-
- tevékenységek ' megtekintés,
g : . - helyettes
: megfigyelése . megbeszélés
{XiJGUSZTUS Nyari feldjitasok, | Targyi feltételek, + Napi szintli vizit, | intézményvezeto,
: | festések kornyezet megbeszélések . .., .
{ . L ntezmenyvezeto-
figyelemmel biztositasa ;
e " helyettes
kisérése
Kovetkezd

nevelési év

- elékészitése
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A taniigyi munka szervezése

W T T

Ideje A dokumentum " Tdirgya Felelse
JSajtdja
2021.09. 30. | Eves munkaterv Az intézmény éves munkatervének | 6vodavezetd
elfogadasa
1 2021.09.30. ' Ovodai Adott csoport 6vonok
| . csoportnaplé 6vodapedagdgusainak
/elektronikus/ adminisztracidja
©2021.09.30. Felvételi és | Adott csoport 6vondk
; mulasztasi naplé : 6vodapedagdgusainak
adminisztracidja _
1 2021.10.15. ' Statisztika | Aktualizalas  6vodavezetd
£ 2021.10.15. KIR - adatok 6vodavezetd
aktualizilasa :
£ 2021.10.31. | KIR- Kozzétételi | Aktualizalas 6vodavezetd
lista
1 2021.10. ho-6l - Mérések, DIFER | Szintmérés | 6vondk
vizsgalatok
elvégzése 2
1 2021.11.30. ' Gyermekek Egyéni fejlédési mutaté 6vondk
: fejlédésének
nyomon kovetése
- kitoltése
2021.11.30. - Iskolaérettségi Szakvélemény-kérése | 6vodavezetd
vizsgalat kérése | EsélyegyenlOség, felzarkoztatas ovonok
| Szakértdi 0
vizsgalatok kérése
12020.12.31. 'Bels6  szabalyzé | Aktualizalds | 6vodavezets
dokumentumok 6vonbk
:  feliilvizsgalata
1 2022. 01.30. Fejlédési naplé | Adott csoport 6vondk
évodapedagdgusainak
! - adminisztricigja
£ 2022.03.15. Beiskolazasi terv dokumentalas ovodavezetd
elkészitése
2022/2023 : _:
1 2022. 04.ho - Névsor az  Iskolai beiratas elokészitése “6vodavezetd
iskoldba  mend
gyermekekrol
£ 2022.04.- 05. ho Beiratkozasi Ovodai beiratas ovodavezetd
' naplo vezetése
 Jelzés a jegyz6 Be nem iratott gyermekek listaja | - 6vodavezet A

2022.05.20
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| Csoportok szervezése
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1 2022.06.30.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagégus onértékelés

Mindsitéssel érintettek kore

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotinak mérése megfigyeléssel, Difer méroeszkozokkel
— Partneri igény és elégedettség mérések (onériékelésekhez kapcsolodoan és egyéb
mérések)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokésos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kévetoen az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

PHERRERERERTRBF LB RERFRN T

L S 0 7 A et A 9 4 e e b

A 2020-2021. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Ok kutatis eredményei Célok / Feladatok
Difer mérési eredmenyemek Eredmenyemket megerdsiti a A gyengebb teriileteken egyem§

FRNRURFRE R RS U RERUREE RV ERR R R U BB R UG FERENE SRR B R RS BV R SRR B U R U TR RU NSRRI R BN F RN SRR RER RS FE RS R R SRR IR R F R R PR RV R SRR BN SRR RN R SRR R RS

figyelembvétele

| Pedagdgiai

' pedagdgusai is.

Szakszolgilat | - fejlesztési

terv

kidolgozésa
 személyre szabottan torténik a :
' csoportvezetd 6vodapedagdgusok
altal.

Pedagoégiai feladatok

5 Feladatok - Datum, hatiridé Felelos
3 éves HH/HHH ‘gyermekek be minden év méjﬁé 20- ‘Ovodavezetd
' 6vodézasa, a nem jelentkezdk felkutatdsa ig 5
- Szegregiciémentesség blzt051tasa folyamatosan Ovodavezet
Az 1gazo]atlan hidnyzasok folyamatosan ()vodavezeté
. DIFER mérés elvégzése . 2021.10.h6 -t6l Ovénoék
folyamatosan _
. Mérésen alapul6 egyéni fejlesztés folyamatosan Ovoénok
‘tervezése (Egyéni fejlesztési naplo)
| Egyéni, differencialt készség- és folyamatosan Ovénék
- képességfejlesztés S

Személyes kapcsolat kialakit4sa minden folyamatosan Minden dolgozo
iSZlﬂovel = i
| Rendszeres tajékoztatas a gyermekek igény szerint, de Ovénék ;
 fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési naplé altalaban félévente
bejegyzéseinek megbeszélése |
- K6z6s rendezvények szervezése Munkaterv szerint Ovéndk
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2. Személyiség- és Rozosséqfeflesztés

Személyiségfejlesztés

2.1 Adatbdzis
; Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat (fo)
5 alapadatai 2021.
09.01.
1. | Beirt gyermekek szdma i - | 6vodai nevelés i
2. _‘_Sajatos nevelési igénytl gyermekek - _gyogypedagog1a1 megsegltes
3. 'HH gyermek tamogatas figyelemmel leCI‘CS ‘
5. | Rendszeres gyermekvédelmi ' ingyenes étkezés biztositasa
__ kedvezményben részesiild
. Sziil8i nyilatkozat alapjan térités- - adatok felvétele, dokumentumok
| mentesen étkezok | tovébbitasa a konyhdnak
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld adatok felvétele, dokumentumok
. csaladban é16k tovéabbitésa a konyhénak, sziikség
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, Orvosi paplrok iktatdsa, egyem ‘étkezés, |
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy - gyogyszerezés feliigyelete i
- fogyatékos gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek
10.. Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi Fejlesztépedagdgus altali egyéni
. zavarral kiizd6 gyermek | fejlesztés
11.: Veszélyeztetett gyermek - Folyamatos kapcsolattartas a
. csaladsegit6vel
12.: Gyermekét egyediil neveld sziild Err6l dokumentélhat6 adat nincs
13.° Specidlis étrendet igényld gyermek - orvosi dokumentumok iktatasa,
| folyamatos figyelemmel kisérés
14.. Tehetségigéretes gyermek Nevelési év folyaman folyamatos a
- megismerésiik

Feladatok a 3 éves gyermeRek logopédiai sziirbvizsgdlatdval kapcsolatosan

A Pedagdgiai Szakszolgdlat ltal kirendelt logopédus 4ltal torténik a beszédhibak, beszédben valo
megkésettség feltarasa. Az els6 hetekben a logopédus egyenként felméri az 5 éves gyermekeket és
az 1) gyermekeket. A feltételezheté problémak irdnyaban torténik az elsd szilirés. Amennyiben
megallapitasra keriil a beszédhiba megléte, vagy gyantja, a logopédus a vezetdvel egyeztetve,
egyéni fejlesztési 6rakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.
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Ovoda- egészségiigyi ellitds személyi feltételei
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. Székhely/telephely Ovoda orvosa Védénd 3
- 3
Meéra Dr. Vidakovics Béla Sturman Katalin
Bolobasné Dr. Pusztai Beata

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az iskolaba felmend gyermekek fizikai éallapotat a gyermekorvos a védondvel kozosen felméri.
Az esetleges észrevételeket jelzik irAnyunkba, amit tovabbitunk a sziilok felé.

Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezziik a doktornének az eldirtak szerint és a véleményét kikérve
intézkediink.
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Sziili igényekre alapozott szolgdltatdsok,
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' Ssz. Szolgiltatas Szolgiltaté Intézményi
| tevékenység § koordintor/felelds
P Ovi-foci (Bozsik) Kiss Krisztina Kiss Krisztina
‘ intézményi
2.1 Ovi-foci (Bozsik) | Kiss Norbert Kiss Krisztina
egyesiileti
3. Hittan ;

| Intézményiink épiiletén beliil a sziilok igényeire alapozott. A t6bbi ;teve’kenység az épiileten kiviil
zajlik. A hittan szintén az épiileten beliil torténik 6nkéntes és ingyenes modon.

2.2,

Kozosségfejlesztés

Az ovodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatdrozza meg, hogy milyen iinnepeket
tartsanak meg az 6vodak. Sajat koérnyezetiinkben a sziilék igényeinek figyelembevételével
tervezziik az 6voda megrendezésre keriilé linnepeit, rendezvényeit.

Az 6voda gyermekkdzosségeihez kapcsolddé linnepek: Mikulds, Kardcsony, Farsang, Husvét,
Anyék napja, Evzaré, Ballagas.

Biiszkén mondhatjuk, hogy bélcsédénkben és 6vodankban egyetlen iinnep sem formaélis. Minden
linnepnek megvan a maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangu vetiilete. Az 6voda €s bolcséde
nevelokdzossége mindent megtesz azért, hogy az tinnep linnepélyes, sikeres, benséséges legyen.

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintll dvodai iinnepek és
eqyéb programok tervezett tartalmai és idGpontjai

~ Ssz. Unnepek/programok Erintettek | Datum
1. Takaritési vilignap minden csoport 2021. 09.18.
2. Népmese napja ' ~ minden csoport ~2021.09.30.
3. Allatok vilagnapja minden csoport 2021. 10.02.
4. .. Tok j6 nap” minden csoport | ~2021. 10. 09.
5. | Oktober 23- Nemzeti tinnep minden csoport 2021.10. 22.
; 6. Hésok emlékmiivének minden csoport 2021. 10.30.
| ~ megkoszorizasa o |
7. Marton nap minden csoport 2021. 11.11.
8. . Blum program minden csoport . 2021.11.23-11.27.
9. | Tél csengbi csengenek minden csoport £ 2021.11.23. - 2021. 12.23.
10, - Mikalds  mindencsoport | 2021.12.04.
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11.: Luca napja minden csoport ' 2021. 12.11. §

H g

: :

12.. Karacsony minden csoport 2021.12. 14-12. 23. E

; : i

i 3

13.i  Magyar Kultira Napja minden csoport 2022.01.22 E
14. Farsang minden csoport 2022. 01- 2022. 02.

2022. 03. 12.

:
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#* : g——— : ? : ;
§ 16. Ciganysag vildgnapja minden csoport 2022. 03. 19. :
* : ¥
;"‘: 17. Viz vilagnapja minden csoport 2022. 03. 22.

= 18.] Kiszebab égetés minden csoport 2022.03.26. , *
& &
¥ " r—— — 3
% 19. Husvét minden csoport 2022.04.01. %
ko 1:
W : wn
2 20. Fo6ld napja minden csoport 2022.04.22. 2
i =
3 21. Méjusfa diszités minden csoport 2022.04.30. 8
b B
g : %
) : %
§ 22. Anyak napja minden csoport 2022.04.30. :E
#® 3 *
:{ 23. Madarak és fak napja minden csoport 2022.05.10. SE
® ! *
-4 ; - 2
g 24, Gyerek nap minden csoport 2022.05.28. g
2 25. A nemgzeti Osszetartozds | minden csoport 2022.06.04. H
3 .. napja ; g
: 26.. Evzar6, ballagas minden csoport 2022.06. 3
* »
* i - ®
3 27.; Augusztus 20-ai minden csoport 2022.08.19. B
i | megemlékezés 2
: ;
: &
o ¥
b -
b+ 1
& 2
& :
B 3
: :
* -
:
# ﬁ
3 2
: :
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: :
* ' 4
: :
¥ -
¥ ﬁ
2 i
3 w
H 2
g ol

REFBRERRFRBVERFER UV ERTERURARRR BRSNS GRS RN SR ST




HAXBAUBASBEEEEAAEARBEEALEARB AR EAR LA ASLER AR AR AR ER AR AR SR ER R B AAR LR AEN RSB R AN AR ARE KA B LB AU EAEN KA LS RK AR K RAR S ER A RN LN BE A BN ER RN RS RSN SN KA KN RN RN

””

Az esemény naptiar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok faligjsagjain. A csoportok sajat maguknak beirjdk a programjaikat
Szeptember
Oktober
November

minden honapban az alabbi sablonba.

4

HAVI ESEMENYNAPTAR

December
Januar
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Julius

Augusztus

3. Eredmények,

Intézményiink sajat mérés-értékelési rendszert alakitott ki a gyermekek napi szintii fejlesztése és
az egyéni fejloddésiik nyomon koévetése érdekében. Ezen kiviil minden 4 éves kori gyermek
esetében a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottak szerint, kotelezdé a Difer mérések
elvégzése. Minden csoporttdl irdsos Osszesitést kér a vezetd a gyermeki teljesitmények
folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy meérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasardl, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek
fejlesztése érdekében.

Az eredményeket a sziilék fogadéora keretén beliil vagy elore egyeztetett idépontban
megtekinthetik az 6vodapedagogussal k6z6sen. Amennyiben az iskola részérdl igény meriil fel az
iskolaskori gyermekek vizsgalati eredményeinek megtekintésére, elézetes egyeztetés utan
lehetdséget nyujtunk ra, kizardlag a gyermekek tovabbi fejlesztése érdekében. Ezeket az adatokat
5 évig taroljuk kizardlag bels6 hasznalatra. Nem adjuk tovabb, nem masoljuk!

Az el6z6 nevelési év eredményei alapjan a fejlesztend6 teriileteken toreksziink a fejlesztések
elvégzésére.

4. Bels8 kapcsolatok, egyiittmikpdés, RommuniRdcio

Intézményiinkben az alabbi munkacsoportok miikdédnek:

e Onértékelési munkacsoport
e Tehetség igéretek munkacsoport (foci, 4brazolas,)
® Gyermekvédelmi munkacsoport

Ovodapedagdgusoknak sz616 neveldi értekezletek minden hénap méasodik péntekén van. Ezen
kiviil ha sziikséges gyakrabban is.
A dajkaknak minden hénap elsé hétféjén van megbeszélés pihend idében.
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4.1.Nevelés nélkiili munkanapok idBpontjai és felhaszndlisuk,

—~ intézményi szint
- Ssz. Felhasznilas célja és tirgya | Idépont | Erintettek
: 1. | Mentalhigiénés tréning ; 6voda | minden dolgoz6 érintett
szeptember vagy  : felelds: intézményvezetd,
! ! oktéber . intézményvezetd-helyettes
- 2. Hatéridds adminisztrativ munkdk | december : minden dolgoz6
elvégzése, téli nagytakaritas ;
3.  Komplex intézményi . janudr vagy februar minden dolgozé
tovabbképzés
4.  Csapatépits tréning | jUnius vagy augusztus minden dolgozo
5. | Evindité értekezlet augusztus minden dolgozo |
Szakmai nap
| Székhely Felhasznalds éi’élja és targya Idépont Felelos
Meral Mentalhlglenes tréning szepfember éﬂihtézményvezeté
' Ovoda v. oktober |

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol
Munkatdrsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Evindito értekezlet 2021.08.27. | intézményvezetd, |
2 Fél éves évzar6 értekezlet 2021.12. 23, intézményvezeto,
intézményvezeto-
| _helyettes
-3 Masodik félév tervezése, problémak 2022.02.05. intézményvezetd,
megvitatisa intézményvezetd-
 helyettes
4 Nevelési évzaro értekezlet 2022.05.27. intézményvezetd,
intézményvezet6-
helyettes
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Az elbre tervezhetd nevelBtestiileti érteKezletek idBpontja

| Idépont ! Téma Felel6s Megjegyzés
} 2021.09. | Statisztikai adatok, napi nehézségek, | intézményvezetd, -
- aktualitdsok megvitatasa. Csapatépitd
| tréning tervezése.
| 2021.12.04. . Téli tinnepkdr az 6vodaban. intézményvezetd, -
' Szabadsagolasok, igényfelmérések intézményvezets-
. eredményei stb. . helyettes
P 2022, . Els6 félév munkajanak értékelése. intézményvezets, munkatarsi
2 | Masodik félév tervezése. Farsangi intézményvezets- értekezlettel és SZSZ
i  késziilédés, aktualitasok. helyettes értekezlettel
| folyamatosan
1 2022.05.01. | Evzaro, ballagasi Unnepseg tervezése, . intézményvezetd, : Az évzar6 és ballagasi
| . szervezése. intézményvezetd- linnepség tervezése
| helyettes csoportonkénti feladat
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Az intézmény Riils8 Rapcsolatai

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Ovoda - iskola

e az 6voda és az iskola egyiittmiikodésében érvényesiiljon a nyitottsdg és a bizalom

e Ovoda — iskola atmenet

Miivelodeési haz, Kozdsségi hdz, Biztos Kezdet hdaz, Mdltai Szeretet

¢ konyvtarlatogatas

o gyermekmiisorok szervezése
e kiallitasok megtekintése
e palyazatokon valo részvétel
e ha lehet6ség van népmese- €és versmondd versenyeken valo szereplés
e gyermeknapi rendezvény
Egészségiigyi szervek / orvos, védono/

» alkalmankénti esetmegbeszélés

» tisztasagi ellenOrzések a védodnd altal
e orvosi vizsgélat a nagycsoportosok részére

Egyhdazak

e egyhazakkal vald j6 kapcsolat apolasa, szabad vallasgyakorlas biztositasa

o koz6s adventi késziilodés

Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, Szocidlis

e az ovoda gyermekvédelmi feleldse és az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a

szolgélat vezetdjével €s dolgozdival
Viallalkozokkal, iizletekkel, civil szervezetekkel, magdn személyekkel
o tamogatjdk rendezvényeinket, biztositjdk az esetleges latogatasokat
Logopédussal

o felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart az 6vondvel és a
sziilokkel
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Gydgypedagogussal, Fejlesztopedagogussal
e Ha van SNI-s gyermek megsegitése, fejlesztése
¢ Kistérségi palyazatok altal a gyermekek fejlesztése
Pedagdogiai Szakszolgdlattal, Szakértoi Bizottsdggal
¢ folyamatosan, kiemelt fontossaggal a beiskolazas el6tt
o rendezvényei, képzései, konferenciai, esetmegbeszélései stb.

A felsoroltakon kiviil megyei és orszigos szervekkel, 6vodikkal is kapcsolatot tartunk, akik
valamilyen szinten érintettek a gyermekek fejlédésében, nevelésében.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A SziilGi Szervezet (SZ8Z) érteRezletei — forumai

| Ssz. Téma Helyszin és idépont } Felelds
1.  Tagsagok vallalasa és Meérai 6voda SZSZ elnsk
| elfogadasa. 2021.08.30. intézményvezetd
. Eves munkaterv
. _véleményezése | S R
. Els6 félév értékelése, Meérai évoda 5 SZSZ elntk
- masodik félév tervezése. 2022.02.05. intézményvezeto,

Koz6s feladatok.
. Problémik felvetése

3. 'Sziikség esetén aszildk = Szilkség esetén a sziilok SZSZ elnsk
 igényének megfelelden . igényének megfeleléen
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Intézményi szintil sziilli értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelés
1. | Evnyito sziildi értekezlet. Mérai ovisok csoportja intézményvezeto,
. Ovoda rendjének, 2021.09. hé 6vondk
miikddésének, kiilsd és intézményi, majd csoport
. bels6é dolgozoinak szintt
| ismertetése/bemutatésa elektronikusan/szdéban,
2. | Félév értékelése, masodik = 2022.januar masodik hete intézményvezets,
félév eseményei | mindkét csoportban vagy ovonok

digitdlisan, illetve sz6ban
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tajékoztatva
3. | Nevelési év értékelése,  2022. majus masodik hete intézményvezeto,
Gyermeknap, Evzaro, mindkét épiiletben intézményvezetd-helyettes,
Ballagas csoportonként csoportvezetd 6vondk

Az dvodapedagdgusok fogado érii

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlédési naplo, Difer eredmények) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tabldin van
kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagégiai célit dvodai nyilt napok,

- Leend6 6vodésainkat varjuk sziileikkel, az 6vodai beiratdst megel6z6 héten. 2022 4prilis
hénapban ha a jarvany helyzet engedi. Lehetoségik van betekinteni szabad
jatéktevékenység soran az dvoda €letébe €s kornyezetébe.

- Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szamadra szervezett nyilt napok, alkalmak:

o Oszi nyilt nap (barkcsolds, vagy kozos jatékok és tevékenységek) alkalmaval a
csoportba jaré gyermekek sziilei megismerhetik egymast, az 6vodapedagdgusokat
¢s a kisgyermekeket egyarant.

o Téli nyilt napunk a téli linnepvarasrél (advent) szolnak. Kozosen késziilédiink az
{innepekre.

e Husvétvard nyilt napunk a hagyoménydrzést a népszokasok felelevenitését célozza
meg.

e Anydk napjan a gyermekek kis miisorral és sajat készitésii ajandékokkal
kedveskednek sziileiknek.

o Evzaro, ballagas a gyermekek elkészonnek az 6vodatol.

Kicsikhez hajolni..../2 havonta/
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6.A pedagigiai munka feltételei
6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

2013 ota az eszkbzeink beszerzése kézponti koltségvetési forrasbol, és palyazatokbol torténtek,
tovabbra is toreksziink a pélyézati lehetdségeket megragadni.

Tertilet Tervezett fejlesztés

Mozgasfejlesztés . Sport eszkOzeinek igény szerinti cseréje, bovitése.

Udvar - Az udvari jatékok karbantartésa, ic'seréje: Foi;hl'é'métos' -
_ellenbrzése, balesetmentesitése.

. Konyha | Az eszkdz6k folyamatos pétlasa.

 Csoportszoba | Csoportszobék berendezéseinek, eszkozkészletének bdvitése.

" Informatika Informatikai rendszer karbantartasa, wifi elérésének teljes kiépitése az
S | intézmény teriiletén, laptop vésarlas

- Olt6zok - A felnétt 6lt6z6szekrények javitasa.

‘Tornaszoba - Tart6 oszlop korhad- javitas

HelyzetértéReles:

Az infrastruktira az intézmény nevelési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak egyre
inkabb megfelel. Korszeriiek a butoraink, berendezési targyaink és az épiilet arculata, helyiségei is
sokat szépiiltek 6nerd altal.

Az IKT- eszkozeink ellatottsaga is fejlesztésre szorul. /az elektronikus naplé bevezetése miatt is/.

Az eszkOzOk listdja természetesen még bovithetd. A legtébb problémat a korszeriitlen évodai
udvari jatékok, eszkzok okozzik, Ezek feltjitasra, vagy teljes cserére szorulnak.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eréforrashoz) kotheto

e
. Jelentds magas

. bekivetkezési valosziniiségii
- Mérsékelt, alacsony

' bekovetkezési valésziniiségii

Egyéb

Udvari jatékok feliilvizsgalata

- Koltségvetési erdforras

Péalyazaton megnyert eszkdzok szakszerli telepitése
. hatarid6ig
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6.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Humdn er6forrds

8 f6 hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé dolgozé van
intézményiinkben. Szeptembert6l 2 f6 ovodapedagdgus nyugdijazasa miatti felmentését tolti.
Evkezdéskor a 2 6vodai csoportra jelenleg 3 6 6vodapedagégus (ebbdl 1 £6 intézményvezeto,
1 f6 intézményvezet6-helyettes, 1 f6 gyakornok) 2 f6 nevel6-oktatd munkét segit6 1 f6 6vodai
kisegit6 (aki étkezési dokumentacios feladatokat, pedagdgus asszisztensi feladatokat is el 1at)
alkalmazottal mitkodiink.
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Hebyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e szakképzett emberek, o kevés pedagdgus,
o clhivatottsag, e arinytalan
_ munkaterhelés,
o pyermekszeretet,
o kreativitas,
N LEHETOSEGEK VESZELYEK N
~E o tovabbképzések e munka mindségének IS
g biztositdsa, tAmogatésa, romlasa §
Ry ¢ talérak rugalmas e év végére az aktiv 2
kivétele, dolgozok elfaradnak,
o mindsitési eljdrés et
? kiéghetnek,
s motivalas anyagi
elismeréssel, kis értékd
ajandékokkal, nyilvanos
dicsérettel
KULSO TENYEZOK
Helyzetértékelés:

A jelenlegi human erbforrds csak részben felel meg, az intézmény pedagogiai értékeinek,
céljainak. Jelenleg a délutdnos 6vodapedagdgusi teendbket a dajka és az 6vodai kisegitd latja
el a pedagdgushiany kovetkeztében

Pozitivumok:
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A dolgozok jol képzettek, a kotelezd képzéseken részt vesznek. Tobben képesek a folyamatos
megujulasra, tanulasra akar 6ner6bdl is. Pedagogusaink kreativak, sokoldaliak. Tobbségében
nagy teherbir6 képességgel. Magas szintli gyermekszeretet és empatia jellemzi mindegyiket.
A nevelést segité munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tAmogatni a
pedagogusokat.

Problémaék:

Nehéz egyenletessé tenni a munkaterhelést a kollektiviban. Ez év végére kimeriiltséget
okozhat, ami fizikai tiineteket is produkalhat.

HUMAN EROFORRAS ~ CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam = Ovodapedagoégus Dajka
1. | Maci 23 16 Tordk Janosné Novéakné
| L N A A | Kovacs
Homyéak Monika Aniké
2. 5 Katica 23 16 Kiss Krisztina - Németh
' Sandorné
Osszesen:

A pedagigiai munkdt és mikidést segitd tovdbbi munkatirsak

Beosztas Név

- Ovodai kisegité /ped. aszisztens Novak Jozsef Laszloné
' végzettséggel/ ’

i

Szocidlis segitdi munka

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység hangsiilya a megel6z6 és megkeresd
tevékenységen van, szolgaltatisai pedig dontéen a nevelési-oktatasi intézményekben
valosulnak meg, ezért kulcsfontossdguva vélik a szocialis segitd és az intézmény kozotti
egylttmikdodés.

Az egylittmiik6dés forméja: heti szinten valé nyomon kisérés és kommunikacié.

Beosztis Név

' Szocidlis segitd Urbanné Horvath Eva
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Részvétel Riils6 képzésen - akkreditilt

Kiils6 képzéseken valé részvételre a tovabbképzési tervben szerepld pedagogust szoktuk
elssorban elkiildeni. Az ingyenes képzések id6pontjait az Oktatdsi Hivatal elektronikus
formaban juttatja el hozzank, melyek az 6vodapedagogusok részére tovéabbitasra kertilnek.

A pedagbgiai munkdt segitGR Riils8 és belsd képzése, tovibbRépzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten t6rténd ellatisanak tAmogatasa.

Miikddési rend:

Részvétel belso tovabbképzéseken

Téma Helyszin és | Megjegyzés
. idépont

Konyhén 1évé  alkalmazottak, dajkak  2020.09.  6vodai kisegit
- képzése HACCP szabélyainak betartisira

 konyhén 1évd dolgozok, dajkak,

Felnbitek munkavédelmi oRgatdsa és egészségiigyi vizsgdlatdnak rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szdmara biztositjuk az évenkénti kotelez6 munkavédelmi
oktatast €s munka alkalmassagi vizsgalatot az intézmény falai kozott.

. R Idépont =~
- Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Minden dolgoz6 részére tiiz, balesetvédelmi és + 2020. 09.

 munkavédelmi oktatds |

- Munka alkalmassagi vizsgalat . folyamatosan

. Minden dolgoz6 részére

6.3.

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjdk a jO tanuldsszervezési €s pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Bels6 tudasatadasra a képzések utdn az 6vonéi megbeszélések, értekezletek soran keriil sor.
Kiils6 tudasitaddsra szakmai napokon valé részvétel soran szokott sor keriilni kétetlen
formaban.
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A nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasaval az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6 szakmai miihelyfoglalkozasokra, férumokra.
Pedagdgiai Programunk alapjan fontosnak tartjuk a hagyomanyok mego6rzését €s tovabbitasat
a gyermekek felé. Ez az iinnepekre valé késziilddés soran jelenik meg els6sorban. Az
egészséges életmddra valo nevelést mar egész kicsi korban meg kell kezdeni és ez is szerves
része a Pedagdgiai programunknak. Mi intézményi szinten ezt az Egészség hetiinkkel
valésitjuk novemberben. /Blum program- gondolkodj egészségesen!/

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés. Nalunk jol bevalt médja a jo gyakorlat dtadasira a bemutatod
foglalkozésok titemezése. Kiilsé ovodapedagdgusokat is eldzetes bejelentkezés utan, szivesen
fogadunk tapasztalatcserére.

Gyakornokok mentoralasa

2020/2021-es nevelési évben 1 f6 gyakornokunk lesz.
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%Ssz. | Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki

vizsga

varhato idépontja

1. Hornyik Ménika | 2év(2020-2021) | Torok Janosné | 2022

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Folyamatosan figyeljiik €s részt vesziink palyazatokon, amely a mi lehetdségeinket nem 1épik
tal. Kozosségiink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans,
befogadja azt. A fenntarthatsag elvét kovetve, intézményiinkben méar az 6vodas kortdl a
szemetet szelektiven gyijtjiik a csoportban. Igyeksziink a mindennapokban a hulladékokat
ujrahasznositani a jatékos tevékenységekben.

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évo kollégakkal

Bels6é rendezvényeinken és csapatépitd kirandulasainkon szivesen fogadjuk tartésan tévol
lev6 vagy nyugdijas kollégdinkat is, amennyiben 6k élnek a lehetoséggel.

Pedagoégiai esetmegbeszélések

Egyre tobb estben meriil fel, hogy sziikség van pedagdgiai esetek megvitatasara. Nevel6i
értekezletiinkdn erre is sort keritlink, ha sziikséges.

2 3 s st 2

BRERBEARERBERRRERR R RRRF R R R AN RN RN R NN N R N E N RS R R RS R RN RV RN R R R YRR RN R R R RS R R R RN RT N S E R PR R NN R R R NS

BREBNRFERIRGRERIE




FERUHFRFEHR BN RERSE RN R T RN S RN TR FRENRERE RN BB ER AR SR SRR R ERR PR F NS R B R RER R SRR TR RN RN FRE FURRHE RN RS R RSN SR E R EER R SRR RN SRR BN RN

R

Megbizatdsok és reszortfeladatok,

Megbizatas E Felelés megnevezése

- Onértékelési csoport | 6vodavezetS, minden 6vodapedagdgus
- Tehetségigéretek felfedezése: Ovi-
foci, Bozsik, miivészeti

tevékenységek
Palyazatfigyel6 - minden dolgoz6
Hiit6 tartalméért és §MAE’)"§/'6dai kisegit6, kozfoglalkoztatottak
_adminisztréciojaert felelds
Falinjsag-felelos | minden 6vodapedagogus

- Tlizvédelmi felelds
Munkavédelmi felelBs
Méyermekvédelmi felelos

,,Pésta” felelds dvodai Eié'ééi{(’i

Textilidk folyaﬁ{éi{as ellenérzése, dajkék, kozfoglalkoztatottak

javitasa R S
Intézményi kérnyezet allapota - dajkak, kozfoglalkoztatottak
Raktarfelelés - 6vodai kisegitd S

7. A Kormdny és az oktatdsért felelbs miniszter dftal Rjadott az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazott efvdrisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalOsulasat A nyilvanossag biztositott a KIR kdzzétételi listajan.

Pedagégiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire™:
Az egészséges €letmod

Az egészség megorzése:

Az 6vodavezeté legfontosabb feladata a COVID 19 miatt az emailek, végrehajtasi
rendeletek folyamatos nyomon kovetése, intézkedések, rendkiviili szabalyok
meghozatala, betartdsa, betartatisa. Jelenleg az Oktatasi Hivatal &ltal kiadott
Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kiznevelési intézményekben a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazando eljardsrendrdl van érvényben.

Amennyiben fels6bb utasitidst kapunk, illetve ha helyzet megkivanja életbe 1ép
intézményiinkben a Rendkiviili munkavégzés szabalyzata, a homeoffice.
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Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, killonOsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak §sztonzése,
a fogmosis, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés
szokdsainak alakitésa.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés: Az évoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecstilésére.

e Verselés, mesélés

> Az 6vodiban a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodéan a népi -
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd —mondokak, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgoz6é mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus
és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozis és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag
legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

e Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonb6z6 fajtai, tovabbad a milalkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdélumokkal, az
esztétikus targyi kdrnyezettel valo ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitdsara
épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald
bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

o A kiils6 vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mik6zben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a komyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
tajékozddashoz sziikkségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €l6 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyoményok, szokésok, a kozosséghez
vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

e A kérnyezettudatossag, fenntarthatosag

> Mindennapi munkénk része, torekediink a szép, tiszta kornyezet iranti igény
kialakitaséra.

Megismerkednek a n6vény és allatvédelemmel.
Megfigyelik a természet szépségeit, gyiijtogetnek.
Megnézik a kozségben 1év6 allatokat, megfigyelik az allatok gondozasat.
Fiivet, leveleket gereblyéznek, szemetet szednek.
Télen madaretetSt helyeznek ki, hoznak otthonrdl élelmet nekik és figyelik a madarakat.
Viragokat iiltetnek.
Tavasszal 4gakat hajtatnak, csirdztatnak.
Ujrahasznositott anyagokat is hasznalnak tevékenységeik soran.
Megismerik a vizzel valo takarékossag szokasait.
e Magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés
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Az 6vodai nevelés kiterjedt a roma nemzetiségi hagyomanyok, szokasok tovabborokitésére
és a kisebbségi identitds megalapozésara €s fejlesztésére. a cigany kultira és egyéb kulturak
kozotti kiillonbdzoségekre és hasonlosagokra. Pedagdgiai Programunknak megfeleléen a
magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés megvalositidsa az 6vodai élet tevékenységeiben
jelenik meg, a tartalmakhoz felhasznaljuk a kisebbségi irodalmi, zenei, szellemi és targyi
kultura értékeit, amely csoportszobank falait is disziti. A tevékenységi formdak kozott
szerepelnek a cigany jatékok, versek, mesék és dalok. A mozgashoz kot6dd tevékenységek
kozott szerepel a cigany tanckultira megismertetése is.. Ezen tevékenységeket tartalmazzak
majd az 6vodai csoportnaplok is.

e Integracios, képességfejleszté program miikddtetése

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodésének segitése, tdmogatasa eddig is és a
jovében is feladatunk. (felzarkoztatds, tehetségigéretek felfedezése) Minden csoportban
rendszeresen torténik a raszoruld gyermekek részképességeinek fejlesztése mikrocsoportos
forméban. a megvaldsitasrdl a dokumentacié késziil majd.
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8. Nem virt feladatoR a nevelési év folyamdn — Jegyzetek a neve
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8. Nem vdrt feladatok a nevelési év folyamdn— Jegyzetek a neve
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a Mérai Ovoda nevelétestiilete képviseletében

intézményvezeto
Kelt: 2021. Ph

1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott Mérai Ovoda nevel6testiilete.

ovodai neveldtestiilet nevében

II1.Az 6vodaban miik6d6 alkalmazottak kozossége:

alkalmazottak kézossége nevében
Kelt: 2021.

IV.Az 6vodaban miikddd Sziiloi Szervezet

Kelt:2021. SziilGi Szervezet elnike

V. Az évoda nevelbtestiilete at nem ruhazhatd jogkérében a 2020/2021. nevelési évre
szOl6 munkatervét .........coociiiiiiiiiiiiiinenenn. napjan tartott hatirozatképes {ilésén a
..../2020. (......) szam{ hatdrozataval, 100 %-os igenl6é szavazattal elfogadta. Az elfogadas
tényét a nevelétestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal tantsitjak.

Kelt: 2021.

...........................................................

a nevel6testiilet nevében névaldirds
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